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Kirkkoneuvoston kokouskutsu 
 
 
Aika:  ke 22.11.2023 klo 17.00    
  
Paikka:  virastotalo, sali 
 
 
Käsiteltävät asiat: 
 
177 § Kokouksen avaus 
178 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
179 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
180 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
181 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
182 §  Itsenäisyyspäivän seppeleen laskijat sankarihaudoille 
183 § Kirkon ympäristödiplomi 
184 § Talous- ja henkilöstöpäällikön viran avaaminen haettavaksi 
185 § Johtavan diakoniatyöntekijän viran täyttäminen 
186 § Lähetystyön yhteistyösopimukset 
187 § Palvelusopimuksen päivittäminen 
188 § Rauman seurakunnan hallintosäännön hyväksyminen 
189 §  Johtavien viranhaltijoiden johtosääntöjen hyväksyminen 
190 § Hautainhoitorahaston sääntöjen hyväksyminen 
191 § Lapin kappeliseurakunnan johtokunnan jäsenten ja varajäsenten nimeäminen kirkko-

valtuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
192 §  Saatavien kirjaaminen luottotappioiksi 
193 § Suorituslisän palkkasumma vuodelle 2024 
194 §  Talouden toteutuminen 31.10.2023 
195 § Muutokset vuoden 2023 talousarvion määrärahoihin 
196 § Siivooja-vahtimestarin irtisanoutuminen 
197 §  Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman koko osakekannan myynti 
198 §  Hautainhoitorahaston vuoden 2024 talousarvion hyväksyminen 
199 §  Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 toiminta- ja taloussuunnitelman hy-

väksyminen 
200 § Muut asiat 
201 § Ilmoitusasiat 

- saapuneet kirjeet 
- saapuneet pöytäkirjat/muistiot 
- viranhaltijoiden päätökset 

202 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen 
 
 
Raumalla 15.11.2023 
 
 
 
Valtteri Virta 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja  
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Kirkkoneuvoston kokous 
 
Aika:  Keskiviikkona 22.11.2023 klo 17.00–21.09  
    
Paikka:  virastotalo, sali 
  
Läsnä: Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja, poissa klo 20.44–20.56  

§ 199 avustusten käsittelyn ajan  
Huuska Otso, varapuheenjohtaja, poissa § 184 ajan klo 17.45–18.00 
puheenjohtaja klo 20.44–20.56 § 199 avustusten käsittelyn ajan  
Ahorinta Keijo, poissa klo 20.44–20.56 § 199 avustusten käsittelyn ajan  
Pertola Iisak   Teija Sirolan henkilökohtainen varajäsen 
Routasalo Suvi,poissa klo 20.44–20.56 § 199 avustusten käsittelyn ajan  
Seimelä Sari 
Sjöman Timo 
Viitanen Sirpa 
Vilo Pentti 
Yli-Antola Outi 
Känä Kalevi, talous- ja henkilöstöpäällikkö, sihteeri 

 
Muut läsnäolijat: Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja, poissa klo 20.44–20.56  

§ 199 avustusten käsittelyn ajan  
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö  
Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö, poistui klo 20.44 § 199 kuluessa 
Kakko Tuire, vs. kappeliseurakunnan kappalainen 
 

Poissa  Halminen Elias, jäsen 
Sirola Teija, jäsen 
Sattilainen Seppo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

 
Käsiteltävät asiat 
 
 
177 § Kokouksen avaus 
 

Veisattiin virrestä 408 säkeistöt 1 ja 4. Puheenjohtaja, kirkkoherra Valtteri Virta piti 
alkuhartauden ja julisti kokouksen avatuksi. 

 
 
 
178 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 

 
Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 
Khra: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös:  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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179 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Khra: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
180 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Khra: Vuorossa ovat Keijo Ahorinta ja Elias Halminen. Pöytäkirjantarkastus on maanantaina 

27.11.2023. 
 
Päätös:   Koska Halminen oli poissa valittiin tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi yksimie-

lisesti Keijo Ahorinta ja Suvi Routasalo. 
 
 
 
181 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
 
Khra: Kirkkolain 10 luvun 23 §:n mukaan pöytäkirja on pidettävä yleisesti nähtävänä vähin-

tään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla vä-
hintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan 28.11.–
18.12.2023.  
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 
182 § Itsenäisyyspäivän seppeleen laskijat sankarihaudoille 
 
Esittelijä kirkkoherra 

 
Seurakunta on perinteisesti laskenut seppeleen sankarihaudoille itsenäisyyspäivänä. 
Tehtävän ovat yleensä hoitaneet luottamushenkilöt.  
 
Seppeleen lasku on suoritettu Rauman, Lapin ja Kodisjoen sankarihautojen muisto-
merkeille ja vakaumuksensa puolesta sodassa kaatuneiden muistomerkeille Rau-
malla ja Lapissa sekä Karjalaan jääneiden sankarivainajien muistomerkille Lapissa. 
 
Vakiintuneen tavan mukaan Rauman seppeltenlaskuun on nimetty kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja ja kirkkoherra. Kappelineuvosto 
on vakiintuneen tavan mukaan nimennyt Lapin seppeleenlaskijan tai -laskijat. Kodis-
joen seppeltenlaskuun on nimetty mahdollisuuksien mukaan Kodisjoella asuva luotta-
mushenkilö. 
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Khra:  Kirkkoneuvosto nimeää Raumalle, Kodisjoelle ja Lappiin muistomerkeille seppeleen 
laskijat. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto nimesi seppeleen laskijoiksi Raumalla tapahtuvaan seppeleen las-

kuun kirkkovaltuuston puheenjohtajan, kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja kirkko-
herran. Kodisjoen seppelten laskuun seurakunnan edustajaksi nimettiin Outi Yli-An-
tola, Kauko Hurme ja jumalanpalveluksen toimittava pappi. Lapin osalta kappelineu-
vosto on nimennyt seppelten laskijoiksi Iisak Pertolan, Hannu Vapolan ja Eija Ollilan. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - täytäntöönpano 
 
Tiedoksianto: valitut seppeleenlaskijat 
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 
183 § Kirkon ympäristödiplomi  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Ilmastonmuutos, luonnon monimuotoisuuden köyhtyminen ja uusiutumattomien re-
surssien ylikulutus herättävät tänään suurta huolta niin nuorissa kuin vanhemmissa-
kin ihmisissä. Kirkon tehtävä tässä tilanteessa on muistuttaa ihmisiä yhteisestä vas-
tuustamme Jumalan kuvina ja työtovereina, ja samalla välittää toivoa.  
 
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ympäristötyön pohjana ovat Kirkon energia- ja 
ilmastostrategia Hiilineutraali kirkko 2030, Kirkon ilmasto-ohjelma Kiitollisuus, kunnioi-
tus, kohtuus sekä Kirkon ympäristöjärjestelmä eli Kirkon ympäristödiplomi. Kirkon ym-
päristödiplomi tarjoaa työvälineitä ympäristötyöhön seurakuntien työntekijöille, luotta-
mushenkilöille ja muille jäsenille. Hiilineutraali kirkko 2030 -strategian suosituksena 
on, että kaikilla seurakunnilla sekä tuomiokapituleilla ja Kirkkohallituksella on Kirkon 
ympäristödiplomi vuoteen 2025 mennessä. 
 
Kirkon ympäristödiplomi on Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakuntia varten 
laatima järjestelmä. Kirkon ympäristödiplomin hakemiselle ja sen edellyttämille toi-
menpiteille on olemassa selkeät ohjeet käsikirjamuodossa. Ympäristödiplomin avulla 
seurakunta voi kantaa ympäristövastuutaan. Ensimmäinen askel diplomin hakemi-
seen on kirkkoneuvoston päätös hakea kirkon ympäristödiplomia.  
 
Ympäristötoiminnan lähtökohtana on seurakunnan johdon sitoutuminen työhön. Jär-
jestelmä korostaa sekä seurakunnan johdon, henkilöstön että seurakuntalaisten vas-
tuuta. Kirkon ympäristödiplomin avulla voidaan tiedostaa toiminnan ympäristövaiku-
tukset, minimoida riskit, ennakoida tulevia haasteita ja tarjota työkaluja toimintojen 
jatkuvaan kehittämiseen. Tämä on pitkällä tähtäimellä myös taloudellisesti järkevä 
toimintatapa. 
 
Kirkon ympäristödiplomi voidaan hakemuksesta myöntää voimassa olevan käsikirjan 
ehdot täyttäville seurakunnille. Ympäristödiplomi on määräaikainen ja on voimassa 
myöntämispäivästä alkaen viisi vuotta. 
 
Ympäristödiplomin käsikirjan mukaisesti kirkkoneuvosto tulisi nimetä seurakunnan 
ympäristövastaava päättäessään hakea ympäristödiplomia. Kirkkoneuvosto valitsee 
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ympäristövastaavan tueksi ympäristötyöryhmän. Työryhmä ei ole hallinnollinen toi-
mielin, vaan ympäristödiplomiprosessia eteenpäin vievä toiminnallinen työryhmä. 
Työryhmään nimetään monipuolisesti seurakunnan eri toimintojen ympäristönäkökul-
mia tuntevia työntekijöitä ja toimijoita. Ympäristötyöryhmään nimetään myös luotta-
mushenkilöitä, sillä ympäristöasioiden edistäminen edellyttää sitoutumista ja tiedon-
kulkua seurakunnan toiminnan sekä päätöksenteon tasolla.  
 
Kirkkoneuvoston nimeämä ympäristötyöryhmä voi ympäristödiplomin hakemiseen liit-
tyvän prosessin aikana jakaantua pienempiin alaryhmiin, projektikohtaisiin tehtävä-
ryhmiin, se voi kutsua joukkoonsa vierailevia asiantuntijajäseniä tai kutsua koolle tila-
päisiä avustavia työryhmiä tai jäseniä.  

 
Khra: 1. Kirkkoneuvosto päättää, että Rauman seurakunta hakee kirkon ympäristödiplomia 
 
 2. Kirkkoneuvosto nimeää vt. kappalainen Menni Heikkisen Rauman seurakunnan 

ympäristövastaavaksi 
 

3. Kirkkoneuvosto nimeää ympäristötyöryhmän, johon kuuluvat:  
 
Kolme (3) kirkkoneuvoston nimeämää luottamushenkilöedustajaa 
vt. kappalainen Menni Heikkinen (ympäristövastaava) 
Johtava kappalainen Jukka Purhonen 
Milla Voudinlehto  
Kiinteistöpäällikkö Eino Korsi 
Ylipuutarhuri Jouni Laaksonen 
Vapaaehtoistyön koordinaattori, diakonian viranhaltija Virve Järvinen 
Nuorisotyönohjaaja Eeva Hietikko 
Varhaiskasvatuksen ohjaaja Tiina Kaukonen  
Yksi jäsen nuorten vaikuttajaryhmästä, jonka ryhmä osoittaa keskuudestaan aloitta-
essaan toimintaansa  

 
Päätös: 1. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti, että Rauman seurakunta hakee kirkon ympä-

ristödiplomia. 
 
 2. Kirkkoneuvosto nimesi yksimielisesti vt. kappalainen Menni Heikkisen Rauman 

seurakunnan ympäristövastaavaksi. 
 

3. Kirkkoneuvosto nimesi yksimielisesti ympäristötyöryhmän, johon kuuluvat:  
luottamushenkilöedustajina Lasse Sulo, Sirpa Viitanen ja Outi Yli-Antola,  
vt. kappalainen Menni Heikkinen (ympäristövastaava), 
johtava kappalainen Jukka Purhonen, 
oppilaitospastori Milla Voudinlehto,  
kiinteistöpäällikkö Eino Korsi, 
ylipuutarhuri Jouni Laaksonen, 
vapaaehtoistyön koordinaattori, diakonian viranhaltija Virve Järvinen, 
nuorisotyönohjaaja Eeva Hietikko, 
varhaiskasvatuksen ohjaaja Tiina Kaukonen sekä  
yksi jäsen nuorten vaikuttajaryhmästä, jonka ryhmä osoittaa keskuudestaan aloittaes-
saan toimintaansa.  

 
Muutoksenhaku: Ei oikaisuvaatimusoikeutta – valmistelu  
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
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Tiedoksianto: Ympäristövastaavaksi / ympäristötyöryhmään nimetty 
 
 
 
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Otso Huuska totesi itsensä jääviksi ja poistui kokouksesta 184 
§:n käsittelyn ajaksi klo 17.45–18.00. Kirkkoneuvosto hyväksyi jääviyden. 
 
 
 
184 § Talous- ja henkilöstöpäällikön viran avaaminen haettavaksi 
 
Esittelijä kirkkoherra 

 
Rauman seurakunnan talous- ja henkilöstöpäällikön virka on avautumassa 1.8.2024 
alkaen nykyisen viranhaltijan siirtyessä eläkkeelle. Seurakunnan talous- ja henkilöstö-
päällikön viran tehtävät ovat laajoja ja kokonaisvaltaisia.  
 
Rauman seurakunnan talous- ja henkilöstöpäälliköllä tulee olla valmiudet johtaa seu-
rakunnan kokonaistalouden suunnittelua ja kehittämistä. Seurakunnan kokonaisbud-
jetti on vuositasolla noin 10 miljoonaa euroa. Talous- ja henkilöstöpäällikön tulee seu-
rata toimintaympäristön muutoksia ja johtaa seurakunnan taloussuunnittelua ja -hal-
lintoa muutosten edellyttämällä tavalla. Talous- ja henkilöstöpäällikön tehtäviin kuuluu 
myös noin 80 vakituisen työntekijän työyhteisön henkilöstöhallinnollisten tehtävien 
päävastuun kantaminen. Tehtävään kuuluu esihenkilövastuuta sekä esittelyvastuuta 
seurakunnan hallintoelimille. 
 
Viran tehtävien vaativuuden ja laaja-alaisuuden vuoksi talous- ja henkilöstöpäällikön 
virantäytön valmistelut on syytä aloittaa ajoissa. Virantäyttöprosessi sekä virkaan vali-
tun viranhoitoon perehdyttäminen on hoidettava huolellisesti. 
 
Rauman seurakunnan on mahdollista hoitaa virantäyttöprosessi jo alkuvuodesta 
2024 siten, että ennen varsinaisen talous- ja henkilöstöpäällikön viranhoidon aloitta-
mista 1.8.2024, virkaan valitun on mahdollista työskennellä Rauman seurakunnassa 
määräaikaisessa talousasiantuntijan virassa. Talous- ja henkilöstöpäällikön viran teh-
täviin on mahdollista perehtyä tällä tavoin riittävän huolellisesti, asiantuntevassa pe-
rehdytyksessä ja ilman varsinaista virkavastuuta. 
 
Prosessi voidaan toteuttaa siten, että viranhaku tapahtuu vuodenvaihteessa 2023–
2024. Virkavaali toteutetaan tammikuussa 2024. Virkaan valitulle tarjotaan mahdolli-
suus aloittaa työt Rauman seurakunnan talousasiantuntijan määräaikaisessa virassa 
jo kevättalvesta 2024 lähtien. Määräaikainen talousasiantuntijan viran palvelussuhde 
päättyy 31.7.2024 ja virkaan valittu aloittaa talous- ja henkilöstöpäällikön virassa 
1.8.2024. 
 
Talous- ja henkilöstöpäällikön virkaan valitun odotetaan työskentelevän Rauman seu-
rakunnan talousasiantuntijan määräaikaisessa virassa ajalla 1.3.2024-31.7.2024. 
Määräaikaisen viran aloitusajankohta voidaan sopia myös erillisen sopimuksen mu-
kaan. Talousasiantuntijan määräaikaisen viran keskeisiin tehtäviin kuuluu seurakun-
nan talous- ja henkilöstöpäällikön tehtäviin perehtyminen sekä asiantuntijana toimimi-
nen seurakunnan talous- ja henkilöstöhallinnon tehtävissä. Viran palkkaus on Kir-
VESTES vaativuusryhmän 701 vähimmäispalkka (vähintään 4 508,15 €/kk). Määräai-
kaiseen virkaan kuuluu 2 kk:n koeaika. 
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Talous- ja henkilöstöpäällikkö on seurakunnan johtava taloushallinnon ja henkilöstö-
hallinnon viranhaltija, jonka tulee olla soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittanut ja 
jolla on riittävä työkokemus alalla sekä kirkon työn ja seurakuntaelämän hyvä tunte-
mus. Talous- ja henkilöstöpäällikön ottaa virkasuhteeseen kirkkoneuvosto. Talous- ja 
henkilöstöpäällikön esihenkilönä toimii kirkkoherra. 
 
Rauman seurakunnan talous- ja henkilöstöpäällikön viran keskeisenä tehtävänä on 
seurakunnan taloushallinnon ja henkilöstöhallinnon johtaminen ja kehittäminen. Viran 
palkkaus on KirVESTES ylimmän johdon palkkausjärjestelmän J50-hinnoitteluryhmän 
mukainen (5 259,43–6 366,67 €/kk). Palkkaus määrittyy tarkemmin virkaan valitun 
ammatinhallinnan ja ylimmän johdon palkkauksen työryhmän asettamien tavoitteiden 
tarkasteluprosessin perusteella. 

 
Hakijoiden on syytä varautua haastatteluun viikolla 2 ja mahdollisesti sitä seuraavaan 
psykologiseen soveltuvuusarviointitutkimukseen. Hakuprosessissa arvostetaan mer-
kittävästi hakijoiden valmiutta sitoutua viran tehtäviin perehtymiseen määräaikaisessa 
talousasiantuntijan virassa ajalla 1.3.-31.7.2024. 
 
Virkaan valitulla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito 
sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen taito. Viranhoitoon liittyy seurakunnan 
edustamista ja tämän vuoksi hakijan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon 
konfirmoitu jäsen (KL 7:2§) ja häneltä odotetaan hyvää kirkollisen työn ja seurakunta-
työn tuntemusta. Hakuaika alkaa 11.12.2023 ja päättyy 7.1.2024. Virka täytetään 1.8. 
2024 alkaen. Virkaan valituksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Virkaan kuuluu 1.8.2024 alkava 
kuuden (6) kuukauden koeaika. 

 
Khra: 1. Kirkkoneuvosto avaa Rauman seurakunnan talous- ja henkilöstöpäällikön viran ha-

ettavaksi. Hakuaika alkaa 11.12.2023 ja päättyy 7.1.2024. Hakijan tulee olla soveltu-
van korkeakoulututkinnon suorittanut ja hänellä on oltava riittävä työkokemus alalla 
sekä kirkon työn ja seurakuntaelämän hyvä tuntemus. Virka täytetään 1.8.2024 al-
kaen. Virkaan valitulla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen 
taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen taito. Viranhoitoon liittyy seurakun-
nan edustamista ja tämän vuoksi hakijan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kir-
kon konfirmoitu jäsen (KL 7:2§). Viran palkkaus on KirVESTES ylimmän johdon palk-
kausjärjestelmän J50-hinnoitteluryhmän mukainen (5 259,43–6 366,67 €/kk). Virkaan 
valituksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan en-
nen viran vastaanottamista. Virkaan kuuluu 1.8.2024 alkava kuuden (6) kuukauden 
koeaika. 

 
 2. Kirkkoneuvosto nimeää valmisteluryhmän valmistelemaan virantäyttöprosessia ja 

valtuuttaa valmisteluryhmän päättämään haastatteluun kutsuttavat ja mahdolliseen 
soveltuvuusarviointitutkimukseen lähetettävät. 

 
3. Kirkkoneuvosto päättää, että talous- ja henkilöstöpäällikön virkaan valittava kutsu-
taan työskentelemään seurakunnan talousasiantuntijan määräaikaisessa virassa 
ajalla 1.3.2024–31.7.2024. Määräaikaisen viran aloitusajankohta voidaan sopia myös 
erillisen sopimuksen mukaan. Talousasiantuntijan määräaikaisen viran keskeisiin teh-
täviin kuuluu seurakunnan talous- ja henkilöstöpäällikön tehtäviin perehtyminen sekä 
asiantuntijana toimiminen seurakunnan talous- ja henkilöstöhallinnon tehtävissä. Vi-
ran palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmän 701 alarajan mukainen palkka (vähin-
tään 4 508,15 €/kk). Määräaikaiseen virkaan kuuluu 2 kk:n koeaika. 
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Päätös: 1. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti avata Rauman seurakunnan talous- ja henki-
löstöpäällikön viran haettavaksi. Hakuaika alkaa 11.12.2023 ja päättyy 7.1.2024. Ha-
kijan tulee olla soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittanut ja hänellä on oltava riit-
tävä työkokemus alalla sekä kirkon työn ja seurakuntaelämän hyvä tuntemus. Virka 
täytetään 1.8.2024 alkaen. Virkaan valitulla tulee olla suomen kielen erinomainen 
suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen taito. Viran-
hoitoon liittyy seurakunnan edustamista ja tämän vuoksi hakijan tulee olla Suomen 
evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen (KL 7:2§). Viran palkkaus on KirVES-
TES ylimmän johdon palkkausjärjestelmän J50-hinnoitteluryhmän mukainen (5 
259,43–6 366,67 €/kk). Virkaan valituksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä lääkä-
rintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Virkaan kuuluu 1.8.2024 
alkava kuuden (6) kuukauden koeaika. 

 
 2. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti nimetä valmisteluryhmän valmistelemaan vi-

rantäyttöprosessia ja valtuuttaa valmisteluryhmän päättämään haastatteluun kutsutta-
vat ja mahdolliseen soveltuvuusarviointitutkimukseen lähetettävät. Valmisteluryh-
mään valittiin yksimielisesti kirkkoherra Valtteri Virta, talous- ja henkilöstöpäällikkö 
Kalevi Känä sekä kirkkoneuvoston jäsenet Sari Seimelä, Pentti Vilo ja Keijo Ahorinta.  

 
3. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti, että talous- ja henkilöstöpäällikön virkaan va-
littava kutsutaan työskentelemään seurakunnan talousasiantuntijan määräaikaisessa 
virassa ajalla 1.3.2024–31.7.2024. Viran määräaikaisuuden perusteena on tehtävän 
luonne perehtymisjaksona ennen talous- ja henkilöstöpäällikön viranhoidon alka-
mista. Määräaikaisen viran aloitusajankohta voidaan sopia myös erillisen sopimuksen 
mukaan. Talousasiantuntijan määräaikaisen viran keskeisiin tehtäviin kuuluu seura-
kunnan talous- ja henkilöstöpäällikön tehtäviin perehtyminen sekä asiantuntijana toi-
miminen seurakunnan talous- ja henkilöstöhallinnon tehtävissä. Viran palkkaus on 
KirVESTES vaativuusryhmän 701 alarajan mukainen palkka (vähintään 4 508,15 
€/kk). Määräaikaiseen virkaan kuuluu 2 kk:n koeaika. 

 
Muutoksenhaku: Kohta 1, 2 ja 3, ei oikaisuvaatimusta, valmistelu 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
Tiedoksianto: valmisteluryhmään valitut 
 
 
 
185 § Johtavan diakoniatyöntekijän viran täyttäminen 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Kirkkoneuvosto avasi kokouksessaan 27.9.2023 (KN 153§/2023) Rauman seurakun-
nan johtavan diakoniatyöntekijän viran haettavaksi. Kirkkoneuvoston päätöksen mu-
kaan, virkaan valitulla tulee olla kirkkohallituksen päättämällä tavalla kirkon säädös-
kokoelma nro 162 mukainen diakonian virkaan oikeuttava tutkinto. Johtavalla diako-
niatyöntekijällä tulee olla riittävä työkokemus alalla sekä kirkon työn ja seurakuntaelä-
män hyvä tuntemus. Viranhaltijalla tulee olla esihenkilötehtävään soveltuva johtamis-
koulutus tai hänen tulee olla sitoutunut sellaisen hankkimiseen. Virkaan valitulla tulee 
olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyt-
tävä ymmärtämisen taito. Hakijan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kon-
firmoitu jäsen ja häneltä odotetaan hyvää kirkollisen työn ja seurakuntatyön tunte-
musta. Hakuaika alkaa 2.10.2023 ja päättyy 22.10.2023. Virka täytetään 1.1.2024 tai 
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erillisen sopimuksen mukaan. Virkaan valituksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Viran palkkaus on 
kirkon virka- ja työehtosopimuksen KirVESTES vaativuusryhmän 601 mukainen, lisät-
tynä vaativuusosalla, joka on 25 % palkkaluokkien 601 ja 602 välyksestä. Virassa so-
velletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto virkaa täyttäessään 
päätä toisin.   
    
Kirkkoneuvosto nimesi virantäytön valmisteluun haastatteluryhmän, johon kuuluivat 
kirkkoherra, talous- ja henkilöstöpäällikkö sekä kirkkoneuvoston edustajana Teija Si-
rola.   

 
Viran hakuaika alkoi 2.10.2023 ja päättyi 22.10.2023. Virkaan tuli hakuajan puitteissa 
kaikkiaan neljä (4) hakemusta. Myöhässä saapuneita hakemuksia ei tullut. Hakemus-
ten perusteella kaikki neljä hakijaa täytti hakemuksensa perusteella avoinna olevan 
viran kelpoisuusehdot. Yhteenveto hakijoista on nähtävillä kirkkoneuvoston kokouk-
sessa, ja kirkkoneuvoston jäsenillä on ollut mahdollisuus tutustua yhteenvetoon jo en-
nalta. 

 
Kirkkoneuvoston nimeämä haastatteluryhmä kutsui haastatteluun kaikki neljä viran-
hakijaa. Haastattelut toteutettiin 30.10.2023. Hyvän hallinnon mukaisesti haastattelut 
toteutettiin samansisältöisenä kaikkien haastateltujen kohdalla ja haastattelukysy-
mykset liittyivät avoinna olevan viran tehtävien hoitamiseen. Haastattelujen yhtey-
dessä tarkistettiin kaikilta hakijoilta kelpoisuusehtona ollut diakonian virkaan oikeutta-
van koulutuksen tutkintotodistus. 

 
Hakemusten ja haastattelujen perusteella kaikilla hakijoilla olisi edellytyksiä johtavan 
diakoniatyöntekijän viran hoitamiseen. Haastatteluryhmän valintaesityksen pohjana 
on laaja kokonaisvaltainen harkinta hakijoiden ansioituneisuudesta ja sopivuudesta 
johtavan diakoniatyöntekijän virkaan.  

 
Hakuprosessiin liittyvän asiakirja-aineiston ja haastattelupäivän kokonaisuuden pe-
rusteella haastatteluryhmä arvioi, että hakijajoukon kärkeen asettuvat Tiina Rehmo-
nen ja Satu Salla. He täyttivät parhaiten viran kelpoisuusehtoina mainitut kriteerit riit-
tävän työkokemuksen (diakoniatyön alalla), kirkon työn ja seurakuntaelämän hyvän 
tuntemuksen sekä esihenkilötehtävään soveltuvan johtamiskoulutuksen osalta. 
 
Rehmosella ja Sallalla on yli kaksikymmentä vuotta työkokemusta diakoniatyön 
alalta. Diakoniatyön kokemuksella he erottuvat selvästi muista hakijoista. Molempien 
työhistoria osoitti laajaa ja monipuolista työkokemusta diakoniatyön eri osa-alueista. 
Työkokemuksen kautta hankittu ansioituneisuus nousi esille myös molempien hakijoi-
den haastattelussa laajana ja syvällisenä diakonian ja kirkon ja seurakunnallisen työn 
tuntemuksena.  
 
Työkokemuksen perusteella hankitun ansioituneisuuden lisäksi Rehmosella ja Sal-
lalla on esihenkilötehtäviin soveltuvaa johtamiskoulutusta. Rehmonen on suorittanut 
kirkon oman työalajohtamisen Kirjo II-koulutuskokonaisuuden. Salla on suorittanut 
kirkon oman johtamiskoulutuksen johtamisen perusteet-koulutuksen sekä 150 osp 
laajuisen lähiesimiestyön ammattitutkinnon. Sallan johtamiskoulutuksen voidaan arvi-
oida olevan jonkin verran laajempi kuin Rehmosen. 
 
Satu Salla on toiminut viimeisen yhdeksän vuoden ajan Rauman seurakunnassa joh-
tavan diakoniatyöntekijän pääasiallisena sijaisena loma- ja virkavapausaikoina. Näin 
ollen Salla on kerryttänyt myös käytännön kokemusta diakonian työalan ja diakonia-
työntekijöiden työtiimin johtamisesta. 
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Edellä mainitut johtamiskoulutuksen laajuus sekä sijaisena vuosikymmenen mittaan 
hankittu käytännön kokemus diakonian työalan johtamisesta nostavat Satu Sallan an-
sioituneisuudessa vielä hieman muiden hakijoiden edelle.  
 
Kokonaisuutena arvioiden haastatteluryhmä päätyi edellä mainituin perustein nimitys-
harkinnassaan siihen, että Satu Salla on ansioitunein ja sopivin valinta Rauman seu-
rakunnan johtavan diakoniatyöntekijän virkaan.  

 
Khra: Kirkkoneuvosto valitsee johtavan diakoniatyöntekijän virkaan Satu Sallan. Virkaan 

valituksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan en-
nen viran vastaanottamista. Viran palkkaus on kirkon virka- ja työehtosopimuksen 
KirVESTES vaativuusryhmän 601 mukainen, lisättynä vaativuusosalla, joka on 25 % 
palkkaluokkien 601 ja 602 välyksestä. Virka täytetään 1.1.2024 alkaen tai erillisen so-
pimuksen mukaan. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti valita johtavan diakoniatyöntekijän virkaan Satu 

Sallan. Virkaan valituksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus tervey-
dentilastaan ennen viran vastaanottamista. Viran palkkaus on kirkon virka- ja työehto-
sopimuksen KirVESTES vaativuusryhmän 601 mukainen, lisättynä vaativuusosalla, 
joka on 25 % palkkaluokkien 601 ja 602 välyksestä. Virka täytetään 1.1.2024 alkaen 
tai erillisen sopimuksen mukaan. 

 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
Tiedoksianto: Virkaan valittu, viranhakijat, palkkasihteeri 
 
 
 
186 § Lähetystyön yhteistyösopimukset  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Kirkkoneuvosto pyysi syyskuun kokouksessaan koostetta Rauman seurakunnan voi-
massa olevista lähetystyön yhteistyösopimuksista. Lähetystyön koordinaattori on yh-
dessä lähetystyön teologin kanssa koostanut liitteenä olevan listauksen lähetystyön 
sopimuskohteista vuonna 2023, niiden kannatustavoitteista ja toteutuneesta kanna-
tuksesta. Kooste on esityksen liitteenä. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi koosteen Rauman seurakunnan lähetystyön sopi-

muksista 2023. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi pöytäkirjaan 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta-- tiedoksianto 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
Tiedoksianto: -- 
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187 § Palvelusopimuksen päivittäminen  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Rauman seurakunnan ja Suomen lähetysseuran voimassa olevan lähetystyön palve-
lusopimusta A-019041 on tarve päivittää. Päivitystarve aiheutuu siitä, että lähetysseu-
ran työ Tanganyika Christian Refugee Servicen (TCRS) Kishapun metsityshankkeen 
parissa Tansaniassa on päättynyt.  
  
Asiaa käsiteltiin jo syyskuun kirkkoneuvoston kokouksessa (KN 156§/2023), mutta 
asia palautui tuolloin valmisteluun. Palvelusopimusta tulisi päivittää siten, että päätty-
nyt kohde korvataan kannatustavoitteeltaan aikaisempaa vastaavalla kohteella.  

 
Tansaniassa tapahtuneiden muutosten vuoksi, Suomen Lähetysseuran kanssa on 
kartoitettu sopivia kannatustavoitteeltaan vastaavia kohteita Rauman seurakunnan ja 
Suomen Lähetysseuran palvelusopimukseen.   
 
Liitteenä on Suomen Lähetysseuran kanssa kartoitettu kooste muutamasta hank-
keesta, jotka kannatustavoitteensa ja Tansaniassa toteutetun työn jatkuvuuden 
vuoksi sopisivat korvaamaan päättyneen hankkeen. Kirkkoneuvoston kokouksessa 
on mahdollista tutustua hankkeisiin ja keskustella niistä. 

 
Khra: Kirkkoherra esitti, että seurakunta osallistuu Vahvistamme ilmastokestävyyttä Tansa-

niassa -hankkeen tukemiseen. 
 

Keskustelun aikana Keijo Ahorinta teki vastaesityksen: Seurakunta ei osallistu mihin-
kään esitetyistä hankkeista. Vastaesitys ei saanut kannatusta. Muita esityksiä ei 
tehty. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti, että Rauman seurakunta osallistuu Vahvistamme ilmastokes-

tävyyttä Tansaniassa -hankkeen tukemiseen. 
 

Keijo Ahorinta jätti päätöksestä eriävän mielipiteensä. Eriävän mielipiteen perustelut 
liitteenä. 
 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
Tiedoksianto: Lähetystyön koordinaattori, Suomen Lähetysseura 
 
 
 
188 § Rauman seurakunnan hallintosäännön hyväksyminen 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Eduskunnan 2.3.2023 hyväksymä uusi kirkkolaki ja erillislait tulivat voimaan 1.7.2023. 
Samalla tuli voimaan kirkolliskokouksen 11.11.2021 hyväksymä uusi kirkkojärjestys. 
 
Uuden kirkkolain tultua voimaan, seurakunnan tulee järjestää hallintonsa uuden lain 
mukaiseksi. Uuden kirkkolain tultua voimaan seurakunnan kirkkovaltuuston 
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työjärjestystä ja kirkkoneuvoston ohjesääntöä sovelletaan enintään kuuden kuukau-
den ajan uuden lain voimaantulosta.  
 
Uusi kirkkolaki määrittää, että seurakunnan kirkkovaltuusto määrää päätösvallan siir-
rosta hallinto- tai johtosäännössä (KL 3:7)  
 

Kirkkovaltuusto hyväksyy seurakunnan hallintosäännön. Hallintosääntö 
sisältää tarpeelliset määräykset:  

 
1) seurakunnan hallinnon järjestämisestä ja toimielimistä;  

 
2) päätösvallan siirtämisestä toimielimelle ja johtaville viranhaltijoille;  

 
3) toimielinten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä;  

  
4) toimielinten kokousmenettelyistä. 

 
Hallintosäännöillä korvataan seurakuntien työjärjestykset, ohjesäännöt ja toimielinten 
johtosäännöt. Aikaa uuden hallintosäännön laatimiseen ja hyväksymiseen on siis 6 kk 
uuden kirkkolain voimaantulosta, uuden hallintosäännön on oltava voimassa viimeis-
tään 1.1.2024. Vanhan lain mukaiset työjärjestykset, ohjesäännöt ja toimielinten joh-
tosäännöt lakkaavat olemasta voimassa heti, kun uusi hallintosääntö otetaan käyt-
töön. 

 
Rauman seurakunnan uutta hallintosääntöä on valmisteltu koko syksyn ajan. Hallinto-
sääntö kokoaa yhteen seurakunnan hallinnon keskeiset määräykset. Se sisältää 
myös määräykset kirkkoherran, talous- ja henkilöstöpäällikön ja kiinteistöpäällikön 
päätösvallasta. Sisällöltään hallintosääntö noudattaa pääosin Rauman seurakunnan 
tarpeisiin jo aiemmin toimiviksi havaittuja käytäntöjä ja hyvän hallinnon periaatteita. 
 
Liitteenä on esitys Rauman seurakunnan uudeksi hallintosäännöksi. Tavoitteena on, 
että 7.12.2023 järjestettävä kirkkovaltuuston kokous voi hyväksyä Rauman seurakun-
nan uuden hallintosäännön. Hallintosääntöä esitetään käyttöön otettavaksi valtuuston 
kokousta seuraavalla viikolla,14.12.2023, jolloin kokouksen pöytäkirja on tarkastettu. 
 

KN 22.11.2023 § 188: 
 
Khra: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Rauman 

seurakunnan uuden hallintosäännön otettavaksi käyttöön 14.12.2023 alkaen. 
  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan sillä muutoksella, että 3 luvun 9 §:n mu-

kainen määräaika kirkkoneuvoston otto-oikeuden käyttämisestä on viisi (5) päivää.  
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
Tiedoksianto: -- 
 
 
 
189 § Johtavien viranhaltijoiden johtosääntöjen hyväksyminen  
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Esittelijä kirkkoherra 
 

Eduskunnan 2.3.2023 hyväksymä uusi kirkkolaki ja erillislait tulivat voimaan 1.7.2023. 
Samalla tuli voimaan kirkolliskokouksen 11.11.2021 hyväksymä uusi kirkkojärjestys. 
Uuden kirkkolain tultua voimaan, seurakunnan tulee järjestää hallintonsa uuden lain 
mukaiseksi  
 
Uusi kirkkolaki määrittää, että seurakunnan kirkkovaltuusto määrää päätösvallan siir-
rosta hallinto- tai johtosäännössä (KL 3:7).  
 
Rauman seurakunta on suuri seurakuntaorganisaatio. Seurakunnan organisaatiora-
kenteessa lähiesihenkilöjärjestelmä kattaa koko organisaation. Tämän vuoksi Rau-
man seurakunnassa päätösvaltaa delegoidaan niin monelle viranhaltijalle, että johta-
viin virkoihin liittyvä päätösvalta on käytännöllisempää delegoida erillisillä johtavien 
virkojen johtosäännöillä.  
 
Erilliset virkojen johtosäännöt mahdollistavat myös virkojen keskeisten tehtävien, 
mahdollisen esittelyvastuun ja kelpoisuusehtojen sisällyttämisen niihin. Virkojen omat 
johtosäännöt mahdollistavat näiden eri osien päivittämisen ja muokkaamisen ilman, 
että seurakunnan koko hallintosääntöä on käsiteltävä kirkkovaltuuston toimesta.  

 
Liitteenä ovat erilliset esitykset Rauman seurakunnan johtavien virkojen johtosään-
nöistä. Ne noudattavat sisällöllisesti Rauman seurakunnan tarpeisiin soveltuvia ja toi-
mivia periaatteita. Joiltain osin johtosääntöjä on muokattu paremmin nykyisiä tarpeita 
vastaaviksi. Uusia johtosääntöjä esitetään astuvaksi voimaan 14.12.2023, samanai-
kaisesti Rauman seurakunnan hallintosäännön kanssa. Uudet johtavien virkojen joh-
tosäännöt hyväksyessään, kirkkovaltuusto myös kumoaa aiemmin voimassa olleet 
johtavien virkojen johtosäännöt. 

 
KN 22.11.2023 § 189: 
 
Khra: 1. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy 14.12.2023 käyttöön 

otettavaksi:  
 

a) Johtavan diakoniatyöntekijän viran johtosäännön; 
b) Johtavan kanttorin viran johtosäännön; 
c) Johtavan kappalaisen viran johtosäännön; 
d) Johtavan kasvatuksen ohjaajan viran johtosäännön; 
e) Johtavan perheneuvojan viran johtosäännön; 
f) Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran johtosäännön; 
g) Viestintäpäällikön viran johtosäännön; 
h) Ylipuutarhurin viran johtosäännön; 
i) Ylivahtimestarin viran johtosäännön; 
j) Kiinteistöpäällikön viran johtosäännön; 
k) Talous- ja henkilöstöpäällikön viran johtosäännön 

 
2. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se kumoaa näiden virkojen aiemmin 
voimassa olleet virkojen johtosäännöt siitä alkaen, kun uudet astuvat voimaan.  

 
Päätös: 1. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy 

14.12.2023 käyttöön otettaviksi:  
 

a) Johtavan diakoniatyöntekijän viran johtosäännön; 
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b) Johtavan kanttorin viran johtosäännön; 
c) Johtavan kappalaisen viran johtosäännön; 
d) Johtavan kasvatuksen ohjaajan viran johtosäännön; 
e) Johtavan perheneuvojan viran johtosäännön; 
f) Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran johtosäännön; 
g) Viestintäpäällikön viran johtosäännön; 
h) Ylipuutarhurin viran johtosäännön; 
i) Ylivahtimestarin viran johtosäännön; 
j) Kiinteistöpäällikön viran johtosäännön; 
k) Talous- ja henkilöstöpäällikön viran johtosäännön 

 
2. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti esittää kirkkovaltuustolle, että se kumoaa näi-
den virkojen aiemmin voimassa olleet virkojen johtosäännöt siitä alkaen, kun uudet 
astuvat voimaan.  

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
Tiedoksianto: -- 
 
 
 
190 § Päivitetyn Rauman seurakunnan hautainhoitorahaston sääntöjen hyväksyminen 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 
 JOHDANTO 

”Uusi kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojärjestys (657/2023) tulevat voimaan 1.7.2023. 
Aiempi kirkkolaki (1054/1993), kirkkojärjestys (1055/1993) ja kirkon vaalijärjestys 
(1056/1993) kumoutuvat samaan aikaan. 
Kirkkolain 3 luvun 33 §:n mukaan seurakunta voi tehdä hautaoikeuden haltijan 
kanssa määräaikaisen sopimuksen siitä, että seurakunta ottaa korvauksesta vastuun 
haudan hoidosta. Seurakunta voi myös sopia, että hoitokorvaukset sijoitetaan hau-
tainhoitorahastoon, jonka varat käytetään sopimusten mukaisten hautojen hoitoon. 
Hautainhoitorahasto ei ole välttämätön. Hautojen hoitoon saatuja varoja ja varojen 
käyttöä voidaan hoitaa seurakunnan kirjanpidon yhteydessä. Jos seurakunnalla on 
hautainhoitorahasto, lainsäädännön uudistus edellyttää hautainhoitorahaston sääntö-
jen päivittämistä. Kirkkohallitus on laatinut tämän mallin päivittämisen tueksi.  
Uuteen kirkkolakiin ja kirkkojärjestykseen on tehty huomattavan paljon rakennetta ja 
pykälänumerointia koskevia muutoksia. Hautaustoimesta säädetään kirkkolain 3 lu-
vun 28–37 §§:ssä. Lisäksi on otettava huomioon asiaa koskevat säännökset muualla 
lainsäädännössä, kuten hautaustoimilaissa (457/2003). Sopimuksia koskevat soveltu-
vin osin varallisuusoikeudellisista oikeustoimista (228/1929) annetun lain säännökset 
sekä yleiset sopimusoikeudelliset periaatteet.  
Hautainhoitorahaston sääntöihin sisällytetään vain tarpeelliset säännöt. Kirkkolain ja 
kirkkojärjestyksen säännöksiä tai hallinnon sisäisiä määräyksiä ei toisteta. Sopimus-
ehdot sisällytetään vain haudanhoitosopimuksiin. Liitteenä on malli haudanhoitosopi-
mukseksi. 
Näissä mallisäännöissä käytetään sanaa seurakunta, seurakuntayhtymän ohjesään-
töön termi on muutettava tarpeen mukaan. Sama koskee toimielimien nimiä kirkko-
valtuusto/yhteinen kirkkovaltuusto sekä kirkkoneuvosto/yhteinen kirkkoneuvosto.” 
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Hautainhoitorahaston sääntöjen hyväksymistä koskevasta päätösvallan siirtämisestä 
ei ole otettu määräystä Rauman seurakunnan hallintosääntöön, joten sääntöjen hy-
väksymisestä päättää kirkkovaltuusto.  
  
Kirkkovaltuuston 7.9.2023 hyväksymässä taloussäännössä todetaan, että Rauman 
seurakunnassa hautainhoitorahasto hoidetaan omana taseyksikkönään. 

 
KN 22.11.2023 § 190: 
  
 Liitteenä on päivitetty Rauman seurakunnan hautainhoitorahaston säännöt. 
 
Kp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi päivitetyn Rauman seura-

kunnan hautainhoitorahaston säännöt tulevaksi voimaan 1.1.2024. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu. 
 
Tiedoksianto: ylipuutarhuri, kiinteistöpäällikkö 
 
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi, p. 044 769 1206.  
 
 
 
191 § Lapin kappeliseurakunnan johtokunnan jäsenten ja varajäsenten nimeäminen kirk-
kovaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Eduskunnan 2.3.2023 hyväksymä uusi kirkkolaki ja erillislait tulivat voimaan 1.7.2023. 
Samalla tuli voimaan kirkolliskokouksen 11.11.2021 hyväksymä uusi kirkkojärjestys. 
Uuden kirkkolain tultua voimaan, seurakunnan tulee järjestää hallintonsa uuden lain 
mukaiseksi  
 
Uusi kirkkolaki tai -järjestys ei enää suoraan sääntele kappeliseurakuntia. Uudessa 
kirkkolaissa on sen sijaan sääntelyä seurakunnan mahdollisesta osa-alueen hallin-
nosta (KL 3:8). Sen mukaan kirkkovaltuusto voi järjestää seurakunnan osa-aluetta 
koskevaa hallintoa turvatakseen seurakunnan tehtävän toteutumisen ja osa alueella 
asuvien jäsenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet. Kirkkovaltuusto voi päät-
tää, että seurakunnan osa-alueen asioita hoitamaan asetetun toimielimen jäsenten 
asuinpaikan tulee olla asianomaisella alueella. 
 
Rauman seurakunnan osa-alueen hallinstoa on suunniteltu syksyn 2023 aikana yh-
dessä aiemmin perustetun Lapin kappeliseurakunnan edustajien kanssa. Rauman 
seurakunnan 14.12.2023 käyttöön otettavassa hallintosäännössä määritellään, että 
jatkossa Rauman seurakunnassa on Lapin kappeliseurakunta niminen osa-aluehal-
linto, jonka alueena on 31.12.2008 lakkautetun Lapin seurakunnan alue. Lapin kap-
peliseurakunnan kirkkona toimii Lapin kirkko ja seurakuntatalona Lapin seurakunta-
koti. 
 
Hallintosääntö määrittelee edelleen, että Lapin kappeliseurakunnassa toimii johto-
kunta. Johtokuntaan kuuluvat puheenjohtaja ja seitsemän (7) muuta jäsentä. Lisäksi 
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johtokuntaan kuuluu neljä (4) varajäsentä, joiden keskinäinen järjestys määrätään 
johtokuntaa nimettäessä. Rauman seurakunnan kirkkovaltuusto nimeää toimikaudek-
seen kappeliseurakunnan johtokunnan jäsenet ja varajäsenet. Valittujen jäsenten ja 
varajäsenten tulee asua kappeliseurakunnan alueella.  
 
Hallintosäännössä Lapin kappeliseurakunnan johtokunnan tehtäviä ja päätösvallasta 
määrätään seuraavasti: 
 
Lapin kappeliseurakunnan johtokunta päättää: 
  
1) seurakunnan talousarviossa sille osoitettujen varojen käytöstä;   

2) seurakunnan osa-alueen omalla toiminnalla hankituista toimintatuotoista; 

3) antaa lausunnon kyseistä osa-aluetta varten lahjoitetun tai testamentilla annetun 
taikka lahjoitusvaroin hankitun kiinteän omaisuuden sekä sellaisen sijaan tulleen 
omaisuuden ja sen tuoton käytöstä; 

 
Lapin kappeliseurakunnan johtokunnan tehtävänä on yhdessä alueelle osoitetun pa-
pin kanssa:  
 
1) suunnitella ja kehittää seurakunnan hengellistä työtä alueellaan sekä yhteistoi-

mintaa alueen muiden toimijoiden kanssa, huomioiden mitä kirkkovaltuusto on 
määrännyt eri työalojen toimivallasta; 

2) tehdä alueen kirkkoa ja seurakuntakotia koskevia esityksiä ja aloitteita 

3) tehdä kirkkoneuvostolle vuosittain sen määräämään ajankohtaan mennessä 
aluettaan koskeva toimintasuunnitelma ja johtokunnan taloussuunnitelma; 

4) antaa kirkkoneuvostolle vuosittain sen määräämään ajankohtaan mennessä ker-
tomus edellisen vuoden toiminnastaan ja johtokunnan määrärahan käytöstä; 

5) osallistua alueelle osoitettavan papin valinnan valmisteluun yhdessä kirkkoherran 
kanssa, mikäli alueelle osoitettu pappi vaihtuu johtokunnan toimikausien välissä.  

6) laatia esityksen kirkkoneuvostolle Lapin kirkossa kerättävistä kolehdeista 

7) suorittaa muut kirkkoneuvoston sille asettamat tehtävät 

 
Rauman seurakunnan uusi hallintosääntö astuu voimaan 14.12.2023. Lapin kappeli-
seurakunnan osa-aluehallinto ja kappeliseurakunnan johtokunta aloittavat myös toi-
mintansa hallintosäännön astuessa voimaan 14.12.2023.  
 
Hyväksyttyään Rauman seurakunnan johtosäännön, kirkkovaltuuston tulee nimetä 
jäljellä olevaksi toimikaudekseen Lapin kappeliseurakunnan johtokuntaan kahdeksan 
(8) jäsentä sekä neljä (4) varajäsentä, joiden keskinäinen järjestys määrätään johto-
kuntaa nimettäessä. Kirkkovaltuusto ei määrää johtokunnan puheenjohtajaa tai vara-
puheenjohtajaa, vaan johtokunta valitsee ne keskuudestaan aloittaessaan toimin-
tansa. Kirkkovaltuuston tulee huomioida, että valittujen jäsenten ja varajäsenten tulee 
asua kappeliseurakunnan alueella. 
 

KN 22.11.2023 § 191: 
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Khra: 1. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se nimeää Lapin kappeliseurakun-
nan johtokuntaan kahdeksan (8) jäsentä 

 
 2. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se nimeää Lapin kappeliseurakun-

nan johtokuntaan neljä (4) varajäsentä ja määrää näiden keskinäisen järjestyksen. 
 
Päätös: 1. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti esittää kirkkovaltuustolle, että se nimeää Lapin 

kappeliseurakunnan johtokuntaan kahdeksan (8) jäsentä 
 
 2. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti esittää kirkkovaltuustolle, että se nimeää Lapin 

kappeliseurakunnan johtokuntaan neljä (4) varajäsentä ja määrää näiden keskinäisen 
järjestyksen. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta-- valmistelu 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
Tiedoksianto: -- 
 
 
 
192 § Saatavien kirjaaminen luottotappioiksi 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Taloussäännön 10 §:n mukaan saatavien valvonta ja perintä on järjestettävä siten, 
että kaikki saatavat tulevat asianmukaisesti perityiksi. Jos saatavaa ei ole eräpäivään 
mennessä maksettu, velallista on kehotettava maksamaan velkansa. Muihin perimis-
toimiin on ryhdyttävä viipymättä, jos saatavaa viivästyskorkoinen ei kehotuksesta 
huolimatta ole maksettu. 

 
Kirkkoneuvosto voi perustellusta syystä päättää avoimen saatavan kirjaamisesta luot-
totappioksi. Avoimet saatavat kirjataan luottotappioiksi tuloksettomien perintätoimen-
piteiden jälkeen vähintään vuosittain. Jälkiperintää on jatkettava. 

 
Kirkon palvelukeskus on lähettää luottotappioehdotuksen seurakuntaan kerran vuo-
dessa syksyllä. Ehdotukseen otetuista saatavista on lähetetty Kipan toimesta kaksi 
huomautuslaskua. 

 
Liitteenä on SALAINEN Kirkon palvelukeskukselta tullut luottotappioehdotus (salai-
nen liite: Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 24 § 1 mom. kohta 
23).   
Luottotappioiksi kirjattavat saatavat on merkitty X:llä taulukon oikeaan reunaan. Saa-
tavien jälkiperinnästä seurakunnalla on sopimus Intrum Oy:n kanssa. Kipa hoitaa au-
tomaattisesti saatavan siirtämisen perintään Intrum Oy:lle.  

 
Vuonna 2022 luottotappioiksi kirjattiin 11.156,30 euroa ja luottotappioiksi kirjattuja 
saatavia oli saatu perittyä 6.169,87 euroa. Kuluvana vuonna aiemmin luottotappioiksi 
kirjattuja saatavia on saatu perittyä 3.744,00 euroa 

 
Thp: Kirkkoneuvosto päättää kirjata yhteensä 16 886,78 euron saatavat luottotappioiksi 

vuoden 2023 tulokseen.  
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Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: Kirkon palvelukeskus, seurakunnan taloustoimisto 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206.  
 
 
 
193 § Suorituslisän palkkasumma vuodelle 2024 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Kirkon virka- ja työehtosopimus, KirVESTES sisältää määräyksen suorituslisästä (26 
§). Suorituslisä on yleiseen palkkausjärjestelmään sisältyvä palkanosa, jota voidaan 
maksaa työntekijälle tämän työsuorituksen perusteella. Suorituslisän maksamisesta 
yksittäiselle työntekijälle päättää työnantaja. Koska suorituslisän maksaminen perus-
tuu työntekijän työsuoritukseen, sitä ei ole tarkoitus maksaa kaikille työntekijöille, 
vaan ainoastaan niille, joiden työsuoritus ylittää työnantajan asettamat arviointiperus-
teiden rajat. Työnantaja vahvistaa vuosittain suorituslisän määrän ja kenelle lisää 
maksetaan. 

 
Suorituslisiin on käytettävä vuosittain vähintään 1,1 % yleisen palkkausjärjestelmän 
piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. Suorituslisiin käytettävän 
rahasumman suuruus voi olla myös suurempi kuin 1,1 %. Rauman seurakunnassa on 
päätetty käyttää vuoden 2020 järjestelyerä, 0,6 % suorituslisiin, joka on jäänyt suori-
tuslisän pysyväksi osaksi. Lisäksi seurakunnassa voitaisiin taloudellisten voimavaro-
jen mukaan kasvattaa suorituslisiin käytettäviä varoja muutoinkin, mutta ne olisivat 
luonteeltaan tilapäisiä ja voitaisiin myöhemmin poistaa tilanteen niin vaatiessa. 

 
Kirkon työmarkkinalaitos (Yleiskirje A 2/2019) on antanut tarkempia ohjeita suoritusli-
sän määrän perustana olevan palkkasumman laskemisesta. 
Hyväksyessään talousarvion vuodelle 2024 seurakuntatalous vahvistaa osana bud-
jettia myös peruspalkkojen palkkasumman, jossa tulee otetuksi huomioon vuosipalk-
kasummaan vaikuttavana tekijänä eri palvelussuhteiden kesto vuoden aikana (toistai-
set ja määräaikaiset) sekä päätoimisuusaste (kokoaikaiset ja osa-aikaiset). Suoritusli-
sän laskennan perusteena olevaan palkkasummaan ei oteta mukaan vuosisidonnai-
sia palkanosia eikä mahdollisia harkinnanvaraisia palkanosia. Mukaan ei myöskään 
oteta seurakunnan ylimmän johdon palkkoja, tuntipalkkoja eikä liitteen 5 perusteella 
nuorille kausityöntekijöille, opiskelijoille ja oppisopimuskoulutuksessa oleville makset-
tavia peruspalkkoja. Näin muodostettua palkkasummaa tulee käyttää laskettaessa 
suorituslisiin käytettävän palkkaerän suuruus. 

 
Liitteeseen on laskettu Rauman seurakunnan yleisen palkkausjärjestelmän piiriin 
kuuluvien palvelussuhteiden peruspalkoista muodostuvat vuosipalkat sekä niiden yh-
teissumma. Suorituslisiin käytettävä palkkaerä on 1,7 % vuosipalkkojen yhteissum-
masta. 

 
Thp: Kirkkoneuvosto vahvistaa Rauman seurakunnan suorituslisän laskentaperusteena 

käytettävän vuoden 2024 yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan vakituisen hen-
kilöstön peruspalkkojen palkkasummaksi yhteensä 2.539.027,44 euroa. ja kausityön-
tekijöiden palkkasummaksi yhteensä 509.337,45 euroa. Kirkkoneuvosto päättää 
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vuonna 2024 suorituslisiin käytettävän palkkaerän laskentaperusteeksi 1,7 % (1,1 + 
0,6 %) peruspalkkojen yhteismäärästä, jolloin suorituslisiin käytettävä palkkaerä vaki-
tuiselle henkilöstölle on yhteensä 43.163,47 euroa ja kausityöntekijöille yhteensä 
8.658,74 euroa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
Tiedoksianto: - -  
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä, p. 044 769 1206.  
 
 
 
194 § Talouden toteutuminen 31.10.2023 
  
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Liitteenä olevassa PowerPoint-tulosteessa on alustava talousarvion toteutuminen 
31.10.2023 (ulkoinen), graafiset taulukot, investointiosan toteuma, kirkkohallituksen 
laatima jäsentilasto tammi-syyskuulta 2023 sekä tietoa sijoitusrahastoista. 
 

KN 22.11.2023 § 194: 
 
Thp: Kirkkoneuvosto merkitsee alustavan talousarvion toteutumisen 31.10.2023 tietoon 

saatetuksi. Talousarvion toteutuminen 31.10.2023 lopullisessa muodossaan ehdote-
taan kirkkovaltuustolle tiedoksi. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – tiedoksianto. 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä, p. 044 769 1206.  
 
Tiedoksianto: - - 
 
 
 
195 § Muutokset vuoden 2023 talousarvion määrärahoihin 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Seurakunnan taloussäännön 5 §:n mukaan kirkkovaltuuston päättämän sitovuusta-
son ylittävistä määrärahojen ja tuloarvioiden muutoksista päättää kirkkovaltuusto. 
Käyttötalouden osalta kirkkovaltuuston päättämä sitovuustaso on pääluokkataso, 
joissa työalakatteiden ylityksiä ei ole näköpiirissä. 
Tuloslaskelmaosan kirkollisveron tuotossa tuloarvio saattaa ylittyä, mutta 
loppuvuoden tilityksissä on vielä epävarmuutta. 
Investointiosassa sitovuustaso on investointihanke tai -hankeryhmäkohtainen  
nettomeno. 
 
Käyttötalous 
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1. Meriristin purkamisen I-vaiheen kulut 
Kirkkohallituksen uusien ohjeiden mukaan rakennusten purkamismenot tulee kirjata 
purkamisvuoden kuluksi käyttötalouteen eikä niitä aktivoida taseeseen. Meriristin en-
nakkoon tehdyt I-vaiheen purkamiskulut on kirjattu siis käyttötalouteen kuluksi vuo-
delle 2023 ja poistettu taseesta keskeneräisistä investointimenoista. Ylös rakentami-
sen urakointiin liittyviä purkutöiden kustannuksia ei ole eritelty, joten ne aktivoidaan 
taseeseen osana investointikulua.   
 
Investointiosa 
1. Vaikka Meriristin ennakkopurkamisen kulut siirrettiinkin käyttötalouden kuluksi, 

toteutunee Meriristin vuoden 2023 investointimäärä arvioidun mukaisena eikä sii-
hen siis tarvitse tehdä muutosta. Vuodelle 2024 varatun määrärahan toteutumaan 
muutos tullee kuitenkin aikanaan vaikuttamaan.  

2. Vuoden 2023 talousarvion perusteluteksteissä oli investointiosaan merkitty 
20 000 euron määräraha uuden käytetyn auton hankkimiseen ruoka- ja siivous-
palveluiden käyttöön. Määräraha oli kuitenkin jäänyt syöttämättä talousarvioon. 
Ruoka- ja siivouspalveluihin on vuoden 2023 aikana ostettu kaksi (2) käytettyä 
autoa. Toinen lisäautoksi ja toinen korjauskelvottomaksi menneen auton tilalle.   

 
KN 22.11.2023 § 195: 

 
Thp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi vuoden 2023 talousarvion 

käyttötalouteen 269 300 euron määrärahan Meriristin purkukustannuksiin sekä inves-
tointiosaan 25 000 euron määrärahan ruoka- ja siivouspalveluiden autojen hankin-
taan. 

 
Asia  TA 2023 Lisämääräraha TA 2023 

YHT 
Käyttötalous     
Meriristin I-vaiheen purkukulut 
435600.1015060001 

 0 269 300 269300 

Investointiosa     
Siivous- ja ruokapalveluiden autot  0 25 000 25000 
447804.1015110004.2010667     
Yhteensä     

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu 
 
Tiedoksianto: - - 

 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206. 
 
 
 
 
196 § Siivooja-vahtimestarin irtisanoutuminen   
  
Esittelijä kiinteistöpäällikkö   
  

Seurakunnan siivooja-vahtimestari Tuula Hiltula on 2.11.2023 jättänyt ilmoituksen irti-
sanoutumisestaan. Palvelussuhde päättyy 30.11.2023. Ilmoitus on nähtävänä ko-
kouksessa.  
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Kp: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Tuula Hiltulan irtisanoutumisen. Kirkkoneuvosto 

kiittää Hiltulaa arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa.  
  
Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi Tuula Hiltulan irtisanoutumisen. Kirkkoneuvosto kiit-

tää Hiltulaa arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa.  
 
 Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto.  
  
Tiedoksianto: Tuula Hiltula, palkkasihteeri  
  
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi, p. 044 769 1438  
 
 
 
197 § Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman koko osakekannan myynti 
 
Esittelijä kiinteistöpäällikkö 

 
Hyväksytyn kiinteistöstrategian mukaan: ”Rauman seurakunnalla on käytössään tar-
koituksenmukaiset, terveelliset ja turvalliset sekä kustannuksiltaan kohtuulliset tilat, 
jotka muodostavat toiminnallisesti käyttökelpoisen verkoston seurakunnan taloudelli-
sen kantokyvyn puitteissa.” 

 
Rauman seurakunta omistaa 100 %:sti osoitteessa Kalliokatu 19 Rauma, olevan 

 Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman “Kalliokamari” osakekannan. 
 

Yhtiö omistaa kerrostalotontin, jonka pinta-ala on 677 m2 ja siinä olevan vuonna 
1944 valmistuneen pienkerrostalon, jonka tilavuus on 1985 m3 ja pinta-ala 450 m2. 
Tilavuustietoja ei olla tarkistusmitattu. 
 
Vuonna 2019 pyydettyjen kiinteistövälittäjiltä saatujen arvioiden mukaan kohteen 
koko osakekannan arviohinnaksi ilmoitettiin noin 400.000,00–440.000,00 euroa. 

 
 Kohde on kokonaisuudessaan seurakunnan omassa  käytössä. Strategian mukaisesti 
 tulevat seurakunnan omat toimet siirtymään Virastotalolle Kirkkokatu 2:een. 
 

Vuoden 2020 tuotot olivat 0,00 € ja kulut 26 734,93 € 
Vuoden 2021 tuotot olivat 0,00 € ja kulut 25 183,05 € 
Vuoden 2022 tuotot ovat 0,00 € ja kulut 27 606,00 € (tilanne 25.10.2022) 

 
Seurakunnan kirjanpidossa kohteen tasearvo 31.12.2021 on 153.219,20 €. 

 
Liitteenä yhtiön tilinpäätöstiedot vuodelta 2021 ja yhtiöjärjestys. 
 
Kirkkovaltuusto on 11.6.2020 § 6 valtuuttanut kirkkoneuvoston myymään irtainta 
omaisuutta, jollei sen arvo ylitä 100 000 euroa. 
 

KN 2.11.2022 § 167: 
 
Kp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se päättää valtuuttaa kirkkoneuvoston 

myymään Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman koko osakekannan parhaaksi katso-
mallaan hinnalla. 
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Päätös: Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan yksimielisesti esittää kirkkovaltuustolle, että 

se päättää valtuuttaa kirkkoneuvoston myymään Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman 
koko osakekannan parhaaksi katsomallaan hinnalla. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, valmistelu 
 
Tiedoksianto: - -  
 
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438 
 
KV 8.12.2022 § 45: 
 

Esittelytekstissä mainitut asiaan kuuluvat liitteet ovat nähtävillä kiinteistöpäällikön työ-
huoneessa osoitteessa Kirkkokatu 2 C as 3, Rauma ja valtuuston kokouksessa 
8.12.2022. 

 
KN: Kirkkovaltuusto päättää valtuuttaa kirkkoneuvoston myymään Kiinteistö Oy Rauman 

Aallonkulman koko osakekannan parhaaksi katsomallaan hinnalla. 
 

Keskustelussa Sari Seimelä ehdotti ja Otso Huuska kannatti, että kirkkovaltuusto val-
tuuttaa kirkkoneuvoston valmistelemaan Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman koko 
osakekannan myymistä ja että kirkkoneuvosto tuo myyntipäätöksen kirkkovaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
Kirkkovaltuusto kannatti muutosesitystä yksimielisesti. 

 
Päätös: Kirkkovaltuusto päätti yksimielisesti valtuuttaa kirkkoneuvoston valmistelemaan Kiin-

teistö Oy Rauman Aallonkulman koko osakekannan myymistä ja että kirkkoneuvosto 
tuo myyntipäätöksen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 
 
Tiedoksianto: -- 
 
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438 
 
KN 14.6.2023 § 113: 
 

Kirkkovaltuusto päätti 8.12.2022 pidetyssä kokouksessa yksimielisesti valtuuttaa kirk-
koneuvoston valmistelemaan Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman koko osakekannan 
myymistä ja että kirkkoneuvosto tuo myyntipäätöksen kirkkovaltuuston hyväksyttä-
väksi. 
 
Kirkkoneuvoston iltakoulussa 24.5.2023 keskusteltiin myyntitavasta ja kohteen hin-
noittelusta, keskustelun tuloksena oli, että laitetaan Kiinteistö Oy Rauman Aallonkul-
man koko osakekanta myyntiin Huutokaupat.com sivustolle, jolloin kaikilla on mahdol-
lista kaupankäynti ja kohde tulee valtakunnallisestikin mahdollisimman hyvin esille. 
Pohjahintaa mietittiin ja aikaisemmat kiinteistönvälittäjien arviot puoltavat pohjahinnan 
asettamista tasolle 280.000,00 euroa, joka on arvioista noin 2/3 osaa. 
Kiinteistöpäällikkö valmistelee myynti-ilmoituksen ja siihen liittyvät asiat yhdessä huu-
tokaupat.com edustajien kanssa. Myynti-ilmoitukseen tulee maininta, että Rauman 
seurakunnalla on mahdollisuus hylätä kaikki saapuneet tarjoukset. 
Huutokaupat.com:n palkkio on 1,9 % + alv 24 % toteutuneesta kaupasta. 

 



Rauman seurakunta  178 
Kirkkoneuvosto  22.11.2023 
Esityslista/pöytäkirja  11/2023 

 

Pöytäkirjantarkastajat  

Kp: Kirkkoneuvosto päättää, että Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman koko osakekannan 
myynti hoidetaan huutokaupat.com-sivuston kautta ja pohjahinnaksi asetetaan 
280.000,00 euroa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, valmistelu 
 
Tiedoksianto: - -  
 
KN 22.11.2023 § 197: 
  

Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman koko osakekanta oli myytävänä Huutokau-
pat.com -sivustolla 21.9.2023–27.10.2023 välisen ajan eikä tarjouksia saatu. 
Kohdetta oli katsottu sivuston kautta yhteensä 6041 kertaa ja kohdetta käytiin näyttä-
mässä kiinteistöpäällikön toimesta yhden kerran. 
 

Kp: Kirkkoneuvosto päättää, että Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman koko osakekannan 
myynti aloitetaan uudestaan ja kohde asetetaan myyntiin kiinteistönvälitysliikkeeseen 
hintapyynnillä 340.000,00 euroa. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kiinteistöpäällikön solmi-
maan välityssopimuksen parhaaksi katsomansa välitysliikkeen kanssa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, valmistelu 
 
Tiedoksianto: - -  
 
 

 
198 § Hautainhoitorahaston vuoden 2024 talousarvion hyväksyminen 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Taloussäännön 20 §:n 2 momentin mukaan Hautainhoitorahaston kirjanpito hoidetaan 
omana taseyksikkönä. 
Seurakunnan on vahvistettava myös hautainhoitorahaston talousarvio varainhoitovuo-
delle 2024 toiminta- ja taloussuunnitelmineen. 
Hautainhoitorahaston toimintasuunnitelma ja talousarvio hinnastoineen ovat talousar-
viokirjan sivuilla 117–123. 

 
KN 22.11.2023 § 198: 

 
Thp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi hautainhoitorahaston talous-

arvion vuodelle 2024. Talousarvion toimintatuotot ovat 468 590 euroa, toimintakulut 
ovat 482 610 euroa, rahoitustuotot 34 530 euroa ja talousarviovuoden ylijäämä 20 510 
euroa. Talousarvion luvut on merkitty myös seurakunnan talousarvion tuloslaskel-
maan informatiivisina tietoina. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu. 
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Tiedoksianto: - -  
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä, p. 044 769 1206.  
 
 
 
199 § Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 toiminta- ja taloussuunnitelman 
hyväksyminen 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Talousarvioehdotukset ja toiminta- ja taloussuunnitelmat: 
KJ 15 luvun 1 §:n mukaan jokaista varainhoitovuotta varten on seurakunnalle viimeis-
tään edellisen vuoden joulukuussa hyväksyttävä talousarvio. Talousarvion hyväksymi-
sen yhteydessä kirkkovaltuuston on hyväksyttävä myös vähintään kolmea vuotta kos-
keva toiminta- ja taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitel-
massa ensimmäinen vuosi. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hy-
väksytään seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toi-
minta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset seurakunnan tehtä-
vien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa tai 
niiden hyväksymisen yhteydessä on päätettävä toimenpiteistä, joilla edellisen vuoden 
taseen osoittama alijäämä katetaan ottaen huomioon myös talousarvion laatimis-
vuonna kertyväksi arvioitu yli- tai alijäämä. 
 

KN 22.11.2023 § 199: 
 
Edellisen kokouksen käsittelyn jälkeen talousarvioon tehty määrärahamuutokset kulu-
valta vuodelta siirtyvistä käyttötalouden hankkeista (+150 000) sekä rahoitusosaan 
korkokulujen lisäykset sekä muutokset lyhyt- ja pitkäaikaisten lainojen määrään sekä 
rahasto-osuuksien myymiseen. 
 
Talousarviokirja jaetaan sähköisenä kirkkoneuvoston Teamsiin. Kirjan paperiversion 
saa etukäteen tarvittaessa taloustoimistosta ja niitä on kokouksessa käytettävissä.  
 

Thp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi Rauman seurakunnan ta-
lousarvion vuodelle 2024 sekä toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2024–2026. 
Vuoden 2024 talousarvion 
 toimintatuotot (ulkoiset) ovat 1.165.555 euroa, 
 toimintakulut (ulkoiset) 8.101.319 euroa, 
 toimintakate 6.935.764 euroa, 
 vuosikate 459.981 euroa ylijäämäinen, 
 suunnitelman mukaiset poistot 755.337 euroa ja  
 tilikauden tulos 278.926 euroa alijäämäinen. 
 Investointiosan kulut ovat 5.730.000 ja tuotot 300.000 euroa, 
 pitkäaikaisten lainojen lisäys 1.500.000 ja vähennys 500.000 euroa, 
 lyhytaikaisten lainojen lisäys 2.000.000 ja 
 rahoituslaskelma 1.970.019 euroa alijäämäinen, joka katetaan sijoitus-

rahasto-osuuksia myymällä. 
 
Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy määrärahojen ja tuloarvioiden 
sitovuustason talousarviokirjan 1.3.-kohdan (s. 8) mukaisiksi.  
 

Viestintäpäällikkö Kanerva Kuisma poistui kokouksesta klo 20.44 199 §:n käsittelyn aikana. 
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Käsiteltäessä avustuksia Valtteri Virta, Lasse Sulo, Suvi Routasalo ja Keijo Ahorinta poistuivat es-
teellisinä klo 20.44–20.56 väliseksi ajaksi, jolloin varapuheenjohtaja Otso Huuska toimi puheenjoh-
tajana. 

 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan kirkkovaltuustolle esitettäväksi. Teksti-
osaan tehtiin muutamia tarkistuksia. Nämä huomioidaan kirkkovaltuustolle esitettä-
vässä talousarviokirjan versiossa. 

 
 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu. 
 
Tiedoksianto: - -  
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä, p. 044 769 1206.  
 
 
 
200 § Muut asiat   
  
 Lokakuussa 2023 Raumalla kirkkoon liittyneet 7 ja kirkosta eronneet 42. 
 

Joulukuun 2023 kokous siirretty pidettäväksi 20.12.2023 ja tammikuun 2024 kokous 
siirretään pidettäväksi 31.1.2024. 

 
Sari Seimelä esitti huolensa hautausmaan muistomerkkien pohjapalkkien kallistumi-
sista.  
 

 Sari Seimelä kysyi joulukonserttien järjestämismahdollisuuksista. 
  
 
 
201 § Ilmoitusasiat 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Saapuneet kirjeet 
 
 Kirkkohallituksen yleiskirje nro 34/2023, 18.10.2023 

- Kirkollisen kulttuuriperinnön hoidon avustukset ja kirkon keskusrahaston korjaus-
avustukset 

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 35/2023, 8.11.2023 
- Vuoden 2024 kirkkokolehdit 
Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 2/2023, 1.11.2023 
- Luottamusmieskoulutus vuonna 2024 
JUKO ry, 19.10.2023 
- Luottamusmiesilmoitus 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 26.10.2023 
- Vuosilomasijaisuus 
Rakennuspalvelu Aalto Oy, 13.11.2023 
- Anomus tonttien vuokrasopimusten purkamisesta 1.1.2024 
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Saapuneet pöytäkirjat/muistiot     
 
 Meriristin leirikeskuksen työmaakokous, 20.9.2023 

Meriristin leirikeskuksen työmaakokous, 11.10.2023 
Monnan krematorio työmaakokous, 12.10.2023   
Taloustoimikunta, 2.11.2023 
Yhteistyötoimikunta, 3.11.2023 
Lapin kappelineuvosto, 8.11.2023 
Opta, 8.11.2023 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
 

Kirkkoherra 
30/2023 henkilöstökoulutussuunnitelma 
 
Kiinteistöpäällikkö 
9/2023 hautausmaiden ryhmäkasvit vuodelle 2024 
 
Ylipuutarhuri 
6/2023 ruohonleikkurin hankinta 
 
Populus, viranhaltijapäätökset  1.10.–31.10.2023 
 

Khra: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi.  
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
   
 
202 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen  
   

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen. 
 
Puheenjohtaja piti iltahartauden ja päätti kokouksen klo 21.09. 

   
 
 
 
 
 
 
Kirkkoneuvoston puolesta 
 
 
 
  
Valtteri Virta        Otso Huuska  Kalevi Känä 
puheenjohtaja       puheenjohtaja   sihteeri 

      klo 20.44–20.55  
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Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.  
 
Raumalla marraskuun 27. päivänä 2023 
 
 
 
 
Keijo Ahorinta   Suvi Routasalo 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 


	Kirkkoneuvoston kokouskutsu
	Käsiteltävät asiat:

	Kirkkoneuvoston kokous
	Käsiteltävät asiat
	177 § Kokouksen avaus
	178 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	179 § Työjärjestyksen hyväksyminen
	180 § Pöytäkirjan tarkastaminen
	181 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen
	182 § Itsenäisyyspäivän seppeleen laskijat sankarihaudoille
	183 § Kirkon ympäristödiplomi
	184 § Talous- ja henkilöstöpäällikön viran avaaminen haettavaksi
	185 § Johtavan diakoniatyöntekijän viran täyttäminen
	186 § Lähetystyön yhteistyösopimukset
	187 § Palvelusopimuksen päivittäminen
	188 § Rauman seurakunnan hallintosäännön hyväksyminen
	189 § Johtavien viranhaltijoiden johtosääntöjen hyväksyminen
	190 § Päivitetyn Rauman seurakunnan hautainhoitorahaston sääntöjen hyväksyminen
	191 § Lapin kappeliseurakunnan johtokunnan jäsenten ja varajäsenten nimeäminen kirkkovaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi
	192 § Saatavien kirjaaminen luottotappioiksi
	193 § Suorituslisän palkkasumma vuodelle 2024
	194 § Talouden toteutuminen 31.10.2023
	195 § Muutokset vuoden 2023 talousarvion määrärahoihin
	197 § Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman koko osakekannan myynti
	198 § Hautainhoitorahaston vuoden 2024 talousarvion hyväksyminen
	199 § Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 toiminta- ja taloussuunnitelman hyväksyminen
	200 § Muut asiat
	201 § Ilmoitusasiat
	202 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen



