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Kirkkoneuvoston kokouskutsu 
 
 
Aika:  ke 27.9.2023 klo 17.00    
  
Paikka:  virastotalo, sali 
 
 

Käsiteltävät asiat: 
 
 
145 § Kokouksen avaus 
146 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
147 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
148 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
149 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
150 § Kirkkoherranviraston esittäytyminen 
151 § Muutos kirkkovaltuuston kokoonpanoon 
152 § Irtisanoutuminen 
153 §  Johtavan diakoniatyöntekijän viran avaaminen haettavaksi 
154 § Talous- ja henkilöstöpäällikön palkkauksen määräaikainen tarkastaminen 
155 § Kiinteistöjen liittyminen Kirkon keskusrahaston ja Granlund Oy:n välillä solmittuun 

puitesopimukseen liittyen sähköisen kiinteistöjen huolto- ja ylläpitojärjestelmän 
käyttöönotto-, ylläpito- ja tukipalveluista (DKIR/967/02.06.01/2022) 

156 § Palvelusopimuksen päivitys 
157 § Muut asiat 
158 § Ilmoitusasiat 

- saapuneet kirjeet 
- saapuneet pöytäkirjat/muistiot 
- viranhaltijoiden päätökset 

159 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen 
 
 
Raumalla 20.9.2023 
 
 
 
 
Valtteri Virta 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
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Kirkkoneuvoston kokous 
 
Aika:  Keskiviikkona 27.9.2023 klo 17.00–19.28  
    
Paikka:  virastotalo, sali 
  
Läsnä:  Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja, sihteeri 154 §:n käsittelyn ajan 

Huuska Otso, varapuheenjohtaja  
Ahorinta Keijo, jäsen 
Grundström Tuomo, Timo Sjömanin henkilökohtainen varajäsen 
Hurme Kauko, Elias Halmisen henkilökohtainen varajäsen 
Raunio Matti, Pentti Vilon henkilökohtainen varajäsen 

 Routasalo Suvi, jäsen 
Seimelä Sari, jäsen 
Sirola Teija, jäsen 
Viitanen Sirpa, jäsen 
Yli-Antola Outi, jäsen 
Känä Kalevi, talous- ja henkilöstöpäällikkö, sihteeri, poissa 154 §:n 
käsittelyn ajan klo 18.12–18.30 

 
Muut läsnäolijat: Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Sattilainen Seppo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö, poissa 154 §:n käsittelyn ajan klo 18.12–
18.30 
Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö, poissa 154 §:n käsittelyn ajan klo 
18.12–18.30. 
Kakko Tuire, vs. kappeliseurakunnan kappalainen, poissa 154 §:n 
käsittelyn ajan klo 18.12–18.30 

 
Poissa:  Halminen Elias, jäsen 

Sjöman Timo, jäsen 
  Vilo Pentti, jäsen 

 
 

 

Käsiteltävät asiat 
 
 

145 § Kokouksen avaus 
 

Puheenjohtaja, kirkkoherra Valtteri Virta piti alkuhartauden ja julisti kokouksen 
avatuksi. 

 
 

146 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle 
puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 
Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
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Khra: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös:  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
 

147 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Khra: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. Todettiin käsiteltävät asiat kohdassa muuta asiat.  
 
 
 

148 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Khra: Vuorossa ovat Timo Sjöman ja Sirpa Viitanen. Pöytäkirjantarkastus on maanantaina 

2.10.2023. 
 
Päätös: Koska Sjöman oli poissa, valittiin tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi 

yksimielisesti Sirpa Viitanen ja Tuomo Grundström. 
 
 
 

149 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
 
Khra: Kirkkolain 10 luvun 23 §:n mukaan pöytäkirja on pidettävä yleisesti nähtävänä 

vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla 
vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan 3.10.–
23.10.2023.  
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 

150 § Kirkkoherranviraston esittäytyminen 

 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Kirkkoneuvostossa sovittiin, että seurakunnan eri työalat vierailevat vuoden 2023 
kirkkoneuvoston kokouksissa esittelemässä työalojen ajankohtaisia kuulumisia (KN 
16 §/2023). 
 
Syyskuun kokouksessa vierailee seurakunnan kirkkoherranvirasto. Seurakunnan 
työntekijöistä vierailijoina ovat seurakunta-assistentti Tiina Lietzén sekä 
toimistosihteeri Niina Länsipaltta. 

Khra: Seurakunnan kirkkoherranviraston työntekijät esittelevät kirkkoneuvostolle työalan 
ajankohtaisia kuulumisia. 
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Päätös: Merkittiin tiedoksi kirkkoherranviraston työntekijöiden esittely työalan ajankohtaisista 

kuulumisista. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – täytäntöönpano. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 

151 § Muutos kirkkovaltuuston kokoonpanoon  
  
Esittelijä kirkkoherra  
  

Rauman seurakunnan kirkkovaltuuston varajäsen Elina Nurmi on 8.9.2023 
ilmoittanut, että hän on muuttanut pois paikkakunnalta 1.7.2023 alkaen ja on näin 
menettänyt vaalikelpoisuutensa.  
  
Kirkkolain 9 luvun 4 §:n mukaan toimielimen jäsenen menettäessä 
vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hänet vapautetaan luottamustoimesta. 
 
Kirkkolain 9 luvun 6 §:n mukaan luottamustoimesta vapauttamisesta, eron 
myöntämisestä, pidättämisestä tai erottamisesta päättää se toimielin, joka on valinnut 
luottamushenkilön. Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai 
kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittua luottamushenkilöä koskevan päätöksen 
tekee kuitenkin se toimielin, jonka jäsen luottamushenkilö on. 
 

KN 27.9.2023 § 151: 
  
Khra: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vapauttaa Elina Nurmen 

kirkkovaltuuston varajäsenyydestä.  
  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu  
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta p. 044 769 1295.  
 

 

 

152 § Irtisanoutuminen   
  
Esittelijä kirkkoherra   
  

Seurakunnan johtava diakoniatyöntekijä Jenni Pohjonen on 29.8.2023 jättänyt 
ilmoituksen irtisanoutumisestaan. Palvelussuhde päättyy 30.9.2023. Ilmoitus on 
toimitettu kirkkoneuvoston jäsenille tiedoksi ja se on nähtävänä kokouksessa.  

  
Khra: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Jenni Pohjosen irtisanoutumisen. Kirkkoneuvosto 

kiittää Pohjosta arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa.  
  
Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi Jenni Pohjosen irtisanoutumisen. Kirkkoneuvosto 

kiittää Pohjosta arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa.  
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Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto.  
  
Tiedoksianto: Jenni Pohjonen, palkkasihteeri  
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295  
 
 
 

153 § Johtavan diakoniatyöntekijän viran avaaminen haettavaksi  
  
Esittelijä kirkkoherra  
  

Rauman seurakunnan johtava diakoniatyöntekijä on irtisanoutunut virastaan 
1.10.2023 lukien. Irtisanoutumisen vuoksi avautunut johtavan diakoniatyöntekijän 
virka on perusteltua avata haettavaksi.  
 
Diakonia on kirkon ja seurakunnan ydintyötä. Seurakunnan ja sen jäsenten tulee 
harjoittaa diakoniaa. Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun antamista 
erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei auteta muulla tavoin.  

Johtavan diakoniatyöntekijän keskeisenä tehtävänä on johtaa ja kehittää Rauman 
seurakunnan diakoniatyötä yhteistoiminnallisesti seurakunnan muiden työalojen 
rinnalla ja niiden kanssa. Johtava diakoniatyöntekijä vastaa työalansa toiminnan ja 
talouden suunnittelusta, seurannasta ja toteutumisesta ohjeistuksen mukaisesti sekä 
toimii työalansa henkilöstön lähiesihenkilönä.  

Johtava diakoniatyöntekijä on seurakunnan johtava diakonian viranhaltija, jolla tulee 
olla kirkkohallituksen päättämällä tavalla kirkon säädöskokoelma nro 162 mukainen 
diakonian virkaan oikeuttava tutkinto. Johtavalla diakoniatyöntekijällä tulee olla riittävä 
työkokemus alalla sekä kirkon työn ja seurakuntaelämän hyvä tuntemus. 
Viranhaltijalla tulee olla esihenkilötehtävään soveltuva johtamiskoulutus tai hänen 
tulee olla sitoutunut sellaisen hankkimiseen. 

Johtavan diakoniatyöntekijän virka on kirkon jumalanpalveluselämään, diakoniaan, 
kasvatukseen, opetukseen, sielunhoitoon tai edustamiseen liittyvää työtä ja siksi on 
perusteltua edellyttää, että virkaan valittu on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon 
konfirmoitu jäsen (KL 7:2).  

Virkaan valitulla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito 
sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen taito. Valituksi tulleelta edellytetään 
ennen tehtävän vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus. Virassa sovelletaan 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto virkaa täyttäessään päätä 
toisin.  

 

Hakuprosessissa arvostetaan sitoutumista diakoniatyöhön ja sen arvoihin sekä 
kokemusta diakoniatyöstä, riittäviä valmiuksia esihenkilötyöhön, kykyä ja innostusta 
kehittää diakoniatyötä ennakkoluulottomasti, oma-aloitteellisuutta ja tavoitteellista 
työotetta, hyviä yhteistyö-, verkostoitumis- ja vuorovaikutustaitoja sekä hyviä 
viestinnällisiä ja tietoteknisiä taitoja. 

  
Viran hakuaika on 2.–22.10.2023. Virantäyttöön liittyvät haastattelut järjestetään 
mahdollisuuksien mukaan maanantaina 30.10.2023. Viranhaku toteutetaan 
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sähköisessä KirkkoRekry-järjestelmässä. Virka täytetään 1.1.2024 lukien tai erillisen 
sopimuksen mukaan.  
    

Khra: 1. Kirkkoneuvosto julistaa johtavan diakoniatyöntekijän viran haettavaksi. Hakijalla 
tulee olla kirkkohallituksen päättämällä tavalla kirkon säädöskokoelma nro 162 
mukainen diakonian virkaan oikeuttava tutkinto. Johtavalla diakoniatyöntekijällä tulee 
olla riittävä työkokemus alalla sekä kirkon työn ja seurakuntaelämän hyvä tuntemus. 
Viranhaltijalla tulee olla esihenkilötehtävään soveltuva johtamiskoulutus tai hänen 
tulee olla sitoutunut sellaisen hankkimiseen. Virkaan valitulla tulee olla suomen kielen 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen 
taito. Hakijan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen ja 
häneltä odotetaan hyvää kirkollisen työn ja seurakuntatyön tuntemusta. Hakuaika 
alkaa 2.10.2023 ja päättyy 22.10.2023. Virka täytetään 1.1.2024 tai erillisen 
sopimuksen mukaan. Virkaan valituksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Viran palkkaus on 
kirkon virka- ja työehtosopimuksen KirVESTES vaativuusryhmän 601 mukainen, 
lisättynä vaativuusosalla, joka on 25 % palkkaluokkien 601 ja 602 välyksestä. Virassa 
sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto virkaa täyttäessään 
päätä toisin.  

   
2. Kirkkoneuvosto nimeää virantäytön valmisteluun haastatteluryhmän, johon 
kuuluvat kirkkoherra, talous- ja henkilöstöpäällikkö sekä kirkkoneuvoston nimeämä 
edustaja.  

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esitysten mukaan ja päätettiin nimetä Teija Sirola 

kirkkoneuvoston edustajaksi haastatteluryhmään. 
  
Muutoksenhaku: Ei oikaisuvaatimusta, valmistelu  
  
Tiedoksianto: --  
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295  
 
 
 
Talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä poistui kokouksesta 154 §:n käsittelyn ajaksi. 
Puheenjohtaja Valtteri Virta toimi sihteerinä ko. pykälän käsittelyn ajan. 
Koska 154 §:ssä pykälässä käsiteltiin henkilön arviointia, joka on salaista, poistuivat myös 
kiinteistöpäällikkö Eino Korsi, viestintäpäällikkö Kanerva Kuisma ja vs. kappeliseurakunnan 
kappalainen Tuire Kakko kokouksesta ko. pykälän käsittelyn ajaksi. 
 
 

154 § Talous- ja henkilöstöpäällikön palkkauksen määräaikainen tarkastaminen  

 
Esittelijä kirkkoherra 
 
 Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 29.3.2023 valita Kalevi 

Känän hoitamaan määräaikaisesti Rauman seurakunnan talous- ja 
henkilöstöpäällikön virkaa ajalla 1.8.2023–31.7.2024. Määräaikaisen päätöksen 
perusteena oli taloustoimiston organisatorisen muutosjohtamisen tarve vuoden 
vuosien 2023 ja 2024 aikana sekä jo käynnissä olevien investointihankkeiden 
saattaminen loppuun kiinteistöpäällikön työparina suunnittelulla ja asiantuntevalla 
tavalla.  
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Viran määräaikaisen täyttämisen perusteina olevat seikat vaikuttavat myös 
viranhoidon vaativuuteen päätetyllä ajanjaksolla. Tämän vuoksi kirkkoneuvosto 
päätti, että seurakunnan ylimmän johdon palkkauksen työryhmän tulee kokoontua 
käsittelemään talous- ja henkilöstöpäällikön palkkausta ajalle 1.8.2023–31.7.2024. 
Työryhmän tehtävänantona oli laatia esitys talous- ja henkilöstöpäällikön palkasta 
kirkkoneuvostolle päätettäväksi. 
 
Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaan talous- ja henkilöstöpäällikön palkkaus 
määräytyy ylimmän johdon palkkausjärjestelmän mukaisesti. Rauman seurakunnan 
talous- ja henkilöstöpäällikön viran palkkaus on J50-ryhmän mukainen ja 
palkkauksen välys 1.4.2023 alkaen on 5 259,43 €–6 366,67 €. 

 
Työryhmä kokoontui 4.9.2023 käsittelemään asiaa. Työryhmän kokouksen pöytäkirja 
(salainen) on toimitettu kirkkoneuvoston jäsenille tutustuttavaksi. Kokouksen 
yhteydessä kuultiin Kalevi Känää hänen viranhoitonsa eri tehtävistä ja niiden 
muutoksista ajalla 1.8.2023–31.7.2024. Tämän jälkeen Känä poistui kokouksesta. 

 
Työryhmällä oli kokouksessa käytössään Kirkon työmarkkinalaitoksen laatima 
”Ylimmän johdon palkkausjärjestelmä ja peruspalkka” ohjeistus seurakunnille. Lisäksi 
ryhmällä oli käytössään KirVESTES:n ylimmän johdon palkkausjärjestelmän mukaiset 
J-hinnoitteluryhmän palkkataulukot sekä Kirkon työmarkkinalaitoksen kokoamaa 
valtakunnallista tilastotietoa johtavan talous- ja henkilöstöhallinnon viranhaltijoiden 
peruspalkoista.  
 
Työryhmä huomioi Kirkon työmarkkinalaitoksen ohjeen tarpeesta tarkistaa 
peruspalkkausta, mikäli henkilön työsuorituksessa tai tehtävissä tapahtuu olennaisia 
muutoksia. Keskustelussa huomioitiin, että peruspalkkauksen muutos voi olla myös 
määräaikainen. 
 
Ylimmän johdon palkkauksen työryhmä huomioi, että Känän tehtävässä 
suoriutuminen on ollut koko palvelussuhteen ajan kiitettävää. Lisäksi ryhmä arvioi, 
että nyt alkaneella määräaikaisella virkajaksolla on useita vaativaan 
muutosjohtamiseen, seurakunnan investointihankkeisiin, seuraavan johtavan 
talouden ja henkilöstöhallinnon ylimmän viranhaltijan rekrytointiin ja perehdytykseen 
sekä kirkkolain uudistukseen liittyviä tekijöitä, jotka nostavat talous- ja 
henkilöstöpäällikön viranhoidon vaativuutta. Tehtävän vaativuuteen vaikuttavia 
tekijöitä on selvitetty tarkemmin ylimmän johdon palkkauksen työryhmän 
kokouspöytäkirjassa. 

 
Edellä mainitut seikat yhdessä nostavat talous- ja henkilöstöpäällikön tehtävän 
vaativuutta merkittävästi 1.8.2023–31.7.2024 välisenä aikana. Laajan 
kokonaisharkinnan perusteella, ylimmän johdon palkkauksen työryhmä päätti 
keskustelunsa päätteeksi esittää kirkkoneuvostolle, että talous- ja henkilöstöpäällikön 
peruspalkka tarkastettaisiin määräaikaisesti ajalle 1.8.2023–31.7.2024 siten, että 
peruspalkka olisi 6 169 €/kk. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto päättää ylimmän johdon palkkauksen työryhmän esityksen mukaan 

tarkistaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känän peruspalkan määräaikaisesti 
6169,00 euroksi kuukaudessa ajalle 1.8.2023–31.7.2024. 

    
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – KirVESTES:n soveltaminen. 
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Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
Tiedoksianto: talous- ja henkilöstöpäällikkö, palkkasihteeri 
 

 
 

155 § Kiinteistöjen liittyminen Kirkon keskusrahaston ja Granlund Oy:n välillä 
solmittuun puitesopimukseen liittyen sähköisen kiinteistöjen huolto- ja 
ylläpitojärjestelmän käyttöönotto-, ylläpito- ja tukipalveluista 
(DKIR/967/02.06.01/2022) 
 
Esittelijä kiinteistöpäällikkö 
  

Kirkon keskusrahasto kilpailutti sähköisen huolto- ja ylläpitojärjestelmän käyttöönotto-
, ylläpito- ja tukipalveluineen vuoden 2023 alussa ja voittajaksi tuli Granlund Oy. 
 
Lainaus www.granlund.fi-sivustolta: 
 
”Huoltokirja kokoaa yhteen kaikki omistuksessa olevat kiinteistöt ja niille määritellyt 
palvelukuvaukset. Se on digitaalinen kiinteistönhuollon työkalu, jonka avulla 
kiinteistöjäsi koskevat tiedot kuten 
laitekantatiedot, huoltosuunnitelmat, palvelupyyntöjen käsittelytiedot, 
käyttöpäiväkirjamerkinnät sekä dokumentit pysyvät järjestyksessä ja ajan tasalla. 

Granlund Manager -huoltokirjan keskeisiin ominaisuuksiin kuuluu tiedon jakaminen 
käyttäjien roolin mukaisesti. Voit tarjota tietoa kohdistetusti huoltokirjan eri 
käyttäjäryhmille esimerkiksi omistajalle, vuokralaisille, kiinteistön käyttäjille tai 
huoltoyhtiölle. Granlund Managerin avulla varmistat, että kiinteistönhuollon eri 
osapuolilla on saatavilla juuri heidän työssään tarvitsemat kiinteistötiedot.” 

Rauman seurakunnalla ei ole käytössään tällä hetkellä mitään sähköistä huolto- ja 
ylläpitojärjestelmää. 
 
Tarkoituksena on liittää kaikki Rauman seurakunnan kiinteistöt (rakennukset) 
tulevaan järjestelmään. Kiinteistöjä on yhteensä 19, joista menee puitesopimuksen 
mukainen kuukausimaksu 17,36 €/kk/kohde (sis. alv 24 %) yhteensä 329,84 €/kk (sis. 
alv 24 %) samalla tontilla olevista alle 100 m2 rakennuksista ei maksua mene.  
Kertaluontoisina kustannuksia ovat järjestelmän käyttöönottaminen 1860,00 € (sis. 
alv 24 %) ja muut asiantuntijapalvelut arviolta noin 4000,00 € (sis. alv 24 %). 
 
Liitteenä, liittymisilmoitus, Granlund Manager käyttöönoton vaiheet ja Rauman 
seurakunnan kiinteistöluettelo.  

 

Kp: Kirkkoneuvosto päättää, että Rauman seurakunta liittyy Kirkon keskusrahaston ja 
Granlund Oy:n välillä solmittuun puitesopimukseen liittyen sähköisen kiinteistöjen 
huolto- ja ylläpitojärjestelmän käyttöönotto-, ylläpito- ja tukipalveluista 
(DKIR/967/02.06.01/2022). 

 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 

http://www.granlund.fi-sivustolta/
https://www.granlund.fi/palvelut/huoltotoiminta/huoltosuunnitelma/
https://www.granlund.fi/palvelut/huoltotoiminta/palvelupyynnot/
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Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438 
 
Tiedoksianto: Kirkon keskusrahasto, Granlund Oy 
  
 
 

156 § Palvelusopimuksen päivitys   
 
Esittelijä kirkkoherra  
  

Rauman seurakunnan ja Suomen lähetysseuran voimassa olevan lähetystyön 
palvelusopimus A-019041 päivittyy. Päivitystarve aiheutuu siitä, että lähetysseuran 
työ Tanganyika Christian Refugee Servicen (TCRS) Kishapun metsityshankkeen 
parissa Tansaniassa on päättynyt. 
 

Tansaniassa tapahtuneiden muutosten vuoksi, Suomen Lähetysseuran kanssa on 
kartoitettu sopivia kannatustavoitteeltaan vastaavia kohteita Rauman seurakunnan ja 
Suomen Lähetysseuran palvelusopimukseen.  

  
Palvelusopimus päivittyy siten, että päättynyt kohde korvataan hankkeella 
”Vahvistamme ilmastokestävyyttä Tansaniassa” (TZG006), joka toteutetaan 
yhteistyössä Tansanian evankelisluterilaisen kirkon kanssa. Hankkeen esittely on 
esityksen liitteenä. 

  
Ehdotettu uusi kohde on kannatustavoitteeltaan aikaisempaa vastaava. Päivityksen 
myötä sopimuksen kokonaisuus kannatustavoitteineen pysyy ennallaan. 

  
Khra: Kirkkoneuvosto vahvistaa ja merkitsee tiedoksi Rauman seurakunnan ja Suomen 

lähetysseuran voimassa olevan palvelusopimuksen päivityksen. 
 

 Kokouksessa keskustelun jälkeen kirkkoherra esitti asian palauttamista uudelleen 
valmisteltavaksi. 

  
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteluun. 
  
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto 

  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295  
  
Tiedoksianto: Suomen Lähetysseura, lähetystyön koordinaattori  
 

 
 

157 § Muut asiat  

  
 Seppo Sattilainen totesi, että olisi hyvä selvittää mitä Lapin kivinavetan osalta 

tehdään tulevaisuudessa. Olisi hyvä selvittää kaupungin kanssa Meriristin 
saunarannan vieressä olevan kaupungin uimarannan kunnostaminen ja käyttö 
tulevaisuudessa. 
 
Sirpa Viitanen kysyi, onko seurakunnan t-paitoja myynnissä tai voitaisiinko niitä laittaa 
myyntiin johonkin. Viitanen toivoi, että seurakunnan kokoukset voitaisiin päättää 
iltarukoukseen. 
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Keijo Ahorinta antoi palautetta, että induktiosilmukka ei toimi Pyhän Ristin kirkossa. 
Ahorinta on saanut palautetta, että joissain seurakunnan tilaisuuksissa ei aina ole 
hengellistä sisältöä. 

 
 Raumalla elokuussa 2023 kirkkoon liittyneitä 6 ja kirkosta eronneita 33. 
 
 
  

158 § Ilmoitusasiat 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Saapuneet kirjeet 
 

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli,18.8.2023 
- Viranhoitomääräys vs. seurakuntapastori 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 30.8.2023 
- Viranhoitomääräys kappalaisen (V) virka 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 30.8.2023 
- Virkavapaus seurakuntapastorin virasta 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 30.8.2023 
- Viranhoitomääräys vt. kappalainen 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 30.8.2023 
- Viranhoitomääräys vs. seurakuntapastori 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 29/2023, 29.8.2023 
- Hallintosääntö 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 30/2023, 31.8.2023 
- Kirkkolakiuudistuksen vaikutus kirkon arkistotoimeen 1.7.2023 alkaen 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 31/2023, 1.9.2023 
- Kirkon säädöskokoelmassa julkaistu kirkkohallituksen päätös lähetys- ja 

kansainvälisen työn ohjaajan viran haltijalta sekä tällaisen viran tehtäviä 
pääasiallisena tehtävänään tekevältä viranhaltijalta vaadittavasta tutkinnosta 

 
Saapuneet pöytäkirjat/muistiot     
 
 Monnan krematorio työmaakokous, 17.8.2023 
 Hautausmaakatselmus, 23.8.2023 
 
Viranhaltijoiden päätökset 
 

Kirkkoherra 
25/2023 vs. perheneuvoja 31.8.–30.11.2023 
26/2023 diakoniatyöntekijän palkaton virkavapaus 1.10.–30.11.2023 
27/2023 diakonian viransijaisuus 1.10.–12.11.2023 
28/2023 sijaisen nimeäminen talous- ja henkilöstöpäällikölle 
 
Talous- ja henkilöstöpäällikkö 
30/2023 lastenohjaajan opintovapaa 11.–13.9.2023 ja 23.–24.10.2023 
31/2023 kappalaisen (V) virkaan valinnan vahvistaminen 
32/2023 kokemuslisään oikeuttavan palvelusajan hyväksyminen 
33/2023 peruspalkan määräaikainen tarkistaminen seurakuntapastorille 
34/2023 kokemuslisään oikeuttavan palvelusajan hyväksyminen 
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35/2023 peruspalkan määrittäminen vt. kappalaiselle 
36/2023 seurakuntamestarin työsuhteeseen valinnan vahvistaminen 
37/2023 kausityösuhteisten suorituslisistä päättäminen 
 
Ylivahtimestari 
16/2023 määräaikaisten tarvittaessa tulevien työntekijöiden palkkaaminen 
 
Johtava kanttori 
2/2023 vt. kanttori 1.–31.8.2023 
 
Populus, viranhaltijapäätökset  1.8.–31.8.2023 
 

Khra:  Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 
Päätös:  Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
   
 

158 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen  
   

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen. 
   
 
 
Kirkkoneuvoston puolesta 
 
 
 
  
Valtteri Virta    Kalevi Känä 
puheenjohtaja   sihteeri 
sihteeri 154 §:n ajan   poissa 154 §:n käsittelyn ajan 
 
 
   
Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.  
 
Raumalla lokakuun 2. päivänä 2023 
 
 
 
 
Sirpa Viitanen   Tuomo Grundström 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 
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