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Kirkkoneuvoston kokouskutsu 
 
 
Aika:  ke 29.3.2023 klo 17.00    
  
Paikka:  virastotalo, sali 
 
 
Käsiteltävät asiat: 
 
 
40 § Kokouksen avaus 
41 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
42 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
43 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
44 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
45 § Kasvatuksen työalan esittäytyminen 
46 §  Kansallisen veteraanipäivän seppeleen laskijat sankarihaudoille ja veteraanikivelle 
47 §  Kaatuneitten muistopäivän seppeleen laskijat sankarihaudoille 
48 § Ylimmän johdon palkkauksen työryhmän perustaminen ja jäsenten valinta 
49 § Kappalaisen (V) virantäytön valmistelu 
50 § Avoimen nuorisotyönohjaajan viran määräaikainen täyttäminen 
51 § Seurakuntamestarin työsuhteen täyttäminen 
52 § Vahtimestari-siivooja työsuhteen täyttäminen 
53 § Talous- ja henkilöstöpäällikön viran määräaikainen täyttäminen 
54 § Siivooja Tuija Suomisen irtisanoutuminen 
55 §  Kanttorin viran hakuajan jatkaminen 
56 §  Hautainhoitorahaston toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2022 
57 § Rauman seurakunnan toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2022 
58 § Muut asiat 
59 § Ilmoitusasiat 

- saapuneet kirjeet 
- saapuneet pöytäkirjat/muistiot 
- viranhaltijoiden päätökset 

60 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen 
 
 
Raumalla 22.3.2023 
 
 
 
 
Valtteri Virta 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
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Kirkkoneuvoston kokous 
 
Aika:  Keskiviikkona 29.3.2023 klo 17.00–20.32  
    
Paikka:  Virastotalo, sali 
  
Läsnä: Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja, sihteeri 53 §:n käsittelyn ajan, 

Huuska Otso, varapuheenjohtaja  
Ahorinta Keijo 
Halminen Elias 
Pertola Iisak  Teija Sirolan henkilökohtainen varajäsen 
Routasalo Suvi 
Seimelä Sari 
Sjöman Timo 
Viitanen Sirpa 
Vilo Pentti 
Yli-Antola Outi 
Känä Kalevi, talous- ja henkilöstöpäällikkö, sihteeri, poissa § 53 

                   klo 18.59–19.14 
 
Muut läsnäolijat: Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Sattilainen Seppo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö 
Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö 
Kakko Tuire, vs. kappeliseurakunnan kappalainen 
 

Poissa:  Sirola Teija 
 
 
Käsiteltävät asiat 
 
 
40 § Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja, kirkkoherra Valtteri Virta piti alkuhartauden ja julisti kokouksen 
avatuksi. 

 
 
 
41 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kirkkojärjestyksen 9 luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle 
puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 
Kirkkolain 7 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 
Khra: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös:  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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42 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Khra: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. Todettiin esille otettavat asiat kohdassa Muut asiat.  
 
 
 
43 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Khra: Vuorossa ovat Timo Sjöman ja Sirpa Viitanen. Pöytäkirjantarkastus on maanantaina 

3.4.2023. 
 
Päätös:   Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti Timo Sjöman ja 

Sirpa Viitanen 
 
 
 
44 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
 
Khra: Kirkkolain 25 luvun 3 §:n 3 momentin mukaan pöytäkirja on pidettävä yleisesti 

nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan 
kirkkoherranvirastossa 4.4.–18.4.2023 virallisina viraston aukioloaikoina. Ilmoitus 
pöytäkirjan nähtävillä pitämisestä on kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 30.3.–
18.4.2023. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 
45 § Kasvatuksen työalan esittäytyminen  
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Kirkkoneuvostossa sovittiin, että seurakunnan eri työalat vierailisivat vuoden 2023 
kirkkoneuvoston kokouksissa esittelemässä työalojen ajankohtaisia kuulumisia (KN 
16 §/2023).  
  
29.3.2023 kokouksessa vierailee seurakunnan kasvatuksen työala. Vierailijoina ovat 
johtava kasvatuksen ohjaaja Jani Ahonen ja varhaiskasvatuksen ohjaaja Tiina 
Kaukonen. Ahonen ja Kaukonen esittelevät kirkkoneuvostolle työalan ajankohtaisia 
kuulumisia. 

  
Khra: Seurakunnan kasvatuksen työalan edustajat esittelevät kirkkoneuvostolle työalan 

ajankohtaisia kuulumisia.  
   
Päätös: Merkittiin tiedoksi kasvatuksen työalan edustajien esitys työalan ajankohtaisista 

kuulumisista. 
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Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – täytäntöönpano.  
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 
46 § Kansallisen veteraanipäivän seppeleen laskijat sankarihaudoille ja veteraanikivelle 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Seurakunta, kaupunki ja veteraanijärjestöt laskevat sankarihaudoille ja 
veteraanikivelle seppeleet kansallisena veteraanipäivänä torstaina 27.4.2022. 
 
Rauman veteraanikivellä on klo 11.30 seppeleenlasku, jonka jälkeen seppeleen lasku 
Rauman sankarihaudalla.  
 
Kodisjoen sankarihaudalla seppeleen lasku klo 10.00. 
 
Lapin kirkossa klo 11.00 kirkkohetki, jonka jälkeen seppelteen lasku sankarihaudalle 
ja Karjalaan jääneiden muistopatsaalle. 

 
Khra:  Kirkkoneuvosto nimeää seppelten laskijat esittelyssä mainittuihin tilaisuuksiin. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto nimesi yksimielisesti Rauman sankarihaudalle seurakunnan 

edustajaksi kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja kirkkoherran. Kodisjoen 
sankarihaudalle edustajan nimeää saarnahuonekunta. Kappelineuvosto nimeää 
13.4.2023 kokouksessaan Lapin kappeliseurakunnan edustajat seppelten laskuun 
Lapissa. 

 
  

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – täytäntöönpano. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
Tiedoksianto: seppeleen laskijat 

 
 

 
47 § Kaatuneitten muistopäivän seppeleen laskijat sankarihaudoille  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Seurakunta laskee sankarihaudoille seppeleet kaatuneitten muistopäivänä 
sunnuntaina 21.5.2023. 

 
Khra:  Kirkkoneuvosto nimeää seppeleiden laskijoiksi Raumalla Pyhän Ristin kirkon messua 

toimittavan papin, kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja valtuuston 
puheenjohtajiston, Lapissa kappelineuvoston valitsemat edustajat sekä Kodisjoella 
saarnahuonekunnan edustajan ja messua toimittavan papin. 
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Päätös: Kirkkoneuvosto nimesi yksimielisesti seppelten laskijoiksi Raumalla kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtajan ja kirkkovaltuuston puheenjohtajan, Lapissa kappelineuvoston 
valitsemat edustajat sekä Kodisjoella saarnahuonekunnan edustajan ja messua 
toimittavan papin.  

 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – täytäntöönpano. 

 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
Tiedoksianto: seppeleen laskijat 
 
 
 
48 § Ylimmän johdon palkkauksen työryhmän perustaminen ja jäsenten valinta 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Vuosille 2022–2024 hyväksytty Kirkon virka- ja työehtosopimus vakinaisti pysyväksi 
virkaehtosopimuksen ylimmän johdon palkkausjärjestelmästä seurakunnissa 
(KirVESTES liite 7). Ko. virkaehtosopimus Rauman seurakunnassa koskee 
kirkkoherran sekä talous- ja henkilöstöpäällikön virkojen palkkausta. Kirkon 
työmarkkinalaitos (KiT) sijoittaa kirkkoherran viran peruspalkan K-hinnoitteluryhmään 
ja talous- ja henkilöstöpäällikön viran J-hinnoitteluryhmään ottaen huomioon 
seurakunnan jäsenmäärän, seurakuntamuodon sekä viranhoitoon vaikuttavat erityiset 
seikat. Viran hinnoitteluryhmästä ja sen tarkistamisesta ei voida päättää 
seurakunnassa, vaan siitä päättää KiT. Hinnoitteluryhmien asteikon ala- ja ylärajasta 
sovitaan KiT:n ja kirkon pääsopijaosapuolten kesken. 
 
Seurakunta määrittää palvelussuhteeseen otettaessa ko. virkojen peruspalkan viralle 
määritellyn hinnoitteluryhmän palkka-asteikolta. Peruspalkkaa voidaan tarkistaa myös 
palvelussuhteen aikana. Kirkkoneuvosto päättää ylimmän johdon palkkauksesta. 
Rauman seurakunnalla on ollut käytössään KiT:n ohjeistuksen mukaisesti ylimmän 
johdon palkkauksen työryhmä, joka on valmistellut kirkkoneuvostolle ylimmän johdon 
palkkausesityksiä mahdollisissa muutostilanteissa sekä valmistellut viranhoidon 
tavoitteita ja seurannut niiden toteutumista. Työryhmässä on ollut neljä (4) 
luottamushenkilöjäsentä ja sihteerinä on toiminut joko palkka-asiamies (thp) tai 
työryhmän valitsema muu henkilö. 
 
Seurakunnassa on tiedossa muutoksia ylimpään johtoon kahden seuraavan vuoden 
kuluessa. Lisäksi jatkuvana prosessina on tehtävien vaativuuden ja työsuoritusten 
arviointi asetettujen tavoitteiden pohjalta.  

 
Thp: Kirkkoneuvosto perustaa toimikaudekseen ylimmän johdon palkkauksen työryhmän 

ja valitsee siihen neljä (4) luottamushenkilöjäsentä. Lisäksi ryhmän kokouksissa on 
läsnäolo- ja puheoikeus kirkkovaltuuston puheenjohtajalla, kirkkovaltuuston 
varapuheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalla. Työryhmän tehtävänä 
on valmistella kirkkoneuvostolle ylimmän johdon palkkausesitykset muutostilanteissa 
sekä valmistella kirkkoneuvostolle ylimmän johdon viranhoidoille asetettavat 
tavoitteet sekä huolehtia niiden toteutumisten seurannasta. Sihteerinä toimii joko 
palkka-asiamies (thp) tai työryhmän valitsema muu henkilö. 
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Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti perustaa toimikaudekseen ylimmän johdon 
palkkauksen työryhmän ja valitsi siihen luottamushenkilöjäseniksi Sirpa Viitasen, 
Teija Sirolan, Suvi Routasalon ja Keijo Ahorinnan. Lisäksi ryhmän kokouksissa on 
läsnäolo- ja puheoikeus kirkkovaltuuston puheenjohtajalla, kirkkovaltuuston 
varapuheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalla. Työryhmän tehtävänä 
on valmistella kirkkoneuvostolle ylimmän johdon palkkausesitykset muutostilanteissa 
sekä valmistella kirkkoneuvostolle ylimmän johdon viranhoidoille asetettavat 
tavoitteet sekä huolehtia niiden toteutumisten seurannasta. Sihteerinä toimii joko 
palkka-asiamies (thp) tai työryhmän valitsema muu henkilö. 

 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle  
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206. 
 
Tiedoksianto: työryhmään valitut 
 
 
 
49 § Kappalaisen (V) virantäytön valmistelu  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Rauman seurakunnan kappalaisen (V) virka tulee avoimeksi Kirsi Virtasen ilmoitettua 

irtisanoutumisestaan 1.9.2023 lukien. Virtanen on lähettänyt 
irtisanoutumisilmoituksensa Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituliin 18.1.2023. 
Tuomiokapituli on merkinnyt irtisanoutumisen tiedoksi istunnossaan 7.2.2023 ja 
lähettänyt asiasta tiedonannon Rauman seurakunnalle. 

 
Kappalaisen viran avautumisen tultua seurakunnan tietoon, kappalaisen virantäyttöprosessi 

voidaan aloittaa. 
 
KJ 6: 14  

Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on 
julistettava virka haettavaksi vähintään 14 päivän hakuajalla julkaisemalla 
hakuilmoitus asianmukaisella tavalla. Tuomiokapituli voi päättää enintään yhden 
vuoden ajaksi kerrallaan, ettei kirkkoherran tai kappalaisen virkaa julisteta 
haettavaksi, jos:  
1) on vireillä hanke seurakunnan liittämiseksi toiseen seurakuntaan;  
2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien järjestelyjen voivan aiheuttaa sen, 
että virka tulee tarpeettomaksi;  
3) siihen on muu erityinen syy. 

 
Rauman seurakunnassa lakkautettiin yksi kappalaisen virka vuoden 2022 aikana. 
Kyseisen viran lakkauttaminen oli henkilöstöstrategian mukaista henkilöstömäärän 
hallittua vähentämistä toimintaympäristön tarpeita vastaavaksi.  
 
Seurakunnan papiston osalta henkilöstövähennyksiä ei ole suunniteltu lisää 
lähivuosille. Toimintasuunnitelman mukainen jumalanpalveluselämän, kirkollisten 
toimitusten ja muun seurakuntatyön toteuttaminen edellyttää, että avautuva 
kappalaisen virka (V) täytetään. Viran uudelleen täyttäminen on huomioitu 
seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa vuodelle 2023. 
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Piispainkokous on vuonna 2004 antanut suosituksen kappalaisen vaalin 
hallintomenettelystä (Kirkkohallituksen yleiskirje 15/2004). Piispainkokouksen 
ohjeistuksen mukaan "Hakijoiden ja tuomiokapitulin kannalta on suositeltavaa, että 
kirkko- tai seurakuntaneuvosto kirjaa työnjakokirjan pohjalta ja seurakunnan tarpeista 
nousevat kappalaisen viran tehtävät, kun virka on tulossa avoimeksi.  
 
Nykyinen lainsäädäntö ei enää tunne piispainkokouksen ohjeessa mainittua papiston 
työnjakokirjaa, vaan KL 6: 37 mukaan ”Seurakunnan kappalaisen, 
seurakuntapastorin ja lehtorin viran haltijan virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta päättää kirkkoherra.”  
 
Ohjeistusta voidaan kuitenkin yhä soveltaa niin, että kirkkoneuvosto kirjaa virantäytön 
valmistelun yhteydessä haettavaksi avattavan kappalaisen tehtävät kirkkoherran 
päätösten pohjalta.  
 
Kirkkoherran päätöksiin pohjaten, kirkkoherra ja johtava kappalainen ovat laatineet 
ehdotuksen siitä, että avautuvan kappalaisen viran tehtäviä määritellään viranhaun 
yhteydessä seuraavasti:   
 
Tehtävään kuuluu laaja-alaista seurakuntatyötä, yhteistyössä eri työalojen ja 
sidosryhmien kanssa. Tehtävässä edellytetään valmiutta vastuuseen ja kehittävään 
työotteeseen eri työaloilla. Papiston työnjaosta sovitaan tarkemmin kappalaisen 
valinnan jälkeen. 

 
Kappalaisen viran kelpoisuusehdot määritellään KJ 6 luvun 10 §:ssä. Virantäyttöä 
valmistellessaan seurakunta voi ottaa kantaa viran mahdolliseen koeaikaan ja sen 
pituuteen sekä rikosrekisteriotteen tarpeeseen.  
 
Rauman seurakunnan virantäytöissä on pääsääntöisesti noudatettu kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. Käytäntö on ollut toimiva ja tasapuolinen. Kuuden kuukauden 
koeaika on perusteltu käytäntö myös kappalaisen virantäytön yhteydessä. 
 
Kirkkolaki sanoo rikosrekisteriotteen esittämisestä virantäytön yhteydessä seuraavaa: 
 
KL 6: 33  
Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 2 §:ssä tarkoitetuissa 
tapauksissa, että henkilö on toimittanut viran täyttävän viranomaisen pyynnöstä 
nähtäväksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun otteen 
rikosrekisteristä. Rikosrekisteriotteen esittämiseen sovelletaan myös, mitä lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 6–10 §:ssä 
säädetään.  
 
Jollei viran täyttämisestä päätettäessä ole käytettävissä 1 momentissa tarkoitettua 
rikosrekisteriotetta, päätös tehdään ehdollisena. Virkaan ehdollisesti valitun on 
esitettävä rikosrekisteriote viimeistään 30 päivän tai viran täyttävän viranomaisen 
erityisestä syystä myöntämän pidemmän määräajan kuluessa ehdollista valintaa 
koskevan päätöksen tiedoksisaannista uhalla, että päätös muutoin raukeaa. 
Viranomainen päättää virkasuhteen jatkumisesta tai raukeamisesta. 
 
Kirkon työmarkkinalaitos on antanut laista soveltamisohjeen seurakunnille 
yleiskirjeessä A11 / 2002. Ohjeen mukaan ”Työnantajan on pyydettävä henkilöltä 
nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote 
nähtäväksi silloin, kun kyseessä on työ- tai virkasuhde, johon pysyväisluontoisesti ja 
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olennaisesti kuuluu ilman huoltajan läsnäoloa tapahtuvaa alaikäisen kasvatusta, 
opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta työskentelyä henkilökohtaisessa 
vuorovaikutuksessa alaikäisen kanssa.” 
 
Edellä mainittua on tulkittava siten, että rikosrekisteriote pyydetään, jos virkaan 
kuuluu lapsi- ja nuorisotyötä työalavastuuna tai muuten merkittävässä määrin. 
Esimerkiksi vuotuinen rippikoululeiri ei täytä tätä kriteeriä.  
 
Avautuva kappalaisen virka ei lähtökohtaisesti sisällä lapsi- tai nuorisotyön 
työalavastuuta.  

 
Khra: 1. Kirkkoneuvosto pyytää, että Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli julistaa 

Rauman seurakunnan kappalaisen viran (V) haettavaksi, 
 
2. ilmoittaa tuomiokapitulille, että haettavan viran tehtäviin kuuluu laaja-alaista seurakuntatyötä, 

yhteistyössä eri työalojen ja sidosryhmien kanssa. Tehtävässä edellytetään valmiutta 
vastuuseen ja kehittävään työotteeseen eri työaloilla. Viran palkkaus on KirVESTES 
vaativuusryhmän 602 mukainen. Papiston työnjaosta sovitaan tarkemmin 
kappalaisen valinnan jälkeen. 

 
3. ilmoittaa viranhakuilmoituksen laatimista varten tuomiokapitulille, että virkaan 
valittavalla on 6 kuukauden koeaika. 
 
4. Kirkkoneuvosto nimeää kappalaisen virantäyttöprosessia varten valmisteluryhmän, 
johon kuuluvat kirkkoherra, johtava kappalainen, talous- ja henkilöstöpäällikkö sekä 
viestintäpäällikkö. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti: 

1. pyytää, että Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli julistaa Rauman seurakunnan 
kappalaisen viran (V) haettavaksi; 

 
2. ilmoittaa tuomiokapitulille, että haettavan viran tehtäviin kuuluu laaja-alaista seurakuntatyötä, 

yhteistyössä eri työalojen ja sidosryhmien kanssa. Tehtävässä edellytetään valmiutta 
vastuuseen ja kehittävään työotteeseen eri työaloilla. Viran palkkaus on KirVESTES 
vaativuusryhmän 602 mukainen. Papiston työnjaosta sovitaan tarkemmin 
kappalaisen valinnan jälkeen; 

 
3. ilmoittaa viranhakuilmoituksen laatimista varten tuomiokapitulille, että virkaan 
valittavalla on 6 kuukauden koeaika; 
 
4. nimetä kappalaisen virantäyttöprosessia varten valmisteluryhmän, johon kuuluvat 
kirkkoherra, johtava kappalainen, talous- ja henkilöstöpäällikkö sekä 
viestintäpäällikkö. 

 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
Tiedoksianto: Turun arkkihiippakunnan tuomikapituli 
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50 § Avoimen nuorisotyönohjaajan viran määräaikainen täyttäminen 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Rauman seurakunnassa on täyttämättömänä oleva nuoristyönohjaajan virka. Kirkkoneuvosto päätti 

loppuvuodesta 2022 jättää perustelluista syistä viran toistaiseksi täyttämättä (KN 190 
§ / 2022). Viran avaamista uudelleen haettavaksi on suunniteltu myöhemmin 
toteutettavaksi. 

Kesän 2023 rippikoulu- ja leirikausi aiheuttaa kuitenkin selkeän tarpeen kasvattaa 
nuorisotyön henkilöstömäärää leirikauden ajaksi. Toimintasuunnitelman mukaisesta 
kesäkuukausiin ajoittuvaa leirikautta ei pystytä toteuttamaan suunnitellusti nykyisellä 
henkilöstömäärällä. Varsinaista virantäyttöprosessia ei ehditä aikataulusyistä 
toteuttaa ennen leirikauden alkua. Näin ollen avoimena oleva nuorisotyönohjaajan 
virka on tarpeen täyttää määräaikaisesti jo leirikauden ajaksi. 

Kirkon nuorisotyönohjaaja-diakoni Annamaria Lehto on ilmaissut valmiutensa ja halunsa hoitaa 
määräaikaisesti avoimena olevaa nuorisotyönohjaajan virkaa leirikauden yli, ajalla 
1.6.2023-31.8.2023. Lehto on käynyt asiasta neuvottelua johtavan kasvatuksen 
ohjaajan sekä kirkkoherran kanssa. 

Lehto hoitaa kirkkoneuvoston päätöksellä tällä hetkellä seurakunnassa määräaikaisena avoimena 
olevaa kanttorin virkaa 31.5.2023 asti (KN 27 §/2023) Vaikka Lehdon tehtävänimike 
muuttuisi suunnitelman mukaisesti toiseksi, Lehdon yhtäjaksoinen palvelussuhde 
Rauman seurakuntaan on kestänyt jo niin pitkään, että nuorisotyönohjaajan viran 
määräaikainen hoitaminen edellyttää kirkkoneuvoston päätöstä.  

KL 11 § mukaan julkisesta hakumenettelystä voidaan poiketa, kun henkilö otetaan hoitamaan 
virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen määräajaksi. Esitetyn 
poikkeusjärjestelyn ja virantäytön määräaikaisuuden perusteena on 
toimintasuunnitelman mukaisen leirikauden tehtävien kausiluonteisuus sekä avoimen 
viran väliaikainen hoitaminen. 

 
Lehto on palvelussuhteessaan seurakuntaan osoittanut vahvaa ammatillisuutta ja halua sitoutua 

Rauman seurakunnan työhön. Lehto on työskennellyt aiemmin myös seurakunnan 
nuorisotyönohjaajana.  

Khra: Kirkkoneuvosto nimeää Annamaria Lehdon hoitamaan vt. nuorisotyönohjaajana 
avoinna olevaa nuorisotyönohjaajan virkaa 1.6.2023–31.8.2023. Palkkaus on 
KirVESTES vaativuusryhmän 502 alarajan mukainen. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti nimetä Annamaria Lehdon hoitamaan vt. 

nuorisotyönohjaajana avoinna olevaa nuorisotyönohjaajan virkaa 1.6.2023–
31.8.2023. Palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmän 502 alarajan mukainen. 

 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: Annamaria Lehto, johtava kasvatuksen ohjaaja, palkkasihteeri 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
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51 § Seurakuntamestarin työsuhteen täyttäminen 
  
Esittelijä kiinteistöpäällikkö 
 
KN 1.3.2023 § 33: 
 

Rauman seurakunnan seurakuntamestari Mika Vuori on irtisanoutunut 
työtehtävästään 28.2.2023 alkaen.  

  
Rauman seurakunnan vahtimestari- ja siivouspalveluissa palveluissa työskentelee 
yhteensä 11 työntekijää, joista toimii suntioina kirkollisissa tilaisuuksissa 4 vakinaista 
ja 1 koulutussopimusopiskelija ja loput 6 henkilöä toimivat kirkollisissa tilaisuuksissa 
valmistelijoina ja siivoojina. 

 
Suntion tehtäviä hoitavat myös hautaustoimessa työskentelevät 2 työntekijää. 

 
Seurakuntamestarin tehtävään edellytetään soveltuvaa tutkintoa (suntion 
ammattitutkinto tai seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto) tai 
sitoutumista sen suorittamiseen. Työntekijän tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen 
kirkon konfirmoitu jäsen. Valituksi tulleelta edellytetään ennen tehtävän 
vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus. Työsuhteessa sovelletaan neljän-
kuuden (4–6) kuukauden koeaikaa. 

  
Hakuaika alkaa 6.3.2023 ja päättyy 20.3.2023 klo 15. Tavoitteena on, että 
kirkkoneuvosto voi tehdä päätöksen työsuhteeseen valittavasta 26.4.2023. Työsuhde 
täytetään 1.5.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Työsuhteen palkkaus määräytyy 
KirVESTES -vaativuusryhmän 402 mukaan.  

 
Kp: Kirkkoneuvosto julistaa seurakuntamestarin työsuhteen haettavaksi. Hakijalla tulee 

olla tehtävään soveltuva tutkinto tai sitoutuminen sen suorittamiseen. Hakijan tulee 
olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. Hakuaika alkaa 6.3.2023 
ja päättyy 20.3.2023 klo 15. Työsuhde täytetään 1.5.2023 alkaen tai sopimuksen 
mukaan. Työsuhteeseen valituksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen tehtävän vastaanottamista. Tehtävän 
palkkaus on kirkon virka- ja työehtosopimuksen KirVESTES vaativuusryhmän 402 
mukainen. Työsuhteessa sovelletaan neljän-kuuden (4–6) kuukauden koeaikaa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 
 
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438 
 
Tiedoksianto: ylivahtimestari 
 
KN 29.3.2023 § 51: 
 

Kirkkoneuvosto julisti seurakuntamestarin työsopimussuhteen haettavaksi 
kirkkorekry.fi -sivuilla ja Länsi-Suomi -lehdessä julkaistulla hakuilmoituksella. 
Hakuaika päättyi 20.3.2023 klo 15.00. Hakemuksia tuli hakuajan kuluessa 13 kpl. 
Alkuperäiset hakemukset ovat nähtävillä kirkkoneuvoston kokouksessa. Yhteenveto 
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hakijoiden koulutuksesta ja työkokemuksesta on toimitettu kirkkoneuvostolle ennalta 
päätöksenteon tueksi. 

 
Haastatteluun päätettiin kutsua kolme hakijaa. Haastattelut pidetään ennen 
kirkkoneuvoston kokousta ja päätösesitys tuodaan kirkkoneuvoston kokoukseen. 

  
Haastattelut pidettiin 27.3.2023. Haastatteluryhmän muodostivat kiinteistöpäällikkö, 
talous- ja henkilöstöpäällikkö ja ylivahtimestari. Haastatteluryhmä esittää 
hakemuksien ja haastattelussa saadun käsityksen perusteella seurakuntamestarin 
työsopimussuhteeseen valittavaksi Iris Nievas Busia.  

  
Kp: Kirkkoneuvosto valitsee seurakuntamestarin työsuhteeseen Iris Nievas Busin. 

Palkkaus on vaatimusryhmän 402 mukainen. Työsuhde täytetään 1.5.2023 alkaen. 
 

Lisäksi kirkkoneuvosto päättää, että työsuhteessa sovelletaan kuuden kuukauden 
koeaikaa ja toimeen valitun on ennen työn vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi yksimielisesti seurakuntamestarin työsuhteeseen Iris Nievas 

Busin. Palkkaus on vaatimusryhmän 402 mukainen. Työsuhde täytetään 1.5.2023 
alkaen. Lisäksi kirkkoneuvosto päätti, että työsuhteessa sovelletaan kuuden 
kuukauden koeaikaa ja toimeen valitun on ennen työn vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438 
 
Tiedoksianto: hakijat, ylivahtimestari, talous- ja henkilöstöpäällikkö, palkkasihteeri 
 
 
 
52 § Vahtimestari-siivoojan työsuhteen täyttäminen 
  
Esittelijä kiinteistöpäällikkö 
 
KN 1.3.2023 § 35: 
 

Rauman seurakunnan siivoustyönohjaaja Päivi Rantala on irtisanoutunut 
työtehtävästään 28.2.2023 alkaen.  

  
Rauman seurakunnan vahtimestari- ja siivouspalveluissa palveluissa työskentelee 
yhteensä 11 työntekijää, joista toimii suntioina kirkollisissa tilaisuuksissa 4 vakinaista 
ja 1 koulutussopimusopiskelija ja loput 6 henkilöä toimivat kirkollisissa tilaisuuksissa 
valmistelijoina ja siivoojina. 

 
Kiinteistöpäällikkö ja ylivahtimestari ovat käyneet neuvottelua vahtimestari- ja 
siivouspalveluiden työvoiman nykyisestä tarpeesta ja työjärjestelyjen tarpeista 
viimeaikaisten irtisanoutumisten jälkeen. Nykyinen mitoitus työvoiman määrän osalta 
on edelleen tarpeen, jotta tiloja saadaan siistittyä tehokkaasti seurakunnan toiminnan 
tarpeisiin. 
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Työalan sisäisten työn järjestelyjen osalta puolestaan on syytä tehdä muutoksia. 
Siivoustyönohjaajan nimikkeellä ei enää ole tarpeen rekrytoida uutta työntekijää. 
Siivoustyön ohjaaminen ja esimiestehtävät voidaan jatkossa hoitaa ylivahtimestarin 
toimesta. Nykyisessä tilanteessa on tarkoituksenmukaista rekrytoida siivoustyön 
ohjaajan sijaan seurakuntaan uusi vahtimestari-siivooja. 
 
Vahtimestari-siivoojan tehtävään edellytetään soveltuvaa tutkintoa (laitoshuoltaja 
ammattitutkinto tai vastaava) tai sitoutumista sen suorittamiseen. Työntekijän tulee 
olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. Valituksi tulleelta 
edellytetään ennen tehtävän vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus. 
Työsuhteessa sovelletaan neljän-kuuden (4–6) kuukauden koeaikaa. 

  
Hakuaika alkaa 6.3.2023 ja päättyy 20.3.2023 klo 15. Tavoitteena on, että 
kirkkoneuvosto voi tehdä päätöksen työsuhteeseen valittavasta 
26.4.2023.  Työsuhde täytetään 1.5.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
Työsuhteen palkkaus määräytyy KirVESTES -vaativuusryhmän 401 mukaan.  

 
Kp: Kirkkoneuvosto julistaa vahtimestari-siivoojan työsuhteen haettavaksi. Hakijalla tulee 

olla tehtävään soveltuva tutkinto tai sitoutuminen sen suorittamiseen. Hakijan tulee 
olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. Hakuaika alkaa 6.3.2023 
ja päättyy 20.3.2023 klo 15. Työsuhde täytetään 1.5.2023 alkaen tai sopimuksen 
mukaan. Työsuhteeseen valituksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen tehtävän vastaanottamista. Tehtävän 
palkkaus on kirkon virka- ja työehtosopimuksen KirVESTES vaativuusryhmän 401 
mukainen. Työsuhteessa sovelletaan neljän-kuuden (4–6) kuukauden koeaikaa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 
 
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438 
 
Tiedoksianto: ylivahtimestari 
 
KN 29.3.2023 § 52: 
 

Kirkkoneuvosto julisti vahtimestari-siivoojan työsopimussuhteen haettavaksi 
kirkkorekry.fi -sivuilla ja Länsi-Suomi -lehdessä julkaistulla hakuilmoituksella. 
Hakuaika päättyi 20.3.2023 klo 15.00. Hakemuksia tuli hakuajan kuluessa 9 kpl. 
Alkuperäiset hakemukset ovat nähtävillä kirkkoneuvoston kokouksessa. Yhteenveto 
hakijoiden koulutuksesta ja työkokemuksesta on toimitettu kirkkoneuvostolle ennalta 
päätöksenteon tueksi. 
 
Haastatteluun päätettiin kutsua neljä hakijaa. Haastattelut pidetään ennen 
kirkkoneuvoston kokousta ja päätösesitys tuodaan kirkkoneuvoston kokoukseen. 

  
Haastattelut pidettiin 27.3.2023. Haastatteluryhmän muodostivat kiinteistöpäällikkö, 
talous- ja henkilöstöpäällikkö ja ylivahtimestari. Haastatteluryhmä esittää 
hakemuksien ja haastattelussa saadun käsityksen perusteella vahtimestari-siivoojan 
työsopimussuhteeseen valittavaksi Marjo Juholaa.  
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Kp: Kirkkoneuvosto valitsee vahtimestari-siivoojan työsuhteeseen Marjo Juholan. 
Palkkaus on vaatimusryhmän 401 mukainen. Työsuhde täytetään 1.5.2023 alkaen. 

 
Lisäksi kirkkoneuvosto päättää, että työsuhteessa sovelletaan neljän kuukauden 
koeaikaa ja toimeen valitun on ennen työn vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi yksimielisesti esityksen mukaan vahtimestari-siivoojan 

työsuhteeseen Marjo Juholan. Palkkaus on vaatimusryhmän 401 mukainen.  
Työsuhde täytetään 1.5.2023 alkaen.  Lisäksi kirkkoneuvosto päätti, että 
työsuhteessa sovelletaan neljän kuukauden koeaikaa ja toimeen valitun on ennen 
työn vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438 
 
Tiedoksianto: hakijat, ylivahtimestari, talous- ja henkilöstöpäällikkö, palkkasihteeri 
 
 
 
Talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä poistui kokouksesta 53 §:n käsittelyn ajaksi, jolloin 
sihteerinä toimi kirkkoherra Valtteri Virta.  
 
53 § Talous- ja henkilöstöpäällikön viran määräaikainen täyttäminen  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Rauman seurakunnan talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä hoitaa virkaansa kirkkoneuvoston 

päätöksellä (KN 51§/2019) määräaikaisesti 31.7.2023 saakka. Känä valittiin 
hoitamaan virkaa määräaikaisesti, jotta hän pystyisi vahvalla ammatillisella 
osaamisellaan tukemaan seurakunnan kehitysprosessia hallinnollisesti haastavien 
vuosien jälkeen. 

Talous- ja henkilöstöpäällikkö Känä osaamisella onkin ollut vahva myötävaikutus 
seurakunnan suotuisaan organisatoriseen kehitykseen ja siihen, että seurakunnassa 
on päästy eteenpäin mittavissa, strategian mukaisissa uudistuksissa ja 
kehityshankkeissa. Känän vahva ammattitaito on tukenut erityisellä tavalla paitsi 
seurakunnan taloushallintoa, myös seurakunnan henkilöstöstrategian 
johdonmukaista suunnittelua ja hallittua toimeenpanoa sekä seurakunnan 
kiinteistöstrategian mukaisia mittavia investointihankkeita, joissa talous- ja 
henkilöstöpäällikkö on toiminut kiinteistöpäällikön saumattomana työparina asioiden 
suunnittelussa ja valmistelussa. 

Eräät keskeiset osa-alueet kehitysprosessista jatkuvat vielä vuoden 2024 puolelle. 
Mm. taloustoimiston henkilöstömäärä vähenee henkilöstöstrategian mukaisesti 
vuoden 2023 aikana yhdellä työntekijällä. Lisäksi investointiohjelman osalta Meriristin 
korjausremontti jatkuu vielä vuoden 2024 puolelle. Nämä molemmat osa-alueet ovat 
sellaisia, joiden suunnittelussa, valmistelussa ja toimeenpanossa Känä on talous- ja 
henkilöstöpäällikkönä ollut alusta alkaen mukana.  
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Taloustoimiston henkilöstön vähentyessä, toimiston tehtäviä pitää työnjohdollisesti 
organisoida kokonaan uudelleen. Prosessin suunnittelu on jo aloitettu ja osin 
käynnistettykin. Känän johtaman taloustoimiston työjärjestelyt vaativat vuoden 2024 
aikana pitkäjänteistä ja vaativaa organisatorista muutosjohtamista. Tämä edellyttää 
nimenomaan Rauman seurakunnan taloushallinnon käytänteiden ja sen nykyisten 
työjärjestelyjen syvällistä tuntemista. Käynnissä olevien kiinteistöhankkeiden osalta 
on nostettava esiin, että talous- ja henkilöstöpäällikkö on perehtynyt hankkeisiin 
seikkaperäisesti jo niiden suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa ja hän myös toimii 
kiinteistöpäällikön sijaisena loma-aikoina, sekä mahdollisten virkavapauksien aikana.  

Rauman seurakunnan hallinnolle ja toiminnalle on ensiarvoisen tärkeää, että 
seurakunta kykenee turvaamaan ja hoitamaan mahdollisimman asiantuntevasti nämä 
käynnissä olevat keskeiset kehitysprosessit vuoden 2024 puolelle asti. Vuoden 2024 
aikana Meriristin korjaushanke ja taloustoimiston tehtävien työnjohdollinen uudelleen 
organisointi saadaan hoidettua kestävälle pohjalle tulevaisuutta ajatellen. 

Edellä mainittua tukisi merkittävällä tavalla ratkaisu, jossa nykyinen talous- ja 
henkilöstöpäällikkö, valitaan jatkamaan virassaan vielä vuoden mittaiseksi 
määräajaksi nyt käynnissä olevan määräaikaisuuden jälkeen.  

KL 6:10: määrittää pääsäännön virkojen täyttämisestä: ”Virkasuhteeseen ottaminen 
edellyttää julkista hakumenettelyä, ellei jäljempänä toisin säädetä.” KL 6:11 luettelee 
poikkeukset julkiseen hakumenettelyyn. Poikkeusmahdollisuuksia on kaikkiaan 
seitsemän. Näistä viimeinen soveltuu Rauman seurakunnan nyt esillä olevaan 
tapaukseen. KL 6:11 momenttien 1 ja 8 mukaan ”virkasuhteeseen voidaan ottaa 
ilman hakumenettelyä, kun: --- 7) menettelyyn on muu erityisen painava syy.” 

Kirkkolaki sallii viranomaiselle mahdollisuuden ottaa viranhaltija virkasuhteeseen 
ilman, että virkaa laitetaan julkiseen hakuun. Edellytyksenä on, että toimenpiteelle 
löytyy selkeä peruste. Muu lainsäädäntö ei estä perusteltua poikkeusta yleiseen 
käytäntöön julkisesta viranhausta. Estettä eivät muodosta myöskään Rauman 
seurakunnan omat johto- tai ohjesäännöt.  

Virantäyttö ilman julkista hakua on poikkeusmenettely. Siksi ratkaisu tulisi toteuttaa 
määräaikaisena. Rauman seurakunnalla on vahva perusteet poikkeusmenettelylle 
vielä vuoden 2024 puolelle. 

Perusteina ovat seurakunnan taloustoimiston organisatorisen muutosjohtamisen 
tarve vuoden vuosien 2023 ja 2024 aikana sekä jo käynnissä olevan Meriristin 
korjaushankkeen saattaminen loppuun kiinteistöpäällikön työparina suunnittelulla ja 
asiantuntevalla tavalla. Molempien tehtävien hyvän hoitamisen kannalta on 
välttämätöntä, että talous- ja henkilöstöpäällikön tehtävää hoitava on perehtynyt 
näiden osa-alueiden valmisteluun ja taustoihin ja tuntee niihin liittyviä yksityiskohtia 
perusteellisesti jo pidemmältä ajalta. 

Kirkkoherra on keskustellut talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känän kanssa hänen 
mahdollisuuksistaan jatkaa viranhoitoa vielä vuoden ajan alun perin suunniteltua 
pitempään. Neuvottelujen pohjalta Känä on ilmaissut olevansa valmis jatkamaan 
määräaikaisessa talous- ja henkilöstöpäällikön virassa 31.7.2024 asti.  

Viran määräaikaisen täyttämisen perusteina olevat seikat vaikuttavat myös 
viranhoidon vaativuuteen nyt päätettävällä ajanjaksolla. Lisäksi talous- ja 
henkilöstöpäällikön työtehtäviin lukeutuu viranhoidon viimeisen vuoden aikana myös 
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seuraavan viranhaltijan kokonaisvaltainen perehdyttäminen talous- ja 
henkilöstöpäällikön tehtävään. Tämän vuoksi seurakunnan ylimmän johdon 
palkkauksen työryhmän on syytä kokoontua erikseen käsittelemään talous- ja 
henkilöstöpäällikön palkkausta ajalle 1.8.2023–31.7.2024, ennen esitetyn 
määräaikaisuuden alkua. Ylimmän johdon palkkauksen työryhmän tehtävänä on 
laatia esitys talous- ja henkilöstöpäällikön palkasta kirkkoneuvostolle päätettäväksi. 

Khra: 1. Kirkkoneuvosto toteaa, että seurakunnan taloustoimiston organisatorisen 
muutosjohtamisen tarve vuoden vuosien 2023 ja 2024 aikana sekä jo käynnissä 
olevan Meriristin korjaushankkeen saattaminen loppuun asiantuntevalla tavalla 
kiinteistöpäällikön työparina muodostavat kirkkolain mukaiset ”erityisen painavat 
perusteet” sille, että talous- ja henkilöstöpäällikön virka täytetään ajalle 1.8.2023–
31.7.2024 määräaikaisena ilman julkista hakua. 

 
2. Kirkkoneuvosto päättää valita Kalevi Känän jatkamaan määräaikaisesti talous- ja 

henkilöstöpäällikön virassa 1.8.2023–31.7.2024 välisen ajanjakson. 
 
3. Kirkkoneuvosto antaa ylimmän johdon palkkauksen työryhmälle tehtäväksi laatia esitys talous- 

ja henkilöstöpäällikön palkkauksesta 1.8.2023-31.7.2024 väliselle ajalle 
kirkkoneuvoston päätettäväksi. 

 
Päätös: 1. Kirkkoneuvosto totesi yksimielisesti, että seurakunnan taloustoimiston 

organisatorisen muutosjohtamisen tarve vuoden vuosien 2023 ja 2024 aikana sekä jo 
käynnissä olevan Meriristin korjaushankkeen saattaminen loppuun asiantuntevalla 
tavalla kiinteistöpäällikön työparina muodostavat kirkkolain mukaiset ”erityisen 
painavat perusteet” sille, että talous- ja henkilöstöpäällikön virka täytetään ajalle 
1.8.2023–31.7.2024 määräaikaisena ilman julkista hakua. 

 
2. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti valita Kalevi Känän jatkamaan määräaikaisesti talous- ja 

henkilöstöpäällikön virassa 1.8.2023–31.7.2024 välisen ajanjakson. 
 
3. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti antaa ylimmän johdon palkkauksen työryhmälle tehtäväksi 

laatia esitys talous- ja henkilöstöpäällikön palkkauksesta 1.8.2023-31.7.2024 väliselle 
ajalle kirkkoneuvoston päätettäväksi. 

 
 
Muutoksenhaku: Kohdat 1,2 oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle, kohta 3: Ei muutoksenhakua -

valmistelu  
 
Tiedoksianto: Kalevi Känä, palkkasihteeri 
 
 
 
54 § Siivooja Tuija Suomisen irtisanoutuminen 
 
Esittelijä kiinteistöpäällikkö 
 

Siivooja Tuija Suominen on 15.3.2023 jättänyt ilmoituksen irtisanoutumisestaan. 
Työsuhde päättyy 15.8.2023. Ilmoitus on nähtävänä kokouksessa.  

 
Kp: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Tuija Suomisen irtisanoutumisen. Kirkkoneuvosto 

kiittää Tuija Suomista arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa. 
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Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi Tuija Suomisen irtisanoutumisen. Kirkkoneuvosto 
kiittää Tuija Suomista arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto. 
 
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi, p. 044 769 1438. 
 
Tiedoksianto: Tuija Suominen, ylivahtimestari, palkkasihteeri 
 
 
 
55 § Kanttorin viran hakuajan jatkaminen 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Kirkkoneuvosto julisti kokouksessaan 1.3.2023 (KN §26 / 2023) seurakunnan kanttorin viran 

haettavaksi 26.3.2023 päättyvällä hakuajalla.  
 
Viran kelpoisuusehtoina ovat kirkkohallituksen säädöskokoelman nro 135 mukainen ylempää 

korkeakoulututkintoa (taso B) edellyttävä tutkinto, suomen kielen erinomaista 
suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito. 
Virkaan valittavan on oltava Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. 
Viran palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmä 601 mukainen. Virassa sovelletaan 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Virka täytetään 
1.6.2023 lukien tai erillisen sopimuksen mukaisesti 

. 
Viranhaku toteutettiin kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Virkaan tuli hakuajan puitteissa 

kaikkiaan viisi (5) hakemusta. Kaksi (2) hakijoista täytti hakemuksensa perusteella 
avoinna olevan viran kelpoisuusehdot. Kooste hakijoista on nähtävillä kokouksessa. 

 
Kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden määrä on todettava poikkeuksellisen 
alhaiseksi. Hakuajan päättymisen jälkeen kirkkoneuvoston virantäyttöä varten 
nimeämä valintaryhmä tutustui hakemuksiin ja totesi yksimielisesti, että vähäisestä 
hakijamäärästä johtuen, viran hakuaikaa olisi perusteltua jatkaa vielä pitempään. 

 
Kirkkolain 6. luvun §10 mukaisesti virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 

perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai 
viran täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on 
mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon. 

 
Hakijoiden vähäinen määrä ja erityisesti viran kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden 
vähäisyys antavat perustellun syyn jatkaa viran hakuaikaa eteenpäin. Tavoitteena on 
saada enemmän kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita, ja päästä siten toteuttamaan 
virkavaali useampien kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden joukosta. Myös 26.3.2022 
klo 16.00 päättyneen hakuajan puitteissa tulleet hakemukset otetaan huomioon 
virkaa täytettäessä. 
 
Viran hakuaikaa on tarpeen jatkaa kaksi viikkoa jatkamispäätöksestä eteenpäin, siten 
että jatkettu hakuaika päättyy 12.4.2023. 
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Khra: 1. Kirkkoneuvosto toteaa, että 26.3.2023 klo 16.00 päättynyt kanttorin viranhaku ei 
tuottanut riittävää määrää kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden hakemuksia 
tarkoituksenmukaisen virkavaalin toteuttamiseksi. 

 
2. Kirkkoneuvosto päättää jatkaa Rauman seurakunnan kanttorin viran hakuaikaa 12.4.2023 asti. 

Myös kaikki 26.3.2023 klo 16.00 päättyneen haun puitteissa tulleet hakemukset 
otetaan huomioon virkaa täytettäessä. 

 
Päätös: 1. Kirkkoneuvosto totesi yksimielisesti, että 26.3.2023 klo 16.00 päättynyt kanttorin 

viranhaku ei tuottanut riittävää määrää kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden 
hakemuksia tarkoituksenmukaisen virkavaalin toteuttamiseksi. 

 
2. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti jatkaa Rauman seurakunnan kanttorin viran hakuaikaa 

12.4.2023 asti. Myös kaikki 26.3.2023 klo 16.00 päättyneen haun puitteissa tulleet 
hakemukset otetaan huomioon virkaa täytettäessä. 

 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 
 
Tiedoksianto: viranhakijat, johtava kanttori 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
 
56 § Hautainhoitorahaston toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2022 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Hautainhoitorahaston toimintakertomus ja tilinpäätös ovat tilinpäätöskirjan 
loppupuolella osiossa Hautainhoitorahasto ss. 110–116.  

 
Vuoden 2022 toimintatuotot olivat 470.612,43 euroa, toimintakulut 437.299,92 euroa, 
rahoituskulut 4.964,61 euroa sekä tilikauden tulos 28.347,90 euroa ylijäämäinen. 

  
Hautainhoitorahaston toimintatuotot ja –kulut sekä tilikauden tulos merkitään 
seurakunnan tuloslaskelmaan. Hautainhoitorahaston varat ja pääomat merkitään 
seurakunnan taseeseen. 

 
KN 29.3.2023 § 56: 
 
Thp.: Kirkkoneuvosto hyväksyy hautainhoitorahaston vuoden 2022 toimintakertomuksen ja 

tilinpäätöksen ja antaa sen tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilinpäätös esitetään 
kirkkovaltuuston vahvistettavaksi. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi esityksen mukaan yksimielisesti hautainhoitorahaston 

vuoden 2022 toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen ja päätti antaa sen 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilinpäätös esitetään kirkkovaltuuston 
vahvistettavaksi. 

 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu.  
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Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206. 
 
Tiedoksianto: - -  
 
 
 
57 § Rauman seurakunnan toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2022 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

KJ 15 luku 9 § säädetään seurakunnan kirjanpitovelvollisuudesta, kirjanpidosta ja 
tilinpäätöksestä. Sen lisäksi on soveltuvin osin voimassa, mitä kirjanpitolaissa 
sanotaan. Kirkkovaltuuston hyväksymän taloussäännön 22 §:n mukaan seurakunnan 
toimintakertomus ja tilinpäätös on laadittava maaliskuun loppuun mennessä, ja sen 
allekirjoittavat päätösvaltainen kirkkoneuvosto ja taloushallinnosta vastaava 
viranhaltija. Allekirjoitettu tilinpäätös luovutetaan tilintarkastajille viipymättä. 

 
Tilinpäätöskirja on laadittu kirkkohallituksen virastokollegion 7.10.2021 antanut uuden 
ohjeen tilinpäätöskirjan laatimisesta.  
 
Liitteenä on tilinpäätöskirja, joka sisältää  

1) toimintakertomuksen ja siihen sisältyvät talousarvion 
toteutumisvertailut, 

2) tilinpäätöslaskelmat: tuloslaskelma, tase rahoituslaskelma ja 
konsernitase,  

3) tilinpäätöksen liitetiedot sekä 
4) hautainhoitorahaston toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen. 

 
Kokouksessa on luettavissa tarkemmat talousarvion toteutumisvertailut. 

 
Rauman seurakunnan käyttötalouden toteutuneet toimintatuotot (ulkoiset) olivat 1,34 
milj. euroa. Talousarvioon verrattuna tuotot ylittyivät reilulla 245 000 eurolla pääosin 
hautaustoimen maksutuottojen ja metsätulon ylitysten takia. Käyttötalouden 
toimintakulut (ulkoiset) olivat 7,0 milj. € ja jäivät 445 000 euroa alle talousarvion. 
Suurin säästö jäi henkilöstökuluissa. Kiinteistötoimessa tilapäisen ja kausityön 
henkilöstön määrä oli edelleen normaalia vähäisempi erityisesti keittiötoimessa. 
Lisäksi oli virka- ja työvapaita erityisesti seurakuntatyössä, joita ei ollut huomioitu 
talousarviossa ja joita tehtäviä ei kaikilta osin täytetty voimassa olevan strategian 
mukaan, vaan tehtävät hoidettiin sisäisin järjestelyin.   
Kustannustason noususta huolimatta myös palvelujen ostoissa ja 
tarvikehankinnoissa toiminnan muutettua muotoaan jäi määrärahoja säästöön.  
Käyttötalouden toimintakate (nettokulu) oli 5,6 milj. euroa ja jäi 690 000 alle 
talousarvion. 

 
Kirkollisverotuloja kertyi 7,07 milj. €, joka on 360 000 euroa yli arvioidun. 
Valtionrahoitustulo oli 773 000 euroa ja toteutui talousarvion mukaan. 
Sijoitustoiminnasta kertyi osinko- ja myyntivoittotuottoja 571 000 euroa, 
myyntitappioita 318 000 ja arvonalennuskirjauksia 397 000 euroa.  

 
Tilikauden tulos muodostui 923 000 euroa ylijäämäiseksi. 

 
KN 29.3.2023 § 57: 
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Thp: Kirkkoneuvosto hyväksyy Rauman seurakunnan vuoden 2022 toimintakertomuksen 
ja tilinpäätöksen ja esittää ne kirkkovaltuuston vahvistettaviksi. Vuoden 2022 
tilinpäätöksen: 

- toimintatuotot (ulkoiset) olivat 1.340.026,80 e, 
- toimintakulut (ulkoiset) 6.989.340,45 e, 
- toimintakate 5.649.313,65 euroa, 
- vuosikate 1.295.210,07 euroa ylijäämäinen, 
- suunnitelman mukaiset poistot 372.565,22 euroa,  
- tilikauden tulos 922.644,85 euroa ylijäämäinen, 
- investointiosan kulut ovat 4.067.503,60 ja 
- rahoituslaskelma 989.764,55 euroa alijäämäinen. 

Kirkkoneuvosto hyväksyy tehtäväaluetason toimintakatteiden ylitykset 
tilinpäätöskirjassa selostetun mukaisesti. 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi sitovuustason mukaiset 
poikkeamat kirkkovaltuuston hyväksymien määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumista 
sekä investointiosan määrärahojen ylityksistä tilinpäätöskirjan kohdan 9.11 mukaan 
(s. 99). 
Kirkkoneuvosto allekirjoittaa tilinpäätöksen, joka luovutetaan tilintarkastajille 
tarkastettavaksi. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran sekä talous- ja 
henkilöstöpäällikön allekirjoittamaan puolestaan vahvistusilmoituskirjeen 
tilintarkastajalle. 
Kirkkovaltuusto päättää vastuuvapauden myöntämisestä Rauman seurakunnan 
vuoden 2022 toiminnan ja talouden osalta.  

 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi yksimielisesti Rauman seurakunnan vuoden 2022 

toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen ja päätti esittää ne kirkkovaltuuston 
vahvistettaviksi. Vuoden 2022 tilinpäätöksen: 

- toimintatuotot (ulkoiset) olivat 1.340.026,80 e, 
- toimintakulut (ulkoiset) 6.989.340,45 e, 
- toimintakate 5.649.313,65 euroa, 
- vuosikate 1.295.210,07 euroa ylijäämäinen, 
- suunnitelman mukaiset poistot 372.565,22 euroa,  
- tilikauden tulos 922.644,85 euroa ylijäämäinen, 
- investointiosan kulut ovat 4.067.503,60 ja 
- rahoituslaskelma 989.764,55 euroa alijäämäinen. 

Toimintakertomuksen tekstiosaan tehtiin muutamia tarkistuksia, jotka huomioidaan 
kirkkovaltuustolle esitettävässä toimintakertomuksessa. 
Kirkkoneuvosto hyväksyi tehtäväaluetason toimintakatteiden ylitykset 
tilinpäätöskirjassa selostetun mukaisesti. 
Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi sitovuustason 
mukaiset poikkeamat kirkkovaltuuston hyväksymien määrärahojen ja tuloarvioiden 
toteutumista sekä investointiosan määrärahojen ylityksistä tilinpäätöskirjan kohdan 
9.11 mukaan (s. 99). 
Kirkkoneuvosto allekirjoitti tilinpäätöksen, joka luovutetaan tilintarkastajille 
tarkastettavaksi. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran sekä talous- ja 
henkilöstöpäällikön allekirjoittamaan puolestaan vahvistusilmoituskirjeen 
tilintarkastajalle. 
Kirkkoneuvosto totesi, että kirkkovaltuusto päättää vastuuvapauden myöntämisestä 
Rauman seurakunnan vuoden 2022 toiminnan ja talouden osalta.  
 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu. 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206. 
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Tiedoksianto: - -  
 
 
 

58 § Muut asiat   
1. Keijo Ahorinta kysyi, milloin saadaan kirkkoherran kannanotto seurakunnan 
joihinkin uusiin toimintamuotoihin. Edelleen Ahorinta esitti huolensa, että Monnan 
uurnahautausmaan luiskaa pitkin ei pääse ylimmän rivin käytävälle. Esteettömyyden 
huomioiminen Meriristin saneerauksessa myös on tärkeää. 
2. Timo Sjöman kysyi voisiko seuraavan kokouksen esiteltävä työala olla 
kiinteistötoimi joiltakin osin, erityisesti Karvatti. 
3. Kirkkoherra selvitti uuden kirkkolain keskeisiä muutoksia, jotka tulevat voimaan 
1.7.2023. 
4. Tuotiin terveiset rovastikunnallisesta yhteistyön neuvotteluryhmän kokouksesta.  
5. Tammikuussa 2023 Raumalla kirkkoon liittyneet 22 ja eronneita 23. 
 
 

59 § Ilmoitusasiat 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Saapuneet kirjeet 
 

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 7/2023, 20.2.2023 
- Polku-toimintamallin käyttö osana kirkon strategian toimeenpanoa 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 8/2023, 3.3.2023 
- Uusi seksuaalirikoslaki on tullut voimaan 1.1.2023 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 9/2023, 7.3.2023 
- Seurakuntien kokeilutoiminnan avustukset vuonna 2023 haettavana 1.4.2023–

31.8.2023 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 10/2023, 7.3.2023 
- Materiaalia yhteistyöhön kuntien ja hyvinvointialueiden kanssa 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 11/2023, 15.3.2023 
- Kulttuuriperinnön hoidosta, ylläpidosta ja säilyttämisestä aiheutuvat kustannukset 

– Kulttuuriperintökulujen laskennallinen kirjaaminen 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 12/2023, 17.3.2023 
- Kirkkohallituksen ohjeistus Yhteisvastuukeräyksen kirjanpitoon ja tilitykseen 
Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 1/2023, 6.3.2023 
- Kirkon virka- ja työehtosopimus 2023–2025 

 
Saapuneet pöytäkirjat/muistiot     
 
 Työmaakokous, Monnan krematorio, 17.2.2023 
 Yhteistyötoimikunta, 17.3.2023 
 
Viranhaltijoiden päätökset 
 

Kirkkoherra 
6/2023 vs. perheneuvojan palkkaaminen 1.4.–31.8.2023 
 
Talouspäällikkö 
9/2023 peruspalkan määrittäminen hautausmaan kausityöntekijöille 
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10/2023 kokemuslisään oikeuttavan palvelusajan hyväksyminen 
11/2023 lastenohjaajan peruspalkan tarkistaminen 
 
Kiinteistöpäällikkö 
1/2023 puiden kaatolupa vuokratontilla 
2/2023 defibrillaattorien hankinta 
 
Ylivahtimestari 
1/2023 vahtimestari-siivoojan palkkaaminen 1.1.–30.9.2023 
2/2023 keittiötyöntekijöiden palkkaaminen 1.1.–30.4.2023 
3/2023 vahtimestari-siivoojan palkkaaminen 1.1.–31.1.2023 
4/2023 vahtimestari-siivoojan palkkaaminen 1.2.–30.6.2023 
5/2023 keittiötyöntekijän palkkaaminen 1.11.2022–30.4.2023 
6/2023 ZA-tunnusten voimassa pitäminen 
7/2023 muistamissäännön mukainen läksiäislahja 
8/2023 muistamissäännön mukainen läksiäislahja 
9/2023 muistamissäännön mukainen läksiäislahja 
10/2023 muistamissäännön mukainen läksiäislahja 
 
Ylipuutarhuri 
1/2023 hautausmaiden kausityöntekijät 2023 
 
Seurakunta-assistentti 
2/2023 ylityövapaa 
 

Khra: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
  
  
 
60 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen  
   

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.32. 

   
 
 
Kirkkoneuvoston puolesta 
 
 
 
  
Valtteri Virta    Kalevi Känä 
puheenjohtaja   sihteeri 
sihteeri § 53 
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Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.  
 
Raumalla huhtikuun 3. päivänä 2023 
 
 
 
 
Timo Sjöman    Sirpa Viitanen 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 


	Kirkkoneuvoston kokouskutsu
	Käsiteltävät asiat:

	Kirkkoneuvoston kokous
	Käsiteltävät asiat
	40 § Kokouksen avaus
	41 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	42 § Työjärjestyksen hyväksyminen
	43 § Pöytäkirjan tarkastaminen
	44 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen
	45 § Kasvatuksen työalan esittäytyminen
	46 § Kansallisen veteraanipäivän seppeleen laskijat sankarihaudoille ja veteraanikivelle
	47 § Kaatuneitten muistopäivän seppeleen laskijat sankarihaudoille
	49 § Kappalaisen (V) virantäytön valmistelu
	50 § Avoimen nuorisotyönohjaajan viran määräaikainen täyttäminen
	51 § Seurakuntamestarin työsuhteen täyttäminen
	52 § Vahtimestari-siivoojan työsuhteen täyttäminen
	53 § Talous- ja henkilöstöpäällikön viran määräaikainen täyttäminen
	54 § Siivooja Tuija Suomisen irtisanoutuminen
	55 § Kanttorin viran hakuajan jatkaminen
	56 § Hautainhoitorahaston toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2022
	57 § Rauman seurakunnan toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2022
	58 § Muut asiat
	59 § Ilmoitusasiat
	60 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen



