
Rauman seurakunta  29 
Kirkkoneuvosto  27.3.2024 
Esityslista/pöytäkirja  3/2024 

 

Pöytäkirjantarkastajat  

Kirkkoneuvoston kokouskutsu 
 
 
Aika:  ke 27.3.2024 klo 17.00    
  
Paikka:  virastotalo, sali 
 
 
Käsiteltävät asiat: 
 
 
37 § Kokouksen avaus 
38 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
39 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
40 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
41 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen  
42 § Palvelusopimuksen päivittäminen 
43 § Irtisanoutuminen  
44 § Lastenohjaajan työsuhteen täyttäminen 
45 § Nuorisotyön avoimen viran tehtävien hoitaminen 1.6.–31.12.2024   
46 § Arkistovastaavan määrääminen ja arkistosääntö  
47 § Perheneuvojan viran täyttäminen 
48 § Diakonian viran täyttäminen 
49 § Virkamääräyksen pyytäminen seurakuntapastorin (III) virkaan 
50 § Talousasiantuntijan kutsuminen kirkkoneuvoston kokouksiin 
51 § Ruokapalveluvastaavan palkkaaminen työsopimussuhteeseen 
52 §  Hautainhoitorahaston toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2023 
53 § Rauman seurakunnan toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2023 
54 § Rauman seurakunnan edustajat osakeyhtiöissä ja muissa yhdistyksissä ja yksityis-

tiekunnissa 
55 § Muut asiat 
56 § Ilmoitusasiat 

- saapuneet kirjeet 
- saapuneet pöytäkirjat/muistiot 
- viranhaltijoiden päätökset 

57 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen 
 
 
Raumalla 20.3.2024 
 
 
 
 
Valtteri Virta 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
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Kirkkoneuvoston kokous 
 
Aika:  ke 27.3.2024 klo 17.00    
  
Paikka:  virastotalo, sali 
  
Läsnä:  Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja 

Huuska Otso, varapuheenjohtaja  
Halminen Elias 
Kankkio Tuija, Keijo Ahorinnan henkilökohtainen varajäsen 
Pertola, Iisak Teija Sirolan henkilökohtainen varajäsen 
Routasalo Suvi 
Seimelä Sari 
Sjöman Timo 
Viitanen Sirpa 
Vilo Pentti 
Yli-Antola Outi 

 
Muut läsnäolijat: Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Sattilainen Seppo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja poissa klo 19.03-
19.35 § 53-57 
Saurio Olavi, kappeliseurakunnan alueelle osoitettu pappi, sihteeri 
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö  
Känä Kalevi, talous- ja henkilöstöpäällikkö  
 

Poissa  Ahorinta Keijo 
  Sirola. Teija 

Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö 
 
 

 
 

 
Käsiteltävät asiat 
 
 
37 § Kokouksen avaus 
 
 Kirkkoherra piti alkuhartauden, jonka kuluessa veisattiin virrestä 600 säkeistöt 1 ja 3. 
 
 Puheenjohtaja julisti kokouksen avatuksi. 
 
38 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 
Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 
Khra: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
 
 
39 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Khra: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. Todettiin pykälässä muut asiat käytettävät puheenvuorot. 
 
 
 
40 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Khra: Vuorossa ovat Elias Halminen ja Tuija Kankkio. Pöytäkirjantarkastus on tiistaina 

2.4.2024. 
 
Päätös:   Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti Elias Halminen ja Iisak Pertola, tarkas-

tusaika esityksen mukaan. 
 
 
 
41 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
 
Khra: Kirkkolain 10 luvun 23 §:n mukaan pöytäkirja on pidettävä yleisesti nähtävänä vähin-

tään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla vä-
hintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan 3.4.–23.4.2024.  
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 
42 § Palvelusopimuksen päivittäminen   
  
Esittelijä kirkkoherra  
  

Rauman seurakunnan ja Suomen lähetysseuran voimassa olevan lähetystyön palve-
lusopimusta A-019041 on tarve päivittää. Päivitystarve aiheutuu siitä, että kaksi aiem-
man sopimuksen mukaista kannatuskohdetta on päättynyt. 
 
Päättyneet hankkeet: 

• Pia ja Tero Ruotsala, Kambodza (kannatustavoite 22 500 €) 
• Armonkoti, Thaimaa (kannatustavoite 2 500 €)  

Palvelusopimusta tulisi päivittää siten, että päättyneet kohteet korvataan siten, että 
sopimus pysyy ennallaan kokonaiskannatustavoitteeltaan.   
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Seurakunnan lähetystyön koordinaattori on kartoittanut yhdessä SLS:n kanssa kan-
natustavoitteiltaan sopivia kohteita Rauman seurakunnan ja Suomen Lähetysseuran 
palvelusopimukseen. 
 
Uudet esitetyt hankkeet:  

• Teresa ja Janne Juhaninmäki, Tansania (kannatustavoite 20 000 €) 

-Sopimus pitää sisällään hankkeet: Viemme evankeliumia saarille ja 
tuemme kirkon nuorisotyötä Tansaniassa 

• Vahvistamme Kambodzan luterilaisen kirkon toimintaa (kannatustavoite 5 000 
€) 

Lisäksi liitteenä on kooste kaikista hankkeista, joita esitetään Rauman seurakunnan 
ja Suomen lähetysseuran päivitettyyn palvelusopimukseen kuuluviksi. 

  
Khra: Kirkkoneuvosto vahvistaa voimassa olevan Rauman seurakunnan ja Suomen lähe-

tysseuran lähetystyön palvelusopimuksen A-019041 päivitykset esitetyllä tavalla. 
   
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 

  
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle  
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.  
   
Tiedoksianto: Lähetystyön koordinaattori, Suomen Lähetysseura  
 
 
 
43 § Irtisanoutuminen 
  
Esittelijä kirkkoherra  
   

Seurakunnan lastenohjaaja Anu Ikonen on 29.2.2024 jättänyt ilmoituksen irtisanoutu-
misestaan siten, että palvelusuhde päättyy 1.6.2024. Ilmoitus on nähtävänä kokouk-
sessa.   

   
Khra: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Anu Ikosen irtisanoutumisen ja kiittää Anu Ikosta 

arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa.  
   
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto.   
   
Tiedoksianto: Anu Ikonen, Johtava kasvatuksen ohjaaja, varhaiskasvatuksen ohjaaja,  
 palkkasihteeri   
   
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Valtteri Virta, p. 044 769 1295  
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44 § Lastenohjaajan työsuhteen täyttäminen  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
 Rauman seurakunnan varhaiskasvatuksen toiminnassa on irtisanoutumisen vuoksi 

tarve uudelle lastenohjaajalle 1.6.2024 alkaen. Irtisanoutumisten myötä seurakun-
nassa on syytä suorittaa aina henkilöstöstrategian mukaista huolellista harkintaa hen-
kilöstöresurssin tarpeista. Kasvatuksen kentällä on viime vuosina tapahtunut toimin-
taympäristön muutoksista johtuvia henkilöstövähennyksiä. Kasvatuksen kentän toi-
mintasuunnitelma mukainen perustoiminta on tällä hetkellä mitoitettu niin, että irtisa-
noutuminen aiheuttaa selkeä työvoimavajeen ja uudelle lastenohjaajalle on toiminnal-
linen tarve.  

 
 Lastenohjaajan kelpoisuusehdot täyttävä Jenni Saario on työskennellyt Rauman seu-

rakunnan kasvatuksen kentällä useissa erilaisissa määräaikaisissa tehtävissä vuo-
desta 2020 alkaen. Saario on työskennellyt käytännössä yhtäjaksoisesti erilaisissa 
määräaikaisissa palvelussuhteissa Rauman seurakunnassa miltei neljän vuoden 
ajan. Saario on työssään osoittanut vahvaa ja monipuolista ammatillista osaamista 
varhaiskasvatuksen tehtäväkentällä.  

 
 On työsopimuslain hengen mukaista ja hyvää henkilöstöpolitiikkaa, että Rauman seu-

rakunta tarjoaa seurakunnassa pisimpään määräaikaisissa palvelussuhteissa palvel-
leelle, kelpoisuusehdot täyttävälle Jenni Saariolle vakituista lastenohjaajan työtä. Joh-
tava kasvatuksen ohjaaja on alustavasti tiedustellut Saarion valmiutta ja halukkuutta 
ja Saario on ilmaissut kiinnostuksensa vakituiseen lastenohjaajan työhön 1.6.2024 
alkaen. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto palkkaa Jenni Saarion lastenohjaajan työhön 1.6.2024 alkaen. Palve-

lussuhde on voimassa toistaiseksi. Tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 402 lisät-
tynä vaativuusosalla, joka on 1/3 palkkaluokkien 402 ja 403 välyksestä. Palvelussuh-
teessa sovelletaan KirVESTES mukaista yleistyöaikaa. Tehtävään valitun on toimitet-
tava rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote, sekä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen tehtävän vastaanottamista.  

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: Jenni Saario, johtava kasvatuksen ohjaaja, varhaiskasvatuksen ohjaaja, palkkasih-
teeri 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
 
45 § Nuorisotyön avoimen viran tehtävien hoitaminen 1.6.–31.12.2024    
   
Esittelijä kirkkoherra    
   

Seurakunnan nuorisotyön työalalla on tällä hetkellä yksi täyttämätön nuorisotyön oh-
jaajan virka. Virkaa on yritetty täyttää loppuvuodesta 2022, mutta kelpoisuusehdot 
täyttävien hakijoiden vähäisyyden vuoksi, kirkkoneuvosto päätti jättää viran tois-
taiseksi täyttämättä (190§/2022). 
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Seurakunnan nuorisotyön toimintasuunnitelma edellyttää, että lisätyövoimaa vuoden 
2024 jälkimmäisen puoliskon ajaksi. Seurakunnan nuorisotyöhön on suunniteltu kesä- 
ja syyskaudelle kausiluonteisia toimintaa (mm. leirityötä ja verkostoyhteistyötä kau-
pungin nuorisotoiminnan kanssa), joka edellyttää, että myös täyttämättä olevaan vir-
kaan otetaan työntekijä hoitamaan virkaa tilapäisesti. 

Johtava kasvatuksen ohjaaja on kartoittanut sopivia ja tehtävästä kiinnostuneita mah-
dollisia työntekijöitä. Sosionomi (AMK), kirkon nuorisotyönopiskelija Jori Luukko hoi-
taa seurakunnassa tällä hetkellä nuorisotyönohjaajan viransijaisuutta 31.5.2024 
saakka. Luukko on ilmaissut valmiutensa ja halukkuutensa hoitaa avoinna olevan vi-
ran tehtäviä määräaikaisesti, ajalla 1.6.2024–31.12.2024.  

Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta määrittelee, että: 

2. luku 6§: Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi --, jos: 

3) tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien 
hoidon järjestäminen tai muu näihin rinnastettava työnantajan toimintaan liittyvä 
seikka sitä vaatii. 

2. luku 8§: Julkisesta hakumenettelystä voidaan poiketa, jos: 

1) henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen 
määräajaksi; 

2. luku 10§: Määräaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa erityisistä kelpoisuusvaa-
timuksista riippumatta, jos siitä erikseen säädetään tai työnantaja perustellusta syystä 
yksittäistapauksessa niin päättää. 

Luukko voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyä määräajaksi virkasuhteeseen, 
jotta avoinna olevan viran tehtävät saadaan järjestettyä vuoden jälkimäiselle puolis-
kolle. Määräaikaisuuden toisena perusteena on tehtävien kausiluoteisuus. Luukko 
opiskelee parhaillaan kirkon nuorisotyönohjaajan virkaan edellytettävää tutkintoa. 
Hän on käynnissä olevien opintojensa ja työkokemuksensa vuoksi perusteltu valinta 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, vaikka hän ei vielä varsinaisesti viran kelpoisuus-
vaatimuksia täytä. Luukko on jo viransijaisena palvelussuhteessa Rauman seurakun-
taan. Käynnissä oleva palvelussuhde ja esitetty uusi palvelusuhde ylittävät kokonais-
kestoltaan kirkkoherran päätösvallan. Asia edellyttää sen tähden kirkkoneuvoston 
päätöstä. 
 
Rauman seurakunnan vakiintuneen linjan mukaisesti viranhaltijan peruspalkasta vä-
hennetään -5 %, mikäli virkaa hoitava ei täytä kyseisen viran kelpoisuusehtoja. 
 

Khra: Kirkkoneuvosto nimeää Jori Luukon määräaikaiseksi vt. nuorisotyönohjaajaksi ajalle 
1.6.–31.12.2024. Viran palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmä 502 alarajan mukai-
nen, vähennettynä -5 % palkasta nuorisotyönohjaajan viran kelpoisuusehdot täyttä-
vän tutkinnon puuttumisen takia. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
    
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.   
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Tiedoksianto: Jori Luukko, johtava kasvatuksen ohjaaja, palkkasihteeri   
   
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295   
 
 
 
46 § Arkistovastaavan määrääminen ja arkistosääntö 
  
Esittelijä kirkkoherra  
 

Uusi kirkkolaki astui voimaan vuoden 2023 aikana. Kirkkolaissa säädetään nyt ensim-
mäisen kerran siitä, että kirkon arkistotoimeen sovelletaan arkistolakia. 

Vastuu arkistotoimesta kuuluu seurakunnassa kirkkoneuvostolle ja seurakuntayhty-
mässä yhteiselle kirkkoneuvostolle. Arkistotoimen järjestämisestä vastuussa olevan 
on määrättävä se viranhaltija tai työntekijä, joka vastaa arkistotoimesta. (KJ 10:10). 
Tämä sääntely on uutta. Ennen uudistusta kirkkoherran tehtävänä on aina ollut vas-
tata seurakunnan arkistosta. Kirkkoherra voidaan edelleen määrätä näitä tehtäviä hoi-
tamaan, mutta asia edellyttää kirkkoneuvoston erillistä päätöstä. 

Seurakunnan arkistosäännössä on aiemmin ollut asiakirjojen käsittelyä ja tietopalve-
lua koskevaa ohjeistusta. Lainsäädäntö ei enää velvoita seurakuntaa ylläpitämään 
päivitettävää arkistosääntöä, arkistotoimen ohjeistuksen sisältyessä ja siirryttyä usei-
siin erillisohjeisiin, joita tuotetaan vastuualueittain mm. Kirkkohallituksen yleiskirjeissä. 
Seurakunta voi halutessaan päivittää edelleen arkistosääntöään.  

Rauman seurakunnan kaltaisessa suuressa organisaatiossa ajantasainen arkisto-
sääntö helpottaa arkistonmuodostusta. Seurakunta-assistentti on kirkkoherran toi-
meksiannosta käynyt läpi seurakunnan arkistosäännön ja tehnyt siihen tarvittavat 
muutokset ja päivitykset seurakunnan organisaatiorakenteen ja lainsäädännön viime-
aikaiset muutokset huomioiden. Uuden arkistosäännön käyttöönotto on luonteeltaan 
arkistonmuodostamisen operatiivista työohjeistusta, eikä se edellytä kirkkoneuvos-
tolta varsinaista hallintopäätöstä. Kirkkoneuvoston on kuitenkin kirkkojärjestyksen ar-
kistosta vastuullisena viranomaisena syytä olla tietoinen seurakunnan päivitetystä ar-
kistosäännöstä. 

Khra: 1. Kirkkoneuvosto määrää kirkkoherran KJ 10:10 mukaiseksi seurakunnan arkistotoi-
mesta vastaavaksi viranhaltijaksi 

 
 2. Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi liitteenä olevan seurakunnan päivitetyn arkisto-

säännön 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan kohdat 1 ja 2. 
  
Muutoksenhaku: Kohta 1: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle, kohta 2: Ei muutoksenhakuoikeutta 
- tiedoksianto 
   
Tiedoksianto: seurakunta-assistentti 
   
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295   
 
 
 



Rauman seurakunta  36 
Kirkkoneuvosto  27.3.2024 
Esityslista/pöytäkirja  3/2024 

 

Pöytäkirjantarkastajat  

47 § Perheneuvojan viran täyttäminen 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Kirkkoneuvosto avasi kokouksessaan 31.1.2024 (KN 8§/2024) Rauman seurakunnan 
perheneuvojan viran haettavaksi. Kirkkoneuvoston päätöksen mukaan, virkaan vali-
tulla tulee olla virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja Suomen evankelis-lu-
terilaisen kirkon järjestämä vähintään 60 opintopisteen laajuinen perheneuvonnan eri-
tyiskoulutus tai sitoutuminen sen suorittamiseen. Valitulla tulee olla suomen kielen 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämi-
sen taito. Muuta kielitaitoa arvostetaan. Valitun tulee olla Suomen evankelis-luterilai-
sen kirkon konfirmoitu jäsen (KL 7:2).  
 
Virka täytetään 1.5.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virkaan valituksi tulleen on 
toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanot-
tamista. Viran palkkaus on kirkon virka- ja työehtosopimuksen KirVESTES vaativuus-
ryhmän 601 mukaan, lisättynä vaativuusosalla, joka on 60 % palkkaluokkien 601 ja 
602 välyksestä (vähintään 3113,13 €). Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto viran täyttäessään toisin päätä.  
    
Kirkkoneuvosto nimesi virantäytön valmisteluun haastatteluryhmän, johon kuuluivat 
johtava perheneuvoja, kirkkoherra sekä talous- ja henkilöstöpäällikkö. 
 
Hakuaika alkoi 1.2.2024 ja päättyi 15.2.2024 klo 14.00.Virkaan tuli hakuajan puit-
teissa kaikkiaan seitsemäntoista (17) hakemusta. Myöhässä saapuneita hakemuksia 
ei tullut. Hakemusten perusteella neljätoista (14) hakijaa täytti hakemuksensa perus-
teella avoinna olevan viran kelpoisuusehdot. Yksi hakijoista perui hakemuksensa vir-
kaan kirjallisella ilmoituksella 20.2.2024. Yhteenveto hakijoista on nähtävillä kirkko-
neuvoston kokouksessa, ja kirkkoneuvoston jäsenillä on ollut mahdollisuus tutustua 
yhteenvetoon jo ennalta. Hausta vetäytyneen hakijan tiedot on poistettu yhteenve-
dosta. 

 
Kirkkoneuvoston nimeämä haastatteluryhmä kutsui haastatteluun viisi hakemusten 
perusteella vahvimmaksi arvioitua hakijaa. Haastattelut toteutettiin 26.2.2024. Hyvän 
hallinnon mukaisesti haastattelut toteutettiin samansisältöisenä kaikkien haastateltu-
jen kohdalla ja haastattelukysymykset liittyivät avoinna olevan viran tehtävien hoita-
miseen. Haastattelujen yhteydessä tarkistettiin kaikilta hakijoilta kelpoisuusehtona ol-
lut soveltuvan ylemmän korkeakoulututkinnon tutkintotodistus. 
 
Haastattelupäivän päätteeksi valmisteluryhmä päätti kutsua kolme (3) haastateltua 
Arena Nova Oy:n toteuttamaan henkilöarviointitutkimukseen. Arena Nova Oy toimii 
kirkkohallituksen yhteistyökumppanina kirkon perheneuvonnan erityiskoulutuksen 
edellytyksenä olevissa henkilöarviointitutkimuksissa. Yksi haastatelluista oli noin 
kaksi vuotta aiemmin suorittanut vastaavan henkilöarviointitutkimuksen ja kyseisen 
tutkimuksen raportti oli käytettävissä käynnissä olevassa Rauman seurakunnan per-
heneuvonnan rekrytointiprosessissa. Arena Nova Oy:n asiantuntijaedustaja raportoi 
tutkimustuloksista valmisteluryhmän jäsenille yhteisessä kokouksessa 13.3.2024. 
Henkilöarviointien salassa pidettävät (JulkL. 6 luku, 24§:n kohta 29) raportit ovat näh-
tävillä kirkkoneuvoston kokouksessa päätöksentekijöille. 
 
Kaikki haastatellut hakijat osoittivat hyviä edellytyksiä perheneuvojan virkaan. Valmis-
teluryhmän esityksen pohjana on laaja ja kokonaisvaltainen harkinta hakijoiden ansi-
oituneisuudesta ja sopivuudesta avoinna olevaan virkaan. 
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Hakuprosessiin liittyvän asiakirja-aineiston, haastattelupäivän ja rekrytointiprosessin 
muiden vaiheiden kokonaisuuden perusteella haastatteluryhmä arvioi, että hakijajou-
kon kärkeen asettuu sosionomi ylempi (AMK) Tuija Eskelinen.  
 
Peruskoulutuksensa lisäksi Eskelisellä on erityistason psykoterapeutin koulutus ja pä-
tevyys sekä runsaasti terapeuttiseen työskentelyyn liittyvää monipuolista lisäkoulu-
tusta. Eskelisellä on pitkä kokemus ja laajaa osaamista terapeuttisesta työskente-
lystä. Eskelisen ansioituneisuus koulutustausta ja työhistorian perusteella oli avoinna 
olevan perheneuvojan viran tehtäviä ajatellen laajin ja monipuolisin.  
 
Eskelisen monipuolinen työkokemus antaa hänelle myös parhaat edellytykset moni-
puoliseen perheneuvontatyöhön nyt avoinna olevassa virassa. Haastattelussa Eskeli-
nen nosti esille parhaita valmiuksia perheneuvontatyön pitkäjänteiseen kehittämi-
seen, perheneuvonnan verkostoyhteistyön rakentamiseen SOTE-uudistuksen myötä 
muuttuneessa toimintaympäristössä. Eskelisen kokemukset erilaisista hanketehtä-
vistä ovat antaneet hänelle myös erinomaiset edellytykset virantäyttöprosessissa ar-
vostettavaksi mainittuun viestinnälliseen työotteeseen. Eskelisellä on myös hyvä kir-
kon työn ja seurakuntaelämän tuntemus, hän on aiemmin työskennellyt mm. diako-
nian virassa Porissa.  

 
Kokonaisuutena arvioiden haastatteluryhmä päätyi edellä mainituin perustein nimitys-
harkinnassaan siihen, että Tuija Eskelinen on sopivin valinta Rauman seurakunnan 
perheneuvojan virkaan.  

 
Khra: Kirkkoneuvosto valitsee perheneuvojan virkaan Tuija Eskelisen. Virkaan valituksi 

tulleen on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran 
vastaanottamista. Viran palkkaus on kirkon virka- ja työehtosopimuksen KirVESTES 
vaativuusryhmän 601 mukaan, lisättynä vaativuusosalla, joka on 60 % palkkaluokkien 
601 ja 602 välyksestä (vähintään 3113,13 €). Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukau-
den koeaikaa. Virka täytetään 1.5.2024 alkaen tai erillisen sopimuksen mukaan. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
Tiedoksianto: Virkaan valittu, johtava perheneuvoja, viranhakijat, palkkasihteeri 
 
 
 
48 § Diakonian viran täyttäminen 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Kirkkoneuvosto avasi kokouksessaan 31.1.2024 (KN 10§/2024) diakonian viran haet-
tavaksi. Kirkkoneuvoston päätöksen mukaan, diakonian virka edellyttää kirkkohalli-
tuksen päättämää kirkon säädöskokoelman nro 162, 2§ mukaista tutkintoa. Virkaan 
valitulla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin 
kielen tyydyttävää ymmärtämisen taito. Virkaan valitun tulee olla myös Suomen evan-
kelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen (KL 7:2). Virka täytetään 1.5.2024 alkaen tai 
sopimuksen mukaan. Viran palkkaus määräytyy KirVESTES vaativuusryhmän 502 
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mukaan (vähintään 2 663,41 €). Valituksi tulleelta edellytetään ennen tehtävän vas-
taanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus. Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukau-
den koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto toisin päätä.   

    
Kirkkoneuvosto nimesi virantäytön valmisteluun haastatteluryhmän, johon kuuluivat 
johtava diakoniatyöntekijä, kirkkoherra sekä talous- ja henkilöstöpäällikkö. Hakuaika 
alkoi 5.2.2024 ja päättyi 25.2.2024. Virkaan tuli hakuajan puitteissa kolmetoista (13) 
hakemusta. Myöhässä saapuneita hakemuksia ei tullut. Hakemusten perusteella yk-
sitoista (11) hakijaa täytti viran kelpoisuusehdot. Yhteenveto hakijoista on nähtävillä 
kirkkoneuvoston kokouksessa, ja kirkkoneuvoston jäsenillä on ollut mahdollisuus tu-
tustua yhteenvetoon jo ennalta. 

 
Kirkkoneuvoston nimeämä haastatteluryhmä kutsui haastatteluun viisi hakemusten 
perusteella vahvimmaksi arvioitua hakijaa. Haastattelut toteutettiin 7.3.2024. Yksi ha-
kijoista oli lopulta estynyt osallistumasta haastatteluun, joten valmisteluryhmä haas-
tatteli neljä hakijaa. Hyvän hallinnon mukaisesti haastattelut toteutettiin samansisäl-
töisenä kaikkien haastateltujen kohdalla ja haastattelukysymykset liittyivät avoinna 
olevan viran tehtävien hoitamiseen. Haastattelujen yhteydessä tarkistettiin kaikilta ha-
kijoilta kelpoisuusehtona olleen koulutuksen tutkintotodistus. 
 
Kaikki haastatellut hakijat osoittivat hyviä edellytyksiä avoinna olevaan diakonian vir-
kaan. Valmisteluryhmän esityksen pohjana on laaja ja kokonaisvaltainen harkinta ha-
kijoiden edellytyksistä ja valmiuksista avoinna olevaan virkaan. Harkintaan vaikuttivat 
myös hakuilmoituksessa arvostettavina mainitut osa-alueet: diakoninen osaaminen ja 
näkemys päihde- ja kriminaalityöstä, hyvät tiimitaidot, tavoitteellinen työote sekä 
oma-aloitteisuus. 

 
Hakuprosessiin liittyvän asiakirja-aineiston ja haastattelun perusteella haastattelu-
ryhmä arvioi, että hakijajoukon kärkeen asettuu Kokemäen seurakunnan diakonian 
viranhaltija Selina Koskela.  

 
Koskelalla on laaja ja monipuolinen työkokemus diakonian alalta erilaisissa seurakun-
nallisissa konteksteissa. Koskela omaa työkokemusta niin pienen seurakunnan dia-
koniatyön moninaisuudesta kuin suuren seurakunnan tiimivetoisesta työotteesta. 
Viime vuosina Koskelan työ on painottunut erityisesti päihde- ja mielenterveystyön 
viitekehyksiin.  
 
Koskela vakuutti haastattelussaan hakijajoukon parhaiten muotoilluilla näkemyksil-
lään diakoniatyön pitkäjänteisestä kehittämisestä, erityisesti päihde- ja mielenterveys-
kuntoutujien parissa tehtävän diakoniatyön osalta. Koskela osoitti myös parhaita val-
miuksia hyödyntää erilaisia Satakunnan alueella toimivia verkostoja päihde- ja krimi-
naalityön kehittämisessä Rauman seurakunnan toiminnan viitekehyksessä. Koskelan 
arvioitiin myös omaavan laaja-alaisimpia valmiuksia kehittää diakonian työalan sisäi-
siä tiimimäisiä toimintavalmiuksia ja diakonian työalan valmiuksia työalarajat ylittä-
vään yhteiseen seurakuntatyöhön niiden parissa, jotka tarvitsevat seurakunnan tukea 
erilaisissa elämäntilanteissa.  

 
Kokonaisuutena arvioiden haastatteluryhmä päätyi edellä mainituin perustein nimitys-
harkinnassaan siihen, että Selina Koskela on sopivin valinta Rauman seurakunnan 
avoinna olevaan diakonian virkaan.  

 
Khra: Kirkkoneuvosto valitsee diakonian virkaan Selina Koskelan. Virkaan valituksi tulleen 

on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran 
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vastaanottamista. Viran palkkaus määräytyy KirVESTES vaativuusryhmän 502 mu-
kaan (vähintään 2 663,41 €).  Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Virka täytetään 1.5.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
Tiedoksianto: Virkaan valittu, johtava diakoniatyöntekijä, viranhakijat, palkkasihteeri 
 
 
 
49 § Virkamääräyksen pyytäminen seurakuntapastorin (III) virkaan 
  
Esittelijä kirkkoherra  

Rauman seurakunnan seurakuntapastori (III) Lotta Hatakka on palaamassa Rauman 
seurakuntaan 1.6.2024 alkaen virkavapaaltaan. Hatakka ei palaa seurakuntapastorin 
virkaansa, vaan hän alkaa hoitaa 1.6.2024 alkaen kappalaisen (V) virkaa, johon hä-
net valittiin aiemmin. Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on jo antanut Hatakalle 
virkamääräyksen kappalaisen virkaan. Hatakka on myös ilmaissut kirkkoherralle en-
nakoiden aikomuksensa pyytää Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulilta eroa Rau-
man seurakunnan seurakuntapastorin (III) virasta. 

Hatakan virkavapauden aikana seurakuntapastorin (III) viransijaisuutta on hoitanut 
Merita Huokuna. Ennen viransijaisuuden hoitamista, Huokuna on toimi Rauman seu-
rakunnassa ylimääräisenä seurakuntapastorina, toukokuusta 2023 alkaen. Huokuna 
on vihitty papiksi Rauman seurakunnan virkaan. 

Huokuna on hoitanut kiitettävällä tavalla työnsä Rauman seurakunnassa. Hän on 
osoittanut erinomaisia valmiuksia ja monipuolisia edellytyksiä papin tehtäviin Rau-
malla. Huokuna on tällä hetkellä tilapäisellä virkavapaalla, mutta Huokuna on ilmais-
sut tahtonsa ja valmiutensa jatkaa papin tehtävissä Rauman seurakunnan palveluk-
sessa. 

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli hallinnoi hiippakunnan papin virkoja. Rauman 
seurakunnan papin virkoja koskevat tulevaisuuden näkymät ovat seurakuntapastorin 
(III) ja kappalaisen (V) osalta ennalta selvitetyllä tavalla johdonmukaiset. Rauman 
seurakunta voi jo ennalta esittää tuomiokapitulille pyynnön, että Rauman seurakun-
nan seurakuntapastorin (III) viran avautuessa, Turun arkkihiippakunnan tuomiokapi-
tuli antaa pastori Merita Huokunalle toistaiseksi voimassa olevan virkamääräyksen 
Rauman seurakunnan seurakuntapastorin (III) virkaan.  

Kyseisen viran palkkamäärärahat on sisällytetty talousarvioon ja voimassa olevaan 
henkilöstösuunnitelmaan vuodelle 2024. Uuden viranhaltijan aloittaessa, virassa nou-
datetaan kuuden (6) kuukauden koeaika.  

 
Khra: Kirkkoneuvosto päättää pyytää, että kun Rauman seurakunnan seurakuntapastorin 

(III) virka avautuu, Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli antaa Merita Huokunalle 
toistaiseksi voimassa olevan virkamääräyksen kyseiseen virkaan. 
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Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
    
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 
   
Tiedoksianto: Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, Merita Huokuna, johtava kappalainen 
   
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295   
 
 
 
50 § Talousasiantuntijan kutsuminen kirkkoneuvoston kokouksiin 
  
Esittelijä kirkkoherra 

Rauman seurakunnan talous- ja henkilöstöpäälliköksi 1.8.2024 alkaen valittu Sanna 
Kemppi aloittaa palvelussuhteensa Rauman seurakuntaan jo 1.4.2024 alkaen talous-
asiantuntijan määräaikaisessa virassa. Talousasiantuntijan määräaikaisen viran kes-
keisiin tehtäviin kuuluu talous- ja henkilöstöpäällikön tehtäviin perehtyminen. 

Talous- ja henkilöstöpäällikön tehtäviin kuuluu olennaisena osana oman hallinnon-
alansa asioiden esittely kirkkoneuvostolle. Rauman seurakunnan kirkkoneuvoston ko-
kousmenettelyiden tuntemus on myös tärkeää talous- ja henkilöstöpäällikön tehtä-
vissä.  

Sanna Kempin mahdollisuus osallistua Rauman seurakunnan kirkkoneuvoston ko-
kouksiin jo talousasiantuntijan määräaikaista virkaa hoitaessaan, on tuleviin tehtäviin 
perehtymisen kannalta merkityksellistä. 

KJ 3. luku 37§ määrittelee: 

”Seurakunnan viranhaltijalle ja työntekijälle sekä osa-alueen kappalaiselle tai muulle 
osa-alueen papille voidaan hallintosäännössä antaa läsnäolo- ja puheoikeus kirkko-
neuvoston, sen jaoston tai johtokunnan kokouksessa. Kokouksen päätöksellä siinä 
voi olla läsnä muukin henkilö.” 

Rauman seurakunnan hallintosäännössä ei ole huomioitu tuleviin tehtäviin perehtymi-
seen liittyviä mahdollisia järjestelyä, koska nämä ovat harvinaisia ja tapauskohtaisia. 

Sanna Kempin läsnäolo-oikeus kirkkoneuvoston kokouksissa jo talousasiantuntijan 
määräaikaisessa virassa on mahdollista päättää erikseen, eikä joka kokouksessa ole 
näin tarvetta tehdä erillispäätöstä. Talousasiantuntijan virassa Kempillä olisi kirkko-
neuvoston kokouksissa oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemi-
seen.  

Päätös on luonteeltaan täytäntöönpanoa. Kirkkoneuvosto on tehnyt lainvoiman saa-
neen päätöksen kutsua Kemppi talousasiantuntijan määräaikaiseen virkaan, jossa 
keskeisenä tehtävänä on perehtyä talous- ja henkilöstöpäällikön tehtäviin. Kempin 
kutsuminen Rauman seurakunnan kirkkoneuvoston kokouksiin mahdollistaa aiem-
man päätöksen mukaisesti tuleviin tehtäviin perehtymisen. Kempin osallistuessa ko-
kouksiin, huomioidaan mahdolliset tietosuojaan ja juridisiin salassapitosäännöksiin 
liittyvät rajoitukset ja näkökulmat. 
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Khra: Kirkkoneuvosto päättää kutsua Sanna Kempin osallistumaan Rauman seurakunnan 

kirkkoneuvoston kokouksiin talousasiantuntijan määräaikaisessa virassa toimiessaan, 
1.4.2024 alkaen, aina siihen saakka, kunnes Kemppi alkaa hoitaa talous- ja henkilös-
töpäällikön viran tehtäviä. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - täytäntöönpano 
   
Tiedoksianto: Sanna Kemppi 
   
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295   
 
 
 
51 § Ruokapalveluvastaavan palkkaaminen työsopimussuhteeseen 
 
Esittelijä kiinteistöpäällikkö 
 

Rauman seurakunnan seurakuntaemännän työsuhde on päättynyt 19.3.2024 ja siten 
on syntynyt tarve palkata työtehtävään uusi henkilö.  
Irtisanoutumisten myötä seurakunnassa on syytä suorittaa aina henkilöstöstrategian 
mukaista huolellista harkintaa henkilöstöresurssin tarpeista. 
 
Ruokapalveluista vastaavan ylivahtimestarin ja kiinteistöpäällikön ja toiminnallisten 
työalojen vastaavien välisien keskusteluiden ja pohdintojen lopputuloksena on, että 
Rauman seurakunnalla tulisi olla ruokapalveluistavastaava henkilö, jonka tehtävinä 
olisivat mm. 
 
- ruokapalveluiden henkilökunnan esihenkilönä toimiminen 
- vastaa ruoka- ja kahvipalvelujen organisoimisesta, kehittämisestä sekä tuottami-

sesta eri työmuodoille osallistuen myös keittiön päivittäisiin työtehtäviin 
- tarvittaessa toimii ylivahtimestarin sijaisena 
- tehtäviin kuuluu ilta- ja viikonlopputyötä 
- osallistuu Meriristin kehittämiseen  
- Meriristin tulevien tilojen varauksista sopiminen 
 
Meriristin valmistuskeittiö tulee toimimaan seurakunnan satelliittina, jossa valmiste-
taan, tuotetaan, pakataan ja kuljetetaan tarjottavat muihin palvelupisteisiin. Muita val-
mistuskeittiöitä ovat Lapin seurakuntakodissa ja Lapin Narvin leirikeskuksessa sekä 
Karvatin leirisaaressa. 
 
Tehtäviin kuuluu myös valmistuskeittiöiden lisäksi juhlapaikkojen keittiöiden astioiden 
ja keittiötarvikkeiden ylläpidot, siivoukset, koneiden ja laitteiden peruspuhdistukset ja 
juhlatiloissa järjestettävien kahvituksien hoitaminen Katriina varausten mukaan. Juh-
lapaikkoja ovat Haappusten kirkko, Kaaron seurakuntakoti, Kodistupa, Kuappla, La-
pin seurakuntakoti, Nuortentalo, Seurakuntatalo, Unajan seurakuntakoti ja Virasto-
talo. 
 
Nykyisellään ylivahtimestarilla ei ole lainkaan nimettyä sijaista hänen ollessaan virka-
vapaalla tai lomilla, esityksessä on, että tuleva ruokapalveluvastaava toimisi tule-
vassa tehtävässä myös ylivahtimestarin sijaisena. 
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 Nykyisen seurakuntaemännän ja tulevan ruokapalveluvastaavan tehtävät poikkeavat 

toisistaan. Tämän vuoksi palkkausta on perusteltua tarkistaa siten, että seurakun-
taemännän vaativuusryhmän 403 mukainen palkka muutetaan tehtävänkuvauksen 
muutosten takia vaativuusryhmän 501 vähimmäispalkaksi lisättynä vaativuusosalla, 
joka on 2/3 vaativuusryhmien 501 ja 502 vähimmäispalkkojen erotuksesta.  

 
Kp: Kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi ruokapalveluvastaavan työsuhteen. Kelpoisuus-

vaatimuksena on suurtaloudenesimiehen tutkinto (hygieniapassi) tai vastaavat tiedot 
ja taidot. Lisäksi edellytetään tietotekniikan hallintaa ja käyttökokemusta, hyviä yhteis-
työ- ja vuorovaikutustaitoja sekä vähintään B luokan ajokorttia.  
Kirkkoneuvosto toteaa, että toimeen valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärinto-
distus terveydentilastaan ennen toimen vastaanottamista. Toimen palkkaus on kirkon 
virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmän 501 mukainen vähimmäispalkka lisät-
tynä vaativuusosalla, joka on 2/3 vaativuusryhmien 501 ja 502 vähimmäispalkkojen 
erotuksesta. Toimessa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtävään ha-
keneiden haastatteluvaiheeseen valittavista ja haastatteluista vastaa haastattelu-
ryhmä, jonka muodostavat ylivahtimestari, kiinteistöpäällikkö ja talous- ja henkilöstö-
päällikkö. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu. 
 
Tiedoksianto: ylivahtimestari 
 
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438 
 
 
 
52 § Hautainhoitorahaston toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2023 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Hautainhoitorahaston toimintakertomus ja tilinpäätös ovat tilinpäätöskirjan loppupuo-
lella osiossa Hautainhoitorahasto ss. 113–118.  

 
Vuoden 2023 toimintatuotot olivat 474.293,16 euroa, toimintakulut 447.368,10 euroa, 
rahoitustuotot ja kulut nettotuotto 20.142,75 euroa sekä tilikauden tulos 47.067,81 eu-
roa ylijäämäinen. Hautainhoitorahaston taseen loppusumma 1 598 395,09 euroa. 

  
Hautainhoitorahaston toimintatuotot ja –kulut sekä tilikauden tulos merkitään seura-
kunnan tuloslaskelmaan. Hautainhoitorahaston varat ja pääomat merkitään seura-
kunnan taseeseen. 

 
KN 27.3.2024 § 52: 
 
Thp: Kirkkoneuvosto hyväksyy hautainhoitorahaston vuoden 2023 toimintakertomuksen ja 

tilinpäätöksen ja antaa sen tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilinpäätös esitetään kirk-
kovaltuuston vahvistettavaksi. 
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Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi yksimielisesti esityksen mukaan hautainhoitorahaston vuo-
den 2023 toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen ja antoi sen tilintarkastajien tarkastet-
tavaksi. Tilinpäätös esitetään kirkkovaltuuston vahvistettavaksi. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu.  
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206. 
 
Tiedoksianto: - -  
 
 
 
53 § Rauman seurakunnan toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2023 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 
 Rauman seurakunnan taloussääntö: 
 21 § Tilinpäätös 

Kirkkoneuvosto vastaa tilinpäätöksen laatimisesta kirkkojärjestyksen 6 luvun 5 §:n mukaisesti. 
Tilinpäätös on laadittava maaliskuun loppuun mennessä, ja sen allekirjoittavat päätösvaltai-
nen kirkkoneuvosto ja taloushallinnosta vastaava viranhaltija. Allekirjoitettu tilinpäätös luovute-
taan tilintarkastajille viipymättä. 
Tilinpäätösaineiston muodostavat tilinpäätös ja sitä varmentavat asiakirjat eli tase-erittelyt ja 
liitetietoja varmentavat liitetietotositteet. Tase-erittelyjä ja liitetietotositteita ei liitetä julkaista-
vaan tilinpäätökseen. Tilinpäätöksen käsittelyyn liittyy lisäksi tilintarkastajan antama tilintar-
kastuskertomus. Tilinpäätös laaditaan kirkkohallituksen antaman ohjeen mukaisesti. Tilinpää-
tös sisältää toimintakertomuksen, talousarvion toteumavertailun, tilinpäätöslaskelmat (tulos-
laskelma, tase, rahoituslaskelma), tilinpäätöksen liitetiedot, allekirjoitukset ja tilinpäätösmer-
kinnän sekä luettelot ja selvitykset.  
Tilintarkastuskertomus liitetään kirkkovaltuustolle esitettäviin tilinpäätösasiakirjoihin.  
Kirkkovaltuuston on hyväksyttävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.  
Seurakunnan tilinpäätös julkaistaan seurakunnan verkkosivuilla erillisenä dokumenttina. 

 
 Kirkkojärjestys 6 luku 6 §: 

6 § Toimintakertomus 
Toimintakertomuksessa on: 
1) esitettävä selvitys hallinnosta, toiminnasta, taloudesta, sisäisestä valvonnasta sekä toimin-
nallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta; 
2) annettava tietoja sellaisista toimintaan, talouteen ja henkilöstöön liittyvistä olennaisista asi-
oista, joista ei tehdä selkoa tuloslaskelmassa, taseessa ja tilinpäätöksen liitetiedoissa; 
3) selostettava oleelliset asiat konsernin toiminnasta ja taloudesta sekä niiden kehityksestä 
tilikauden aikana; 
4) annettava luettelo tehdyistä aloitteista ja toimenpiteistä niiden johdosta; 
5) tehtävä selkoa talouden tasapainon toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan toi-
minta- ja taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi, jos taseessa on kat-
tamatonta alijäämää. 

 
  

Tilinpäätöskirja on laadittu kirkkohallituksen virastokollegion 24.1.2023 antaman oh-
jeen mukaisesti.  
 
Liitteenä on tilinpäätöskirja, joka sisältää  
1) toimintakertomuksen ja siihen sisältyvät talousarvion toteutumisvertailut, 
2) tilinpäätöslaskelmat: tuloslaskelma, tase rahoituslaskelma ja konsernitase,  
3) tilinpäätöksen liitetiedot sekä 
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4) hautainhoitorahaston toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen. 
 

Kokouksessa on luettavissa tarkemmat talousarvion toteutumisvertailut. 
 

Rauman seurakunnan käyttötalouden toteutuneet toimintatuotot (ulkoiset) olivat 1,27 
milj. euroa. Talousarvioon verrattuna tuotot ylittyivät reilulla 300 000 eurolla pääosin 
hautaustoimen maksutuottojen ja Kiint. Oy Paranvahan myyntivoiton takia. Käyttöta-
louden toimintakulut (ulkoiset) olivat 7,57 milj. € ja jäivät 330 000 euroa alle talousar-
vion. Suurin säästö jäi henkilöstökuluissa. Kiinteistötoimessa henkilöstön määrä oli 
arvioitua vähäisempi. Lisäksi oli virka- ja työvapaita erityisesti seurakuntatyössä, joita 
ei ollut huomioitu talousarviossa ja joita tehtäviä ei kaikilta osin täytetty voimassa ole-
van strategian mukaan, vaan tehtävät hoidettiin sisäisin järjestelyin.   
Kustannustason noususta huolimatta myös palvelujen ostoissa ja tarvikehankin-
noissa jäi määrärahoja säästöön.  
Käyttötalouden toimintakate (nettokulu) oli 6,30 milj. euroa ja jäi 630 000 alle talous-
arvion. 

 
Kirkollisverotuloja kertyi 7,65 milj. €, joka on 595 000 euroa yli arvioidun. Valtionrahoi-
tustulo oli 790 000 euroa ja hieman ylittyi. Sijoitustoiminnan nettotuotto oli 361 000 ja 
ylittyi 165 000 euroa. Käyttöomaisuuden poistot olivat 751000 e ja ylittyivät 159000 
euroa.  

 
Tilikauden tulos muodostui 980 000 euroa ylijäämäiseksi. 

 
KN 27.3.2024 § 53: 
 
Thp: Kirkkoneuvosto hyväksyy Rauman seurakunnan vuoden 2023 toimintakertomuksen 

ja tilinpäätöksen ja esittää ne kirkkovaltuuston vahvistettaviksi. Vuoden 2023 tilinpää-
töksen: 

- toimintatuotot (ulkoiset) olivat 1.268.162,76 e, 
- toimintakulut (ulkoiset) 7.569.007,32 e, 
- toimintakate 6.300.844,56 euroa, 
- vuosikate 1.713.205,53 euroa ylijäämäinen, 
- suunnitelman mukaiset poistot 750.983,16 euroa,  
- tilikauden tulos 980.357,76 euroa ylijäämäinen, 
- investointiosan kulut ovat 3.186.471,91 ja 
- rahoituslaskelma 597.698,51 euroa ylijäämäinen ja 
- taseen loppusumma 34.989.141,69 euroa. 

Kirkkoneuvosto hyväksyy tehtäväaluetason toimintakatteiden ylitykset tilinpäätöskir-
jassa selostetun mukaisesti. 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi sitovuustason mukaiset 
poikkeamat kirkkovaltuuston hyväksymien kulumäärärahojen ja tuloarvioiden sekä 
investointiosan määrärahojen toteutumisista tilinpäätöskirjan kohdan 9.11 mukaan (s. 
102). 
Kirkkoneuvosto allekirjoittaa tilinpäätöksen, joka luovutetaan tilintarkastajille tarkastet-
tavaksi. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran sekä talous- ja henkilöstöpäällikön 
allekirjoittamaan puolestaan vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastajalle. 
Kirkkovaltuusto päättää vastuuvapauden myöntämisestä Rauman seurakunnan vuo-
den 2023 toiminnan ja talouden osalta.  
 

 
Yleiskeskustelun aikana annettiin viranhaltijoille valtuudet tehdä tekniset tarkistukset toimintakerto-
muskirjaan. 
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Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi yksimielisesti esityksen mukaan Rauman seurakunnan vuo-
den 2023 toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen ja esittää ne kirkkovaltuuston vahvis-
tettaviksi. Vuoden 2023 tilinpäätöksen: 

- toimintatuotot (ulkoiset) olivat 1.268.162,76 e, 
- toimintakulut (ulkoiset) 7.569.007,32 e, 
- toimintakate 6.300.844,56 euroa, 
- vuosikate 1.713.205,53 euroa ylijäämäinen, 
- suunnitelman mukaiset poistot 750.983,16 euroa,  
- tilikauden tulos 980.357,76 euroa ylijäämäinen, 
- investointiosan kulut ovat 3.186.471,91 ja 
- rahoituslaskelma 597.698,51 euroa ylijäämäinen ja 
- taseen loppusumma 34.989.141,69 euroa. 

Kirkkoneuvosto hyväksyi tehtäväaluetason toimintakatteiden ylitykset tilinpäätöskir-
jassa selostetun mukaisesti. 
Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi sitovuustason mukai-
set poikkeamat kirkkovaltuuston hyväksymien kulumäärärahojen ja tuloarvioiden 
sekä investointiosan määrärahojen toteutumisista tilinpäätöskirjan kohdan 9.11 mu-
kaan (s. 102). 
Kirkkoneuvosto allekirjoitti tilinpäätöksen, joka luovutetaan tilintarkastajille tarkastetta-
vaksi. Kirkkoneuvosto valtuutti kirkkoherran sekä talous- ja henkilöstöpäällikön allekir-
joittamaan puolestaan vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastajalle. 
Kirkkoneuvosto totesi, että kirkkovaltuusto päättää vastuuvapauden myöntämisestä 
Rauman seurakunnan vuoden 2023 toiminnan ja talouden osalta.  

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu. 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206. 
 
Tiedoksianto: - -  
 
Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Seppo Sattilainen poistui kokouksesta klo 19.03 tämän pykä-
län käsittelyn aikana. 
 
 
 
54 § Rauman seurakunnan edustajat osakeyhtiöissä ja muissa yhdistyksissä ja yksityis-
tiekunnissa 
 
Esittelijä kiinteistöpäällikkö 
 
KN 25.1.2023 § 10: 
 

Rauman seurakunta omistaa ja on mukana useissa osakeyhtiöissä ja muissa yhdis-
tyksissä ja yksityistiekunnissa. 

 
Kirkkoneuvosto nimeää Rauman seurakunnan edustajat seuraavaksi neuvostokau-
deksi 2023–2024. 

 
Kp: Kirkkoneuvosto päättää nimetä Rauman seurakunnan edustajat vuosiksi 2023 ja 

2024 seuraavasti: 
 

Rauman seurakunnan 100 % omistamiin Kiinteistö Oy Rauman Metsonlinna, Kiin-
teistö Oy Rauman Aallonkulma ja Asunto Oy Rauman Luostarinkatu 3 hallituksen 
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jäseneksi Eino Korsi varalle Kalevi Känä ja kirkkoneuvosto nimeää muut hallituksen 
jäsenet (2 hlöä) ja varajäsenet (2 hlöä) sekä yhtiökokousedustajan (1 hlö). 

 
Rauman seurakunnan 50 % omistamaan Kiinteistö Oy Uotilanrinne hallitukseen Eino 
Korsi ja Kalevi Känä. Kirkkoneuvosto nimeää yhtiökokous edustajan (1 hlö). 

  
Rauman seurakunnan osaomistuksissa oleviin Kiinteistö Oy Sinisaar (21,08 %), Kiin-
teistö Oy Paranvaha (6,38 %), yhtiökokousedustajaksi Kalevi Känä ja hallituksen jä-
seniksi ehdotetaan (yhtiöiden yhtiökokoukset valitsevat) Eino Korsi. 

 
Rauman Mlk:n vanhustenkotiyhdistyksen johtokuntaan Eino Korsi ja yhdistyksen ko-
kousedustajaksi Kalevi Känä. 

 
Rauman seurakunnan omistamien eri asunto-osakeyhtiöissä olevien asuntojen yhtiö-
kokousedustajaksi Eino Korsi ja varalle Kalevi Känä. 

 
Rauman seurakunnan yksityisteiden ja vesialueiden kokousedustajaksi Eino Korsi ja 
varalle Kalevi Känä ja Lasse Sulo 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti nimetä Rauman seurakunnan edustajiksi vuosiksi 

2023 ja 2024 seuraavat henkilöt: 
 

Rauman seurakunnan 100 % omistamiin Kiinteistö Oy Rauman Metsonlinna, Kiin-
teistö Oy Rauman Aallonkulma ja Asunto Oy Rauman Luostarinkatu 3 hallituksen jä-
seneksi Eino Korsi varalle Kalevi Känä, muiksi hallituksen jäseniksi (2) Pentti Vilo ja 
Keijo Ahorinta, varajäseniksi Pentti Vilolle Marjo Varjonen ja Keijo Ahorinnalle Timo 
Sjöman sekä yhtiökokousedustajaksi Iisak Pertola. 

 
Rauman seurakunnan 50 % omistamaan Kiinteistö Oy Uotilanrinne hallitukseen Eino 
Korsi ja Kalevi Känä sekä yhtiökokousedustajaksi (1) Pentti Vilo. 

  
Rauman seurakunnan osaomistuksissa oleviin Kiinteistö Oy Sinisaar (21,08 %), Kiin-
teistö Oy Paranvaha (6,38 %), yhtiökokousedustajaksi Kalevi Känä ja hallituksen jä-
seneksi ehdotetaan (yhtiöiden yhtiökokoukset valitsevat) Eino Korsi. 

 
Rauman Mlk:n vanhustenkotiyhdistyksen johtokuntaan Eino Korsi ja yhdistyksen ko-
kousedustajaksi Kalevi Känä. 

 
Rauman seurakunnan omistamien eri asunto-osakeyhtiöissä olevien asuntojen yhtiö-
kokousedustajaksi Eino Korsi ja varalle Kalevi Känä. 

 
Rauman seurakunnan yksityisteiden ja vesialueiden kokousedustajaksi Eino Korsi ja 
varalle Kalevi Känä. 

 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
Tiedoksianto: Valitut edustajat 
  
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438.  
 
KN 27.3.2024 § 54: 
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Rauman seurakunnan talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känän jäädessä eläk-
keelle ja hänen tilalleen on syytä valita henkilö edustamaan Rauman seurakuntaa jäl-
jellä olevaksi kaudeksi 2024. 

 
Kp Kirkkoneuvosto päättää nimetä Rauman seurakunnan edustajiksi vuoden 2024 lop-

puun Kalevi Känän tilalle 1.4.2024 alkaen seuraavasti: 
Kiinteistö Oy Rauman Metsonlinnan ja Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulman hallituk-
sen puheenjohtajan Eino Korsi varajäseneksi Sanna Kemppi. 
Kiinteistö Oy Uotilanrinne hallitukseen Sanna Kemppi. 
Kiinteistö Oy Sinisaar yhtiökokous edustajaksi Sanna Kemppi. 
Rauman Mlk:n vanhustenkotiyhdistyksen yhdistyksen kokousedustajaksi Sanna 
Kemppi. 
Rauman seurakunnan omistamien eri asunto-osakeyhtiöissä olevien asuntojen yhtiö-
kokousedustajaksi Eino Korsi ja varalle Sanna Kemppi. 

 
Rauman seurakunnan yksityisteiden ja vesialueiden kokousedustajaksi Eino Korsi ja 
varalle Sanna Kemppi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
Tiedoksianto: Sanna Kemppi, Iisak Pertola, Pentti Vilo  
  
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438.  
 
 
  
55 § Muut asiat   
 

Elias Halminen esitti kysymyksen piispainkokouksen 12.3.2024 tekemään esitykseen 
kirkkojärjestyksen muuttamisesta koskien Suomen evankelis-luterilaisen kirkon avio-
liittoa koskevaa linjausta ja sen vaikutusta Rauman seurakunnan avioliittojen vihki-
miskäytäntöihin (liite). Elias Halminen totesi, että piispainkokouksen päätös on ai-
heuttanut Rauman seurakunnan jäsenten keskuudessa epätietoisuutta ja hämmen-
nystä. Elias Halminen edellytti, että Rauman seurakunta noudattaa Suomen evanke-
lisluterilaisen kirkon oppia, tunnustusta sekä laillista kirkkojärjestystä eikä muuta toi-
mintaansa piispainkokouksen esityksen mukaiseen käytäntöön, ellei kirkolliskokous 
tee asiasta päätöstä. Kirkkoherra totesi, että Rauman seurakunnassa toimitaan kir-
kolliskokouksen päätöksen mukaisesti. Mikäli joku pastori toimii kirkon järjestyksestä 
poikkeavasti, asia kuuluu tuomiokapitulille. 
 
Otso Huuska esitti toivomuksen Pyhän Ristin kirkon pyhäpäivän messujen jälkeisistä 
kirkkokahvitilaisuuksista, että niiden ohjelmaa kehitettäisiin. Pääsääntönä olisi hyvä 
olla, että saarnan pitänyt pappi olisi mukana kirkkokahveilla. 
 
Sirpa Viitanen toi seurakuntalaisilta tulleita terveisiä liittyen seurakunnan nuorisotyö-
hön. 
 
Kirkkoherra kertoi, että Rauman seurakuntaa on pyydetty mukaan lämmittelemään 
Turun arkkihiippakunnan ystävyystoimintaa Salvadorin evankelis-luterilaisen kirkon 
kanssa. 
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Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jäsenyydestä Rauman seurakunnassa on helmi-
kuussa 2024 eronnut 12 henkeä, ja kirkkoon on liittynyt 15 henkeä. 
 

 
56 § Ilmoitusasiat 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Saapuneet kirjeet 
 
 Kirkkohallituksen yleiskirje nro 10/2024, 29.2.2024 

- Esitykset pro ecclesia -mitalin ja ritarikuntien kunniamerkkien saajiksi itsenäisyys-
päivänä 2024 

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 11/2024, 7.3.2024 
- Seurakuntien kokeilutoiminnan avustukset vuonna 2024 haettavana 31.8.2024 

mennessä 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 12/2024, 11.3.2024 
- Seurakuntien palvelut palvelutietovarantoon 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 13/2024, 11.3.2024 
- Avoimuusrekisteri 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 14/2024, 11.3.2024 
- Seurakuntien ja seurakuntayhtymien kustannusten kohdentamista koskevan oh-

jeen päivittäminen 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 15/2024, 7.3.2024 
- Hautaustoimen maksuja koskevat periaatteet 
 

 
Saapuneet pöytäkirjat/muistiot     
 
 Monnan krematorio työmaakokous, 7.3.2024 
 Kiinteistötoimikunta, 7.3.2024 
 Yhteistyötoimikunta, 15.3.2024 
 
Viranhaltijoiden päätökset 
 

Talous- ja henkilöstöpäällikkö 
8/2024 kokemuslisään oikeuttavan palvelusajan hyväksyminen 
 
Johtava kappalainen 
1/2024 kausiteologin valinta rippikoulutyöhön ja yleiseen seurakuntatyöhön kesäksi 2024 
2/2024 kausiteologin valinta rippikoulutyöhön ja yleiseen seurakuntatyöhön kesäksi 2024 
3/2024 kausiteologin valinta rippikoulutyöhön ja yleiseen seurakuntatyöhön kesäksi 2024 
4/2024 kausiteologin valinta rippikoulutyöhön ja yleiseen seurakuntatyöhön kesäksi 2024 
5/2024 kausityöntekijän valinta rippikoulutyöhön ja yleiseen seurakuntatyöhön kesäksi 2024 
 
Johtava diakoniatyöntekijä 
1/2024 vt. diakonian viranhaltija 15.4.–31.5.2024 
 
Viestintäpäällikkö 
1/2024 hankinta: seurakuntatutkimuksen toteutus 
 

Khra: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
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Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
   
 
57 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen  
   

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen. 
 
Kirkkoherra julisti kokouksen päättyneeksi klo 19.35. Hiljennyttiin hiljaisen viikon ru-
koukseen. 

 
 
 
Kirkkoneuvoston puolesta 
 
 
 
  
Valtteri Virta    Olavi Saurio 
puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
 
   
Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.  
 
Raumalla huhtikuun 2. päivänä 2024 
 
 
 
 
Elias Halminen   Iisak Pertola 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 
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