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Kirkkoneuvoston kokouskutsu 
 
 
Aika:  ke 31.1.2024 klo 17.00    
  
Paikka:  virastotalo, sali 
 
 
Käsiteltävät asiat: 
 
 
1 § Kokouksen avaus 
2 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
3 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
4 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
5 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
6 §  Kirkkovaltuuston kokouksen 7.12.2023 laillisuus ja täytäntöönpano 
7 § Talous- ja henkilöstöpäällikön viran täyttäminen 
8 § Perheneuvojan viran avaaminen haettavaksi 
9 § Irtisanoutuminen 
10 § Diakonian viran avaaminen haettavaksi 
11 § Edustajan valitseminen Lapin kappeliseurakunnan johtokuntaan 
12 § Diakoniatyön johtosääntö 
13 § Lähetystyön johtosääntö 
14 § Alustavat vuoden 2023 tilinpäätösluvut 
15 §  Seurakunnan nimenkirjoitusoikeus 
16 §  Valtuutus rahastosijoitusten myymiseen  
17 § Muut asiat 
18 § Ilmoitusasiat 

- saapuneet kirjeet 
- saapuneet pöytäkirjat/muistiot 
- viranhaltijoiden päätökset 

19 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen 
 
 
 
Raumalla 24.1.2024 
 
 
 
 
Valtteri Virta 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
  



Rauman seurakunta  2 
Kirkkoneuvosto  31.1.2024 
Esityslista/pöytäkirja  1/2024 

 

Pöytäkirjantarkastajat  

Kirkkoneuvoston kokous 
 
Aika:  keskiviikkona 31.1.2024 klo 17.00–18.45  
    
Paikka:  Virastotalo, sali 
  
Läsnä:  Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja 

Huuska Otso, varapuheenjohtaja, poissa 7 §:n ajan klo 17.27–17.51  
Ahorinta Keijo 
Halminen Elias 
Pertola Iisak, Teija Sirolan henkilökohtainen varajäsen 
Routasalo Suvi 
Seimelä Sari 
Sjöman Timo 
Viitanen Sirpa 
Vilo Pentti 
Yli-Antola Outi 
Känä Kalevi, talous- ja henkilöstöpäällikkö, sihteeri 

 
Muut läsnäolijat: Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Sattilainen Seppo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö  
 

Poissa:  Sirola Teija 
Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö 
Kakko Tuire, vs. kappeliseurakunnan kappalainen 

 
Käsiteltävät asiat 
 
 
1 § Kokouksen avaus 
 

Puheenjohtaja, kirkkoherra Valtteri Virta piti alkuhartauden ja julisti kokouksen ava-
tuksi. Veisattiin virsi 547.  

 
 
 
2 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 
Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 
Khra: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös:  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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3 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Khra: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti kokouksen työjärjestykseksi. Todettiin myös koh-

dassa Muut asiat § 17 esille otettavat asiat. 
 
 
 
4 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Khra: Vuorossa ovat Timo Sjöman ja Sirpa Viitanen. Pöytäkirjantarkastus on maanantaina 

5.2.2024. 
 
Päätös: Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti Timo Sjöman ja 

Sirpa Viitanen. 
 
 
 
5 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
 
Khra: Kirkkolain 10 luvun 23 §:n mukaan pöytäkirja on pidettävä yleisesti nähtävänä vähin-

tään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla vä-
hintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan 6.2.–26.2.2024.  
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 
6 § Kirkkovaltuuston kokouksen 7.12.2023 laillisuus ja täytäntöönpano 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 7.12.2023 pöytäkirjassa näkyvät asiat. 
 
Khra: Kirkkoneuvosto päättää todeta kirkkovaltuuston 7.12.2023 kokouksen päätökset lailli-

siksi ja panna ne asianmukaisessa järjestyksessä täytäntöön. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – täytäntöönpano. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
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Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Otso Huuska poistui kokouksesta 7 §:n ajaksi klo 17.27–17.51 
asianomaisjäävinä. Kirkkoneuvosto hyväksyi esteellisyyden. 
 
7 § Talous- ja henkilöstöpäällikön viran täyttäminen  
  
Esittelijä kirkkoherra  
  

Kirkkoneuvosto avasi kokouksessaan 22.11.2023 (KN 184 §/2023) Rauman seura-
kunnan talous- ja henkilöstöpäällikön viran haettavaksi. Kirkkoneuvoston päätöksen 
mukaan, virkaan valittavan tulee olla soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittanut ja 
hänellä on oltava riittävä työkokemus alalla sekä kirkon työn ja seurakuntaelämän 
hyvä tuntemus. Virka täytetään 1.8.2024 alkaen. Virkaan valitulla tulee olla suomen 
kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmär-
tämisen taito. Viranhoitoon liittyy seurakunnan edustamista ja tämän vuoksi hakijan 
tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen (KL 7:2§). Viran 
palkkaus on KirVESTES ylimmän johdon palkkausjärjestelmän J50-hinnoitteluryhmän 
mukainen (5 259,43–6 366,67 €/kk). Virkaan valituksi tulleen on toimitettava hyväk-
syttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Virkaan 
kuuluu 1.8.2024 alkava kuuden (6) kuukauden koeaika.  
 
Kirkkoneuvosto päätti nimetä valmisteluryhmän valmistelemaan virantäyttöprosessia 
ja valtuuttaa valmisteluryhmän päättämään haastatteluun kutsuttavat ja mahdolliseen 
soveltuvuusarviointitutkimukseen lähetettävät. Valmisteluryhmään valittiin kirkkoherra 
Valtteri Virta, talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä sekä kirkkoneuvoston jäsenet 
Sari Seimelä, Pentti Vilo ja Keijo Ahorinta.   
 
Lisäksi kirkkoneuvosto päätti, että talous- ja henkilöstöpäällikön virkaan valittava kut-
sutaan työskentelemään seurakunnan talousasiantuntijan määräaikaisessa virassa 
ajalla 1.3.2024–31.7.2024. Viran määräaikaisuuden perusteena on tehtävän luonne 
perehtymisjaksona ennen talous- ja henkilöstöpäällikön viranhoidon alkamista. Mää-
räaikaisen viran aloitusajankohta voidaan sopia myös erillisen sopimuksen mukaan. 
Talousasiantuntijan määräaikaisen viran keskeisiin tehtäviin kuuluu seurakunnan ta-
lous- ja henkilöstöpäällikön tehtäviin perehtyminen sekä asiantuntijana toimiminen 
seurakunnan talous- ja henkilöstöhallinnon tehtävissä. Viran palkkaus on KirVESTES 
vaativuusryhmän 701 alarajan mukainen palkka (vähintään 4 508,15 €/kk). Määräai-
kaiseen virkaan kuuluu 2 kk:n koeaika.  

  
Viran hakuaika alkoi 11.12.2023 ja päättyy 7.1.2024. Hakuilmoitus oli nähtävillä koko 
hakuajan yleisessä tietoverkossa seurakunnan verkkosivuilla, Kirkkorekry-palvelussa, 
oikotie-työpaikkafoorumilla sekä Te-palvelut.fi-sivustolla. Hakuajan puitteissa hake-
muksia saapui kaikkiaan seitsemäntoista (17). Myöhässä saapuneita hakemuksia ei 
ollut. Hakemusten perusteella viisitoista (15) hakijaa täytti viran kelpoisuusehdot. An-
siovertailuna toimiva hakijayhteenveto on toimitettu kirkkoneuvoston jäsenille ennalta 
päätöksenteon tueksi. 

  
Kirkkoneuvoston nimeämä valmisteluryhmä kutsui haastatteluun kaikkiaan viisi (5) 
hakemusten perusteella vahvimmaksi arvioitua viran kelpoisuusehdot täyttävää haki-
jaa. Haastatellut hakijat on erikseen merkitty hakijayhteenvetoon.  

  
Haastattelut toteutettiin 9.1.2024. Hyvän hallinnon mukaisesti haastattelut toteutettiin 
samansisältöisenä kaikkien haastateltujen kohdalla ja haastattelukysymykset liittyivät 
avoinna olevan viran tehtävien hoitamiseen. Haastattelupäivän yhteydessä 
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tarkistettiin kaikilta hakijoilta kelpoisuusehtona olleen korkeakoulututkintoon liittyvä 
tutkintotodistus.  
 
Yksi hakijoista peruutti hakemuksensa kirjallisella ilmoituksella 10.1.2024. Hakemuk-
sensa peruneen hakijan tiedot on poistettu hakijayhteenvedosta, eikä hakemuksensa 
peruneen tietoja enää käsitellä virantäyttöprosessissa. 
  
Virantäytön valmisteluryhmä päätti kirkkoneuvostolta saamansa valtuutuksen mukai-
sesti kutsua hakemusten ja haastattelujen perusteella kolme hakijaa psykologiseen 
soveltuvuustutkimukseen. Tutkimukset toteutettiin viikon 3 aikana. Tutkimukset to-
teutti turkulainen Psykologitiimi Päämäärä Oy, jolla on laaja kokemus seurakuntien 
johtotehtävien rekrytointeihin liittyvistä soveltuvuustutkimuksista. 
 
Psykologitiimi Päämäärä Oy:n asiantuntijaedustaja esitteli palautetilaisuudessa 
23.1.2024 virantäytön valmisteluryhmälle soveltuvuustutkimuksen tuloksia kolmen tut-
kitun hakijan osalta. Soveltuvuustutkimukseen liittyvä materiaali ja tutkimusraportit 
ovat JulkL. 6. luvun 24§ kohta 29 perusteella salassa pidettäviä asiakirjoja. Tutkimus-
raportit ovat kirkkoneuvoston kokouksessa päätöksentekijöiden nähtävillä ja viran-
täytön valmisteluryhmä esittelee kirkkoneuvoston kokouksessa palautetilaisuudessa 
esiin nousseita seikkoja. 

  
Hakuprosessin valmistelun päätteeksi valmisteluryhmä kävi vielä läpi prosessin vai-
heita, prosessin aikana kertynyttä asiakirja-aineistoa, arvioi hakijoiden taitoa, kykyä, 
sekä ansioituneisuutta ja sopivuutta viran kelpoisuusehtojen ja pääasiallisten tehtä-
vien valossa ja muodosti valintaesityksensä laajan ja kokonaisvaltaisen nimitysharkin-
nan pohjalta.  

  
Hakuprosessiin liittyvän asiakirja-aineiston ja haastattelupäivän ja hakuprosessiin liit-
tyneiden muiden vaiheiden perusteella valmisteluryhmä esittää kirkkoneuvostolle yk-
simielisesti, että avautuvaan talous- ja henkilöstöpäällikön virkaan valitaan Sastama-
lan seurakunnan talousjohtaja, tradenomi (ylempi AMK) Sanna Kemppi.  
 
Kempillä on hakijoista eniten taitoa verrattain suuren seurakunnan taloushallinnon 
johtamisesta, suunnittelusta ja seurannasta. Kemppi toimii tällä hetkellä yli 17 000 jä-
senen seurakunnan talousjohtajana. Kemppi ilmaisi myös haastattelussa parasta asi-
antuntemusta seurakunnan talous- ja henkilöstöhallinnon osalta sekä vahvaa työko-
kemuksen kautta hankittua osaamista julkisyhteisön hallintomenettelyn ja kirkon työn 
ja seurakuntaelämän tuntemuksen osalta. Kemppi osoitti myös haastattelupäivän ja 
prosessin muiden vaiheiden perusteella parhaita valmiuksia ja kykyjä seurakunnan 
kokonaistalouden sekä henkilöstöhallinnollisen johtamisen suunnitteluun ja kehittämi-
seen.  
 
Kokonaisuutena arvioiden valmisteluryhmä päätyi edellä mainituin perustein nimitys-
harkinnassaan siihen, että Sanna Kemppi on ansioitunein ja sopivin valinta Rauman 
seurakunnan talous- ja henkilöstöpäällikön virkaan.  

  
Khra: 1. Kirkkoneuvosto valitsee talous- ja henkilöstöpäällikön virkaan Sanna Kempin. 

Virka täytetään 1.8.2024 alkaen. Viran palkkaus on KirVESTES ylimmän johdon palk-
kausjärjestelmän J50-hinnoitteluryhmän mukainen (5 259,43–6 366,67 €/kk). Virkaan 
valituksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan en-
nen viran vastaanottamista. Virkaan kuuluu 1.8.2024 alkava kuuden (6) kuukauden 
koeaika.  
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 2. Kirkkoneuvosto kutsuu Sanna Kempin työskentelemään Rauman seurakunnan ta-
lousasiantuntijan määräaikaisessa virassa ajalla 1.3.2024–31.7.2024. Viran määräai-
kaisuuden perusteena on tehtävän luonne perehtymisjaksona ennen talous- ja henki-
löstöpäällikön viranhoidon alkamista. Määräaikaisen viran aloitusajankohta voidaan 
sopia myös erillisen sopimuksen mukaan. Talousasiantuntijan määräaikaisen viran 
keskeisiin tehtäviin kuuluu seurakunnan talous- ja henkilöstöpäällikön tehtäviin pereh-
tyminen sekä asiantuntijana toimiminen seurakunnan talous- ja henkilöstöhallinnon 
tehtävissä. Viran palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmän 701 alarajan mukainen 
palkka (vähintään 4 508,15 €/kk). Määräaikaiseen virkaan kuuluu 1 kk:n koeaika.  

  
Päätös: 1. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti valita talous- ja henkilöstöpäällikön virkaan 

Sanna Kempin. Virka täytetään 1.8.2024 alkaen. Viran palkkaus on KirVESTES ylim-
män johdon palkkausjärjestelmän J50-hinnoitteluryhmän mukainen (5 259,43–6 
366,67 €/kk). Virkaan valituksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Virkaan kuuluu 1.8.2024 alkava 
kuuden (6) kuukauden koeaika.  

 
 2. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti kutsua Sanna Kempin työskentelemään Rau-

man seurakunnan talousasiantuntijan määräaikaisessa virassa ajalla 1.3.2024–
31.7.2024. Viran määräaikaisuuden perusteena on tehtävän luonne perehtymisjak-
sona ennen talous- ja henkilöstöpäällikön viranhoidon alkamista. Määräaikaisen viran 
aloitusajankohta voidaan sopia myös erillisen sopimuksen mukaan. Talousasiantunti-
jan määräaikaisen viran keskeisiin tehtäviin kuuluu seurakunnan talous- ja henkilöstö-
päällikön tehtäviin perehtyminen sekä asiantuntijana toimiminen seurakunnan talous- 
ja henkilöstöhallinnon tehtävissä. Viran palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmän 
701 alarajan mukainen palkka (vähintään 4 508,15 €/kk). Määräaikaiseen virkaan 
kuuluu 1 kk:n koeaika.  

   
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.  
  
Tiedoksianto: Virkaan valittu, viranhakijat, palkkasihteeri  
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.  
   
 
 
8 § Perheneuvojan viran avaaminen haettavaksi  
  
Esittelijä kirkkoherra  
  

Kirkon perheneuvonnassa vahvistetaan ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia tuke-
malla sielunhoidollisen ja terapeuttisen keskustelun avulla hänen kykyään elää lähi-
suhteissa. Perheneuvonnan tavoitteena on antaa asiakkaille oikea-aikaista, kestol-
taan riittävää ja laadukasta apua.  
  
Kirkon perheneuvontaa on järjestetty vuodesta 1944 lähtien. Seurakuntien perheneu-
vonta tavoittaa ja tukee erityisesti 29–49-vuotiaiden ikäluokkaa, jonka tiedetään tilas-
tojen valossa osallistuvan vähän seurakunnan muuhun toimintaan.  

  
Kirkkohallituksen suosituksen mukaan seurakunnalla olisi hyvä olla yksi perheneu-
voja 20 000 asukasta kohden. Rauman seurakunnan perheneuvonnan palvelut ovat 
hyvin kysyttyjä ja työllistävät Raumalla täysitoimisesti kaksi työntekijää. Perheneuvon-
takeskus tarjoaa palveluaan kaikille Rauman ja ympäristön sopimusseurakuntien 
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asukkaille.  Vuoden 2023 aikana perheneuvontakeskuksessa palveltiin noin kahtasa-
taa erillistä asiakasta ja hoidollista työtä toteutettiin 926 modulia (moduli = n. 45min). 
  
Rauman seurakunnan perheasiain neuvottelukeskuksessa työskentelee johtava per-
heneuvoja ja perheneuvoja. Perheneuvojan virkaa on hoidettu määräaikaisin järjeste-
lyin vuoden 2023 loppupuolelta lähtien, edellisen perheneuvojan tultua valituksi johta-
van perheneuvojan virkaan. 

  
Rauman seurakunnan perheneuvonnan suuri tarve, sekä seurakunnan vastuu perhei-
den tukemisessa alueellisella tasolla puoltavat toisen perheneuvojan viran avaamista 
haettavaksi.   
  
Perheneuvojan tehtäviin kuuluvat pari- ja perheterapeuttinen asiakastyö, yksilökes-
kustelut, ryhmien ohjaaminen, neuvottelukeskuksen toiminnan kehittäminen ja ver-
kostoyhteistyö tiimin keskinäisen jaon mukaisesti. Työssä arvostetaan myös viestin-
nällistä osaamista ja kykyä hyödyntää sosiaalisen median eri kanavia. Myös kirkon 
työn ja seurakuntaelämän tuntemusta arvostetaan. 
  
Perheneuvojan virka edellyttää virkaan soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa 
sekä perheneuvonnan erityiskoulutusta tai sitoutumista sen suorittamiseen. Koulutuk-
seen pääsyn ehtona on hyväksytty tulos soveltuvuustutkimuksesta. Virkaan valitulla 
tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen 
tyydyttävää ymmärtämisen taito. Arvostamme myös muuta kielitaitoa. 
 
Perheneuvonnan tehtävät liittyvät kirkon jumalanpalveluselämään, diakoniaan, kasva-
tukseen, opetukseen, sielunhoitoon tai edustamiseen, joten virkaan valitun tulee olla 
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen (KL 7:2). Valituksi tulleelta 
edellytetään ennen tehtävän vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus. Virassa 
sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
   
Hakuaika alkaa 1.2.2024 ja päättyy 15.2.2024 klo 14.00. Haastattelupäivä järjeste-
tään 26.2.2024. Haastattelujen perusteella valitaan mahdolliseen soveltuvuustutki-
mukseen etenevät. Soveltuvuustutkimus järjestetään viikon 9 tai 10 aikana. Tavoit-
teena on, että kirkkoneuvosto voi tehdä päätöksen virkaan valittavasta 27.3.2024.  
Virka täytetään 1.5.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran palkkaus määräytyy 
KirVESTES vaativuusryhmän 601 mukaan, lisättynä vaativuusosalla, joka on 60 % 
palkkaluokkien 601 ja 602 välyksestä (vähintään 3 113,13 €).   

  
Khra: 1. Kirkkoneuvosto julistaa perheneuvojan viran haettavaksi. Hakijalla tulee olla vir-

kaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon 
järjestämä vähintään 60 opintopisteen laajuinen perheneuvonnan erityiskoulutus tai 
sitoutuminen sen suorittamiseen. Hakijalla tulee olla suomen kielen erinomainen suul-
linen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taito. Muuta kie-
litaitoa arvostetaan. Hakijan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfir-
moitu jäsen (KL 7:2). Hakuaika alkaa 1.2.2024 ja päättyy 15.2.2024 klo 14.00. Virka 
täytetään 1.5.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virkaan valituksi tulleen on toimi-
tettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanotta-
mista. Viran palkkaus on kirkon virka- ja työehtosopimuksen KirVESTES vaativuus-
ryhmän 601 mukaan, lisättynä vaativuusosalla, joka on 60 % palkkaluokkien 601 ja 
602 välyksestä (vähintään 3 113,13 €). Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto toisin päätä.  

 
 2. Kirkkoneuvosto nimeää virantäyttöä varten valmistelu- ja haastatteluryhmän, johon 

kuuluvat johtava perheneuvoja, kirkkoherra ja talous- ja henkilöstöpäällikkö. 
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Päätös: 1. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti julistaa perheneuvojan viran haettavaksi. Haki-

jalla tulee olla virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja Suomen evankelis-lute-
rilaisen kirkon järjestämä vähintään 60 opintopisteen laajuinen perheneuvonnan eri-
tyiskoulutus tai sitoutuminen sen suorittamiseen. Hakijalla tulee olla suomen kielen 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämi-
sen taito. Muuta kielitaitoa arvostetaan. Hakijan tulee olla Suomen evankelis-luterilai-
sen kirkon konfirmoitu jäsen (KL 7:2). Hakuaika alkaa 1.2.2024 ja päättyy 15.2.2024 
klo 14.00. Virka täytetään 1.5.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virkaan valituksi 
tulleen on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran 
vastaanottamista. Viran palkkaus on kirkon virka- ja työehtosopimuksen KirVESTES 
vaativuusryhmän 601 mukaan, lisättynä vaativuusosalla, joka on 60 % palkkaluokkien 
601 ja 602 välyksestä (vähintään 3 113,13 €). Virassa sovelletaan kuuden (6) kuu-
kauden koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto toisin päätä.  

 
 2. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti nimetä virantäyttöä varten valmistelu- ja haas-

tatteluryhmän, johon kuuluvat johtava perheneuvoja, kirkkoherra ja talous- ja henki-
löstöpäällikkö. 

   
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua - valmistelu 
    
Tiedoksianto: johtava perheneuvoja 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.  
 
 
 
9 § Irtisanoutuminen    
   
Esittelijä kirkkoherra    
   

Seurakunnan diakonian viranhaltija Satu Salla on 25.12.2023 jättänyt ilmoituksen irti-
sanoutumisestaan diakonian virasta, tultuaan valituksi johtavan diakoniatyöntekijän 
virkaan. Palvelussuhde diakonian viran osalta päättyy yhteisellä sopimuksella 
31.12.2023. Ilmoitus on toimitettu kirkkoneuvoston jäsenille tiedoksi ja se on nähtä-
vänä kokouksessa.   

   
Khra: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Satu Sallan irtisanoutumisen diakonian virasta.  
   
Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi Satu Sallan irtisanoutumisen diakonian virasta.  
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto.   
   
Tiedoksianto: Satu Salla, palkkasihteeri   
   
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295   
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10 § Diakonian viran avaaminen haettavaksi  
  
Esittelijä kirkkoherra  
  

Rauman seurakunnassa on jäänyt avoimeksi diakonian virka, edellisen viranhaltijan 
tultua valituksi johtavan diakoniatyöntekijän tehtävään. Diakonia on kirkon ja seura-
kunnan ydintyötä. Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun antamista eri-
tyisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei auteta muulla tavoin.  
 
Rauman seurakunnan diakoniatyön toimintasuunnitelman mukainen toiminta edellyt-
tää, että avoimeksi jäänyt virka täytetään. Viran palkkakulut on myös huomioitu vuo-
den 2024 henkilöstösuunnitelmassa. 
 
Diakonian virka edellyttää kirkkohallituksen päättämää kirkon säädöskokoelman nro 
162, 2§ mukaista tutkintoa. Virkaan valitulla tulee olla suomen kielen erinomainen 
suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taito. 
 
Diakonian viran tehtävät liittyvät kirkon jumalanpalveluselämään, diakoniaan, kasva-
tukseen, opetukseen, sielunhoitoon tai edustamiseen, joten virkaan valitun tulee olla 
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen (KL 7:2). Valituksi tulleelta 
edellytetään ennen tehtävän vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus. Virassa 
sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto toisin päätä.  
 
Haettavan viran tehtävät määritellään tarkemmin diakonian työalan sisäisessä työnja-
ossa. Hakuprosessissa arvostetaan sitoutumista diakoniatyöhön ja sen arvoihin, dia-
konista osaamista ja näkemystä päihde- ja kriminaalityöstä, hyviä tiimitaitoja sekä 
oma-aloitteisuutta. 
   
Hakuaika alkaa 5.2.2024 ja päättyy 25.2.2024. Haastattelut järjestetään 7.3.2024. Ta-
voitteena on, että kirkkoneuvosto voi tehdä päätöksen virkaan valittavasta 27.3.2024.  
Virka täytetään 1.5.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran palkkaus määräytyy 
KirVESTES vaativuusryhmän 502 mukaan (vähintään 2 663,41 €).  

  
Khra: 1. Kirkkoneuvosto avaa diakonian viran haettavaksi. Hakuaika alkaa 5.2.2024 ja päät-

tyy 25.2.2024. Hakijalla tulee olla kirkkohallituksen päättämä kirkon säädöskokoel-
man nro 162, 2 § mukainen tutkinto. Virkaan valitulla tulee olla suomen kielen erin-
omainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen 
taito. Diakonian viran tehtävät liittyvät kirkon jumalanpalveluselämään, diakoniaan, 
kasvatukseen, opetukseen, sielunhoitoon tai edustamiseen, joten virkaan valitun tu-
lee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen (KL 7:2). Valituksi tul-
leelta edellytetään ennen tehtävän vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus. 
Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto toisin 
päätä. Viran palkkaus määräytyy KirVESTES vaativuusryhmän 502 mukaan (vähin-
tään 2 663,41 €). 

2. Kirkkoneuvosto nimeää virantäyttöä varten valmistelu- ja haastatteluryhmän, johon 
kuuluvat johtava diakoniatyöntekijä, kirkkoherra ja talous- ja henkilöstöpäällikkö. 

Päätös: 1. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti avata diakonian viran haettavaksi. Hakuaika 
alkaa 5.2.2024 ja päättyy 25.2.2024. Hakijalla tulee olla kirkkohallituksen päättämä 
kirkon säädöskokoelman nro 162, 2 § mukainen tutkinto. Virkaan valitulla tulee olla 
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttä-
vää ymmärtämisen taito. Diakonian viran tehtävät liittyvät kirkon 
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jumalanpalveluselämään, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen, sielunhoitoon tai 
edustamiseen, joten virkaan valitun tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon 
konfirmoitu jäsen (KL 7:2). Valituksi tulleelta edellytetään ennen tehtävän vastaanot-
tamista hyväksyttävä lääkärintodistus. Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto toisin päätä. Viran palkkaus määräytyy KirVESTES 
vaativuusryhmän 502 mukaan (vähintään 2 663,41 €). 

2. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti nimetä virantäyttöä varten valmistelu- ja haas-
tatteluryhmän, johon kuuluvat johtava diakoniatyöntekijä, kirkkoherra ja talous- ja 
henkilöstöpäällikkö. 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto.   
   
Tiedoksianto: johtava diakoniatyöntekijä 
   
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295   
 
 
 
11 § Edustajan valitseminen Lapin kappeliseurakunnan johtokuntaan  
  
Esittelijä kirkkoherra  

 
Rauman seurakunnan hallintosäännön 2. luvun 5§ mukaisesti seurakunnassa on La-
pin kappeliseurakunta niminen osa-aluehallinto. Kirkkovaltuuston hyväksymässä hal-
lintosäännössä määritetään seurakunnan osa-alueen nimi ja rajat sekä osa-alueen 
johtokunnan kokoonpano ja tehtävät. 

Rauman seurakunnan hallintosäännön 2. luvun 6§ mukaisesti Lapin kappeliseurakun-
nalla on kirkkoneuvoston alaisuuteen määrätty johtokunta. Kirkkovaltuusto nimeää 
toimikaudekseen kappeliseurakunnan johtokunnan jäsenet ja varajäsenet. Johtokun-
nan toimikausi on neljä kalenterivuotta.   

Kirkkojärjestyksen 3. luvun 37§ mukaan: 

Läsnäolo- ja puheoikeus on: 

1) kirkkoneuvoston kokouksessa kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajalla; 

2) kirkkoneuvoston jaoston kokouksessa kirkkoneuvoston puheenjohta-
jalla ja varapuheenjohtajalla; 

3) johtokunnan kokouksessa kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja 
kirkkoneuvoston siihen tehtävään valitsemalla jäsenellä. 

 
Kirkkojärjestyksen mukaisesti kirkkoneuvostolla on mahdollisuus valita oman toimi-
kautensa ajaksi keskuudestaan edustaja, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus Lapin kap-
peliseurakunnan johtokunnan kokouksissa. Edustajan valitseminen on suositeltavaa, 
sillä kirkkoneuvoston edustajan läsnäolo Lapin kappeliseurakunnan johtokunnan 
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kokouksissa edistää toimielinten välistä vuorovaikutusta ja viestintää sekä lisää seu-
rakunnan hallinnon avoimuutta. 
 

Khra: Kirkkoneuvosto valitsee oman toimikautensa ajaksi keskuudestaan jäsenen, jolla on 
läsnäolo- ja puheoikeus Lapin kappeliseurakunnan johtokunnan kokouksissa. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti valita toimikautensa ajaksi Outi Yli-Antolan kirk-

koneuvoston jäseneksi, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus Lapin kappeliseurakunnan 
johtokunnan kokouksessa.  

    
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle   
   
Tiedoksianto: Valittu edustaja, Lapin kappeliseurakunnan johtokunta, kappeliseurakunnan alu-
eelle osoitettu pappi 
   
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295   
 
 
 
12 § Diakoniatyön johtosääntö  
  
Esittelijä kirkkoherra  
   

Kirkkolaki 3:1 määrittää: 

Seurakunnan tehtävä 

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtävää huolehtimalla jumalanpalvelusten pitämisestä, 
sakramenttien toimittamisesta sekä muista kirkollisista toimituksista, kristillisestä kas-
vatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, lähetystyöstä ja muista kristil-
liseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtävistä. 

Kirkkojärjestyksen (657/2023) 3 luvun 24 §:n mukaan seurakunnan ja sen jäsenten 
tulee harjoittaa diakoniaa. Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun anta-
mista erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei auteta muulla tavoin.  

Seurakunnan diakoniasta määrätään tarkemmin kirkkoneuvoston hyväksymässä dia-
koniatyön johtosäännössä. 

Kirkkoherra on valmistellut kirkkohallituksen mallin pohjalta Rauman seurakunnan ti-
lanteeseen sopivan ja organisaation erityispiirteet huomioivan esityksen diakoniatyön 
johtosäännöksi. Johtosääntö on esityksen liitteenä. 

Khra: Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan Rauman seurakunnan diakoniatyön johto-
säännön ja päättää, että hyväksytty johtosääntö tulee voimaan 1.3.2024. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti hyväksyä liitteenä olevan Rauman seurakunnan 

diakoniatyön johtosäännön ja päätti, että hyväksytty johtosääntö tulee voimaan 
1.3.2024. 

  
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.   
   
Tiedoksianto: Johtava diakoniatyöntekijä 
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Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295   
 
 
 
13 § Lähetystyön johtosääntö  
  
Esittelijä kirkkoherra  
   

Kirkkolaki 3:1 määrittää: 

Seurakunnan tehtävä 

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtävää huolehtimalla jumalanpalvelusten pitämisestä, 
sakramenttien toimittamisesta sekä muista kirkollisista toimituksista, kristillisestä kas-
vatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, lähetystyöstä ja muista kristil-
liseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtävistä. 

Kirkkojärjestyksen (657/2023) 3 luvun 25 §:n mukaan seurakunnan ja sen jäsenten 
tulee edistää lähetystyötä. Lähetystyö on evankeliumin levittämistä niiden keskuu-
teen, jotka eivät ole kristittyjä. Seurakunnan lähetystyöstä määrätään tarkemmin kirk-
koneuvoston hyväksymässä lähetystyön johtosäännössä. 

Kirkkoherra on valmistellut kirkkohallituksen mallin pohjalta Rauman seurakunnan ti-
lanteeseen sopivan ja organisaation erityispiirteet huomioivan esityksen lähetystyön 
johtosäännöksi. Johtosääntö on esityksen liitteenä. 

Khra: Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan Rauman seurakunnan lähetystyön johto-
säännön ja päättää, että hyväksytty johtosääntö tulee voimaan 1.3.2024. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti hyväksyä liitteenä olevan Rauman seurakunnan 

lähetystyön johtosäännön ja päätti, että hyväksytty johtosääntö tulee voimaan 
1.3.2024. 

  
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.   
   
Tiedoksianto: Lähetystyön koordinaattori 
   
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295   
 
 
 
14 § Alustavat vuoden 2023 tilinpäätösluvut 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Kokouksessa esitellään alustavat vuoden 2023 keskeiset tilinpäätösluvut. 
 
Thp: Merkitään tiedoksi alustavat vuoden 2023 keskeiset tilinpäätösluvut. 
  
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – tiedoksianto. 
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Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206.  

 
 

 
15 § Seurakunnan nimenkirjoitusoikeus 
  
Valmistelija kirkkoherra 
  

Seurakunnan hallintosäännön 57 §: ja kirkkojärjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin 
nojalla kirkkoneuvosto päättää seurakunnan nimenkirjoitusoikeudesta. 

 
Hautaustoimen ohjesäännön ja hautainhoitorahaston sääntöjen valmistelun yhtey-
dessä tuli tarve täydentää nimenkirjoitusoikeus ylipuutarhurille hautaoikeuksia koske-
vien sopimusten ja haudanhoitosopimusten osalta. Hautaoikeuteen ja haudanhoitoi-
hin liittyviä sopimuksia tehdään päivittäin ja sopimusten allekirjoitusten kierrättäminen 
kiinteistöpäällikön kautta ei ole tarkoituksenmukaista. 
 
Toimikautensa alussa 25.1.2023 § 12 kirkkoneuvosto on päättänyt, että nimenkirjoi-
tusoikeus on kirkkoherralla, kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalla, talous- ja henki-
löstöpäälliköllä sekä kiinteistöpäälliköllä kaksi yhdessä tai kukin erikseen. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto päättää, että Rauman seurakunnan nimenkirjoitusoikeus on kirkko-

herralla, kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalla, talous- ja henkilöstöpäälliköllä sekä 
kiinteistöpäälliköllä kaksi yhdessä tai kukin erikseen. Hautaoikeuteen ja haudanhoitoi-
hin liittyvien sopimusten nimenkirjoitusoikeus on lisäksi ylipuutarhurilla. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 
16 § Valtuutus sijoitusrahasto-osuuksien myymiseen  
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
  

Talousarviovuoden 2024 rahoitusalijäämä on noin 5,5 milj. euroa. Alijäämä on tarkoi-
tus kattaa 2,0 milj. euron tilapäisellä velkarahoituksella, 2,5 milj. euron rahastosijoi-
tusten myymisellä sekä 1,5 milj. euron uudella talousarviolainalla. Tilapäinen velkara-
hoitus katetaan vuonna 2026 taas rahastosijoituksia myymällä, jollei tulorahoitus ole 
kattanut ko. rahoitustarvetta. 
Nykyisten pitkäaikaisten lainojen, 4,45 milj. euroa, lyhentäminen on aloitettu syksyllä 
2023 puolivuosittain 250 000 euron erissä. Uuden talousarviolainan lyhennyksen al-
kaisivat vuonna 2026. 
 
Tilapäisen rahoituksen tarjouskilpailu on käyty ja 2,0 milj. euron luottoraja tulee Nor-
dean maksuliiketiliin, jolloin siitä tulee myös seurakunnan maksuliikenteen päätili. 
Monnan krematorion rahoitustarve oli vuoden vaihtuessa noin 700 000 ja Meriristin 
noin 750 000 euroa jäljessä arvioidusta maksuaikataulusta, joten maksuliiketilin 
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luottorajan käytön tarve siirtynee maaliskuulle ja rahasto-osuuksien myymisen tarve 
kesäkuulle 2024.   
 
Taloussäännön 13 §:n mukaan Kirkkoneuvosto antaa ohjeet seurakunnan sijoitustoi-
minnasta. 
Hallintosäännön 3 luvun 12 §:n 9) kohdan mukaan taloudesta vastaava viranhaltija 
päättää seurakunnan varojen sijoittamisesta kirkkoneuvoston määräämien periaattei-
den mukaisesti.  
 
Taloustoimikunnassa 2.11.2023 oli esillä rahasto-osuuksien mahdollinen myyminen 
ja silloin varainhoitajan näkemys oli ”juustohöyläperiaate jonkin verran osakerahastoi-
den myymiseen painottaen”. 
Arvopaperimarkkinoilla epävarmuus jatkuu ja painotukset arvostuksissa sekä tuotto-
odotuksissa eri rahastomuotojen kesken voivat muuttua nopeastikin. Tämä vuoksi 
päätökset myyntikohteista kannattaa tehdä vasta hyvin lähellä myyntitarvetta.   

 
Thp: Kirkkoneuvosto valtuuttaa talous- ja henkilöstöpäällikön myymään sijoitusrahasto-

osuuksia vuonna 2024 rahoitustarpeen mukaan enintään 2,5 milj. eurolla konsultoitu-
aan ennen myyntipäätöksen tekoa varainhoitajaa ja taloustoimikuntaa.  

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
Tiedoksianto: - 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä, p. 044 769 1206. 
 
 
 
17 § Muut asiat   
  

Joulukuussa 2023 Raumalla kirkkoon liittyneet 6 ja kirkosta eronneet 94. 
 

Timo Sjömanin pyynnöstä kiinteistöpäällikkö selvitti Meriristin saneerauksen etene-
mistä. 
 
Suvi Routasalo välitti kiitokset rippikoulutyöstä. 
 
Seppo Sattilainen kysyi voisiko luottamushenkilöille saada Kotimaa-lehden digilukuoi-
keuden.  

 
 Elias Halminen tiedusteli mahdollisuutta Lapin hautausmaan yleisö-wc ratkaisuun. 
 
 Keijo Ahorinta tiedusteli srk:n valmiussuunnitelman tilannetta. 
 
 
18 § Ilmoitusasiat 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Saapuneet kirjeet 
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 Kirkkohallituksen yleiskirje nro 37/2023, 8.12.2023 
- Suositussopimus seurakuntatalouksille kopiointisopimukseksi Kopiosto ry:n 

kanssa vuosille 2024–2026 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 38/2023, 11.12.2023 
- Lähetystyön mallijohtosääntö 2023 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 1/2024, 8.1.2024 
- Seurakuntien ja seurakuntayhtymien (seurakuntatalouksien) tililuetteloon tehtävät 

muutokset 1.1.2024 alkaen 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 2/2024, 12.1.2024 
- Hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten ja kirkolliskokouksen maallikkoedusta-

jien vaalien toimittaminen sekä ehdollepano kirkkohallituksen jäsenten vaalia var-
ten 

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 3/2024, 16.1.2024 
- Harkinnanvaraisten avustusten hakeminen vuonna 2024 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 4/2024, 18.1.2024 
- Videotallenteiden laulujen sanoitusten tekstittämistä koskeva Kopioston pilottiso-

pimus päättyy 31.3.2024 
Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 4/2023, 19.12.2023 
- 1. Luotoisetujen verotusarvot 1.1.2024 lukien 
- 2. Matkakustannusten korvausmäärät 1.1.2024 lukien 
- 3. Ryhmähenkivakuutussopimus 2024–2025 
- 4. Luottamusmieskurssit 
Eolus Finland Oy, 27.12.2023 
- Navakka- ja Wellamo-merituulivoimalahankkeet 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 5.1.2024 
- viranhoitomääräys 1.3.–30.4.2024 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 12.1.2024 
- viranhoitomääräys 1.2.–31.3.2024 

 
Saapuneet pöytäkirjat/muistiot     
 

Meriristin leirikeskuksen työmaakokous, 13.12.2023  
Monnan krematorion työmaakokous, 4.1.2024 
Kiinteistötoimikunta, 11.1.2024 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
 

Talous- ja henkilöstöpäällikkö 
44/2023 johtavan diakoniatyöntekijän virkaan valinnan vahvistaminen 
45/2023 opintovapaan myöntäminen lastenohjaajalle 
46/2023 maksuvapautus vauvamuskarin maksusta 
47/2023 talousarviolainan nostaminen hautainhoitorahastolta 
1/2024 kassantarkastus 
2/2024 kokemuslisään oikeuttavan palvelusajan hyväksyminen 
3/2024 tarjouksen hyväksyminen luotollisesta maksuliiketilistä 
 
Kiinteistöpäällikkö 
1/2024 maanvuokrasopimus viljelysmaasta 
2/2024 Meriristin saneerauksen sähkötöiden valvontatehtävät 
 
Vt. johtava diakoniatyöntekijä 
1/2023 diakonian viransijaisuus 1.1.–14.4.2024 
 
Ylivahtimestari 



Rauman seurakunta  16 
Kirkkoneuvosto  31.1.2024 
Esityslista/pöytäkirja  1/2024 

 

Pöytäkirjantarkastajat  

2/2024 keittiötyöntekijöiden palkkaaminen, tarvittaessa töihin tulevat 
 
Populus, viranhaltijapäätökset  1.12.–31.12.2023 
 

Khra: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi.  
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
   
 
19 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen  
   

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen. 
 
Puheenjohtaja piti iltahartauden ja päätti kokouksen klo 18.45. 

   
 
Kirkkoneuvoston puolesta 
 
 
 
  
Valtteri Virta    Kalevi Känä 
puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
 
   
Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.  
 
Raumalla helmikuun 5. päivänä 2023 
 
 
 
 
Timo Sjöman    Sirpa Viitanen 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 
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