“ RAUMAN
7 SEURAKUNTA

TASEKIRJA 2019

Toimintakertomus ja tilinpaatos

Kirkkovaltuudolle 11.6.2020






Sisallys

TOIMINTAKERTOMUS ...ttt et e e et et e e e e e s e s e b bt bttt e et e e e e e e aeaeeesaaaanbbbbeeeeeeaaaaaeaaaeaeans 4
1. YLEISTA Lottt ettt ettt ettt et et et ese et e ss e b et et e et eae et e eh et eseebeasebe et eae et ene et e n et ene et eneeteerere e 4
1.1, KIrKKONEITAN KALSAUS .....ooiiiiiiiiieiiie et ettt et e e e st e e st e e enbe e e enbe e e anree s 4
1.2, TAIOUSKALSAUS .....ceiuteieiitiieiittee sttt e ettt ettt ettt sttt e e e ket e e b e e e ettt o b e e e s b et e 2o b bt e e kbt e e kbt e e be e e e abte e e e nnneeennneas 5
2. L I 1 0 PO PP 6
3. HENKILOSTO. ...ttt ettt ettt ettt et et e et e st et e e te et ese et et ebe et ess et e s eteeneetenneteaee 12
% I o 1o o1 [o 1S3 oLl g = b= W = W = W = 1] 1 S 12
3.2, HeNKIIOSIOKOUIULUS ....eeiiiiiiiiiiiie ittt ettt ettt b e et e e e bb et e b e e e bt e e e bn e e e nree e s 15
3.3.  Henkiloston tyOhiStoria ja VAINTUVUUS  ........cooiiiiiiiiiiiiie ettt 15
N Y01 QY QY T= U (=T =)/ 17
I T o (=Y o1 (R (0153 (o) 0= £ =] (o OSSPSR OTPPOPPP 19
4. SEURAKUNNAN JASENMAARA ........coooiiiiiteeeeeetee ettt ettt ettt beene st e ne e 21
5. TOIMINNALLISTEN JA TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI ...ooiiiiiiiiee e, 22
5.1.  Yleishallinto (1. PAGIUOKKA) ......veeiiiiiiiiii ettt e e s e e e eaees 22
5.2.  Seurakunnallinen toiminta (2. PAAIUOKKA) .........eeeiieieiiiiiiiieee e e e e e e e s e e 30
5.2.1. YLEINEN SEURAKUNTATYO....ooiiiiiteieieeeteetee ettt ettt nseteeetesae s tensete s enteneetenareeeens 30
5.2.1.1. Kodisjoen saarnahuonNEKUNTA ............ooo i e e 37
5.2.2. MUSIKKITYO 101 220 0000 .....ccooeiveeieeiereeteeereeseeeeeseeseseetessstesssteesessessesesesessessstesssseesesesessessasessens 39
5.2.3. LAPSE JA PERHETOIMINTA ..ottt ettt e e e e sttt e e e eetaea e e s e s s nsba b et eeeeaaeeeeaaaeessaannnnsreens 41
5.2.4. NUORISOTOIMINT A oottt e e e e e e e e e e e s e s s be b e e e et aeaeaeaaaaaesaaaabbrbenneeeaeeeessaannnn 46
5.2.5. OPPILAITOSTYO 101239 2000 ......ceiueeireeeeeeeeeeteeteeteeeteeeeteeeeseeteeeseeseneeseteesessesesssseeseseesesseessseasesees 50
5.2.6. DIAKONIATOIMINTA 101 247 0000 ....cueeeteieieieeaeaeiaiiteiaeiterreeeeeaeee s e s aasisbsreeeeeseeeeaeaeesassannnnrnreeeeeeeeees 52
5.2.7. PERHENEUVONTA 101242 0000 .....ceeettiiiiiiuiitieetetteeeeeaeeeae st eeeeeaaeaaaaeesassasnnnbesseeeaeaeessesanaeesannnnns 54
5.2.8. SAIRAALASIELUNHOITO 101 243 0000 ....cceiiiiietieiieeeeeeaeeee e e e e eeeeeieieeee e eeaaeaeesaaaaessansntseaeeeeeaaaeessannnnen 56
5.2.9. LAHETYSTYO 101 260 0000 .......coeoviueiieuereriiteitesieseetestesestesestesesessessessssesesessessssessasessesessessessesessesessens 58
5.2.10. Testamentti - ja lahjoitusrahastot 1992360704 ja 1992410703  ....ooviiiiiieee i eeeiee e seeee e 60
5.3, SeUurakuntien YNTEISIYD ........uuiiiiiiiiieiiiii it e e e e e e st e e e e e aeeeeesaaaa bt e ae e e et aeearaaaeeeeeaanrnreaaeees 60
5.4.  Hautaustoimi (4. PAAIUOKKRA) ........coeiiiiiiiiiiiiiiiicee et e et e e e e e e e s e s s e e e e e e e e aae e e e e e ennnneneees 61
5.5.  Kiinteistotoimi (5. PAAIUOKKRA)  .....c.eeiiiiiiiieie et 63
5.6.  Kayttotalous paaluokittain ja YhIEENSA ......oceeiiiiii s 71
5.7. Tuloslaskelmaosa 1006010000 ........ccceeeiuiieiueteiiireeiteeeateeesreeesaeeesteeeeaasbeesasbeeaasteesasbeesasreeeesnbeeessesesnee 73
5.7. Tuloslaskelman toteUIUMISVEITAIIU .........cocuiiiiiiiiiiie et 75
R T =T (o1 (N (o] (=T g =T 111 YR URTPRTRP 77
5.9.  Investointiosan tOtEUIUMISVEITAIU  ......ceiiiiiiiiiiiie ettt ettt st 77



5.10. Rahoituslaskelman totEULUMISVEITAIIU ..........eiiiiiiiiiiee et e et e e e e e r e e e s e s aaa e e e e e sba s 78

6. TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS ......cccoiiieieieeeee 78
6.1.  Tuloslaskelma ja SEN tUNNUSIUVUL .........ooeiiiiiiiie e e e e e e e e e s e e e s snre e e e e aeesanreeee s 78
6.2.  Rahoituslaskelma ja SEN tUNNUSIUVUL ..........ooiiiiiiiiieiii e 79
6.3. Taselaskelma ja SeN tUNNUSIUVUL..........c.uiiii i e e e e e st e e e s st e e e e e e e snreeeas 80
6.4,  SEUIAKUNTAKONSEINI ...eiiitiiiiiiieiitiie ettt ettt ettt ettt ettt s et e sa et e s hb et e sa b e e e st e e e sab et e snbeeesabneesnneeenan 81
6.5.  Tilikauden tUIOKSEN KEASITEIY ......ooiiiiiiiiiiee et e e e e s e e e 81
TILINPAATOSLASKELMAT ...ttt ettt ettt ettt ettt ss et e e te st e se et et ebe st esees et ebesneebessebessesestenseressenesrens 82
1. TUIOSIASKEIMA ...ttt ettt e e bt e e be e e e e shb e e e sbb e e e sbb e e e sbbeeeabneeeesabeee e 82
2. RANOIUSIASKEIMA ... re et r e ne e e rees 83
3. L= TP RT R PPPPPRPPPPRNt 84
4, [ 1R =T g a1 = LT PP RP PP PPPP 85
TILINPAATOKSEN LUTETIEDOT ...ttt ettt ettt ettt ettt e re st et ebe st ese et eseabe st esessastessatessesestenssrenes 86
1. Tilinpaatoksen laatimista koskevat litetiedOt  .......ccooiiiiiiiiii e 86
2. Tuloslaskelman HEEHEOOT ..........c.eiiiiiiiiie e e e e e e e e e e srreeennnee e e 86
3. Rahoituslaskelman [HEtEAOL ...........ooiiiiiii e e 88
4, LI LT el T (=T (o TSSOSO PP PPPPR 89
HAUTAINHOITORAHASTO ..ottt e e e e s e a e e e s e s e e et e e e e e e e e aa e e n b rben e e e e aeeeeesesnnnnnnas 90
1. Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arviointi, hhr ... 90
2 Tilinpaatoslaskelmat, hautainhoitorahasto ...........c..uviiiiiiie e 91
3. Tilinpaatoksen liitetiedot, hautainhoitorahasto  ........ooooiiiiiie e 93
1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat iitetiedOt  .......c.oeiiiii i 93

Hautainhoitorahaston VastUUSITOUMUKSEL ...........ccuuviiiiieie et e 93.
ALLEKIRJOITUKSET JATILINPAATOSMERKINTA .....coooviiiiicerne, Virhe. Kirjanmerkkié ei ¢e maaritetty.



“ RAUMAN TOIMINTAKERTOMUS
s SEURAKUNTA

1. YLEISTA

1.1. Kirkkoherran katsaus

Varikas ja monipuolinen toimintavuosi 2019 tarjoseurakuntalaisille lapsista vanhuksiin erilaisia
mahdollisuuksia seurakuntaeldmén syventdmiseen. TyOalojen tavoitteet toteutuivat
paasaantdisesti suunnitelmien mukaisesti. Esimerkiksi varhaiskasvatus, nuorisotyd ja
rippikouluty6 toimintaansa notkeasti kehiavina tyoaloina silyttivat tasonsa. Tavoitteidensa
mukaisesti diakoniaty6 vahvisti jalkautumista ja lisasi vapaaehtoisten maaraa, asiakaskohtaamisia
ja kotikaynteja. Yhteista naille ty6aloille oli internetin ja sosiaalisen median tarjoamien valineiden
hyddyntdminen toiminnan vahvistamiseksi. Informaatio toiminnasta ei siten jaanyt jo tutuiksi
tulleille tai itse tapahtumiin, vaan ulottui laajalle seurakunnan alueella. My6s muut tydalat olivat
positiivisella otteella kehityksessd mukana, kuten taman kirgauilta kay ilmi.

Seurakunnan talous sailyi hyvalla tasolla, mikd omalta osaltaan antoi mahdollisuuden
luonnikkaasti toteuttaa ja kehittdd seurakunnan perustehtdvaén perustuvaa toimintaa. Koska
kuitenkin jo toisena vuotena perakkain jasenmaara laskofD:lla, enteet huonommista vuosista
sdilyivat horisontissa. Heikentyvistd nakymistd huolimatta hyva taloustilanne antoi
mahdollisuuden rakentaa henkilostba ja toimintaa koskevia suunnitelmia maltilla ja hyvassa
yhteisymmarryksessa tyontekijajoukon kanssboiveikkaasta asenteesta tulevaisuuteen puhuu
omalla tavallaan virastotalon saneerausprojekti, joka otti konkreettisen askelen eteenpéain, kun
kirkkovaltuusto hyvéaksyi projektin rakennuspiirustukset.

Toiminnan sujuvuuden edistdmisessa auttoivat muun s johtavien tyontekijdiden ja
valiesimiesten johtosédéantdjen seka tehtavankuvien tarkistukset. Toimenpiteet liittyivat paitsi
vuoden 2017 alussa kayttodon tulleeseen toimintaorganisaatioon myds suorituslisan
kayttéonottoon palkkauksessa. Uusi, tehtavissaaransioituneimpien tyontekijoiden
palkitsemiseen perustuva palkkausajattelu ei saanut varauksetonta vastaanottoa sen paremmin
tyontekijoiden kuin tyénantajankaan puolella. Positiivisena seikkana on kuitenkin hyva nahda,
ettd uusi jarjestelma suorastaan pdkoseka tyontekijat ettd esimiehet tarkastelemaan niin
henkilokohtaisen kuin tybalan toiminnan suunnittelua ja toteutumista aivan uudella tavalla.
Kuluneen vuoden kokemusten perusteella voi odottaa, ettd tulevaisuudessa toiminnan
suunnittelu entisestdan dsmentyy ja saa ehka aikaisempaa konkreettisemmin maariteltyja
tavoitteita mittareineen.

Vuoden 2019 alusta alkoi uusi valtuustokausi. Ensimmaisen toimintavuoden suuriin paatoksiin
kuului jo edellda mainitun virastotalon saneerauksen rakennuspiirustustgmaksymisen ohella
seurakunnan uuden strategian hyvdksyminen vuosille 282IP5. Sen yksityiskohtaisempi
tydstdminen jatettiin tietoisesti vuoden 2020 puolelle. Taman liséksi kirkkoneuvosto teki
rohkean paatoksen, kun se vakavan harkinnan jalkeen péaattlitavaviestintasihteerin
vahvistamaan seurakunnan viestintdd. Talla ratkaisullaan kirkkoneuvosto osoitti toteuttavansa
kirkon piirissé yleista tavoitetta lisata ja tehostaa kirkon ja seurakunnan tyén tunnettuutta aikana,
jolloin yh&a useampi henkil® ottaa éisyytta seurakunnallisiin asioihin.

Kuluneesta vuodesta kaikkine saavutuksineen saamme ennen muuta Kkiittdd uskollista
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Henry Liivola

kirkkoherra



1.2. Talouskatsaus

Talousarvion toteutuminen 201 9

Rauman seurakunnan talous kehittyi paremmin kuin alun pet8 500 euroaja
lisamaararahojen jalkeen7s 500 alijagdmaisekdiaadittu talousarvio antoi odottaa. Vaikka
seurakunnan l&sné olevan vaeston maaréa on lask@mrbsentila vuodessa ja tydikaisten
maara viela enemmaro)i kassaarkertyneen kirkollisverotulon maar#®,27 milj. euroaja ylittyi
1,6 % talousarvioon arvioidustanutta oli kuitenkin 1,4 %avahemman kuin vuonna 208.
Myonteinen talouskehitys orvaikuttanut voimakkaanmin verotettavan ansiotulon kehitykseen
kuin seurakunnassasattiin arvioida.

Yhteisoveron tilalle tulleen valtionkorvauksen maaréa oli 55 000 ja toteutui talousarvion
mukaisesti.

Kayttotalouden toimintatuotot (ulkoiset) olivatl,09 milj. euroa. Talousarvioon verrattuna
tuotot ylittyivat 78 000 eurolla paaositautaustoimen maksutuottojesekametsatulon
ylittymisten vuoksi.

Kayttotalouden toimintakulut (ulkoiset) olivat 725 miljoonaa euroa ja jaivéa2 000 euroa alle
talousarvion. Henkilostokulissa, palvelujen ostoissa ja tarvikkeiden ostogsanaararahoja
saastoon yhteensabB 000 euroa Ylimaaraisena vastikkeenaois kuitattu Luostarinkatu 3:n
yhtidlaina aiheutti ylitysta vuokrakuluissa 9000 euroa Kayttétalouden toimintakate
(nettokulu) oli 6,15 milj. euroa ja jaiL30 000 alle talousarvion.

Kirkon keskushallinnon yllapitamisen ja kirkon elékerahaston maksetut kulit (642 000 e)
toteutuivat talousarvion mukaarSijoitustoiminnastakertyi tuottoja yhteens&412 000 euroa
Sijoitussalkunsisalldosake ja korkorahastosijoitusten myyin- ja ostotoiminnata kertyi
myyntivoittoa 181 000. Lisaksi vuosina 2017 ja 2018ijoituksiin tehtyja
arvonalennuskirjauksia voitiin kirjata ylos hankintahintaan yhteerig#b 000 eurolla Muu
rahoitustuotto kertyi suorien osakesijoitusten osinkotuotoista ja autokatsskkeiden
myynnista.

Vuosikate oli ylijadmainen 89 000 euroa. Vuosikate riitti kattamaan suunnitelman mukaiset
poistot, joiden jalkeen tilikauden tulos olf6 000 euroa ylijgamainen.

Vuoden 2019 investointimenot divat 546 000 euroa. Investoinnit divat Virastotalon
saneerauksen suunnittelu (245000), kiinteistbosakkeen ostaminen kiinteistdmin
huoltotoimintaa varten (92000)Kukolan leirialueen uuden saunan valmistuminei7000),
Pyhan Ristin kirkon aikakellokoneistonuusiminen (35000) sahkolammityksen saatdjen
automatisointiseitsemassa kiinteistoag55000).

Rahoituslaskelma nayttaa rahoitusylijaanz&843 euroa
Seurakunnan rahoitusvarat (siséltaen rahoitusarvopaperit) 31.1292flivat yhteensa 14,3
miljoonaa euroa. Seurakunnan maksuvalmius sailyi hyvana, ja antaa mahdollisuuden toteuttaa

laadittua strategiaa pitkdjanteisesti.

Kalevi Kana
talous ja henkilostopaallikko



2. HALLINTO

Rauman seurakunnan hallinnon tehtédvana on puitteiden luominen seurakunnan perustehtavélle
ja varsinaisen seurakuntatydn toteuttamiselle.

Seurakunnan asioista péaattdvat seurakuntalaiset, jotka valitsevat kirkkovaltuuston
seurakuntavaaleissa neljan vuadevalein. Meneillddn oleva valtuustokausi kattaa vuodet
20194022,

Kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston, joka johtaa seurakunnan kaytannén toimintaa ja
hallintoa. Kirkkoneuvosto on siirtdnyt paatosvaltaa operatiivisessa johdossa toimiville
seurakunnan johtaville viranhaltijoille, joiden tehtdvé&nd on valmistella ja esitella paatettavia
asioita  kirkkoneuvostolle sekd panna taytdntoon kirkkoneuvoston javaltuuston
paatdkset seurakunnan toiminnassa.

Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuusto on seurakunnanlin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut
paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkovaltuuston puheenjokgija
vuosiksi2019A4020 on valittu Lasse Sulo ja varapuheenjohtikgaReijo Siivonen.

Kirkkovaltuusto kokoontuivuoden aikanat kertaa. Kokouksiin osallistujat ja heidan
osallistumiskertansa kayvat ilmi alla olevasta listauksesta.

Kirkkovaltuuston jasenet:

Sulo Lasse, puheenjohtaja 4/4 Sievildinen Anne 4/4
Ahorinta Keijo 3/4 Siivonen Reijo 4/4
Arvo Matti 4/4 Sirola Teija 4/4
Gustafsson Piia 3/4 Sjoman Timo 4/4
Halminen Elias 4/4 Ujula Tarja 3/4
Hurme Kauko 2/4 Varjonen Marjo 4/4
Huuska Otso 4/4 Viitanen Sirpa 4/4
Hyppola Jussi 3/4 Vilo Pentti 3/4
Jalava Aarto 4/4 Virtanen Olli 4/4
Jalonen Keijo 4/4 Yli-Kerttula Olli 4/4
Kauppi Anne 4/4

Kotilainen Mila 4/4 Kirkkovaltuuston kokouksiin
Leino Mia 3/4 osallistuneet varajésenet:
Mantere Sirkka 4/4 Grundstrém Tuomo 3/4
Pertola lisak 4/4 Heino Lauri 2/4
Perantie Anneli 3/4 Holgeri Anne 1/4
Pitkanen Matti 214 Kuoppasalmi Eino 2/4
Raunio Matti 4/4 Loutti Merja 1/4
Routasalo Suvi 4/4 Mannila Teppo 214
Saarelainen Taina 4/4 Torma Lea 1/4
Sattilainen Seppo 4/4 Vainio Pyry 1/4
Seimela Sari 4/4 Vilminko Minna 2/4
Selkdmd Hanna 4/4

Liséksi kirkkovaltuuston jasenille pidettiin koulutustilaisuus 2.2.2019 ja iltakoulu 5.9.2019
kirkkovaltuuston kokouksen jalkeen.



Kirkkovaltuuston vuoden 201 9 paatoksia:

- 5 §Kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali vuosiksi 2022020

- 6 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali vuosiksi 202920

- 7 § Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan valitseminen toimikaudeksi 22022

- 8 § Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali vuosiR§i1942020

- 9 § Kirkkoneuvoston muiden jasenten vaali vuosiksi 202920

- 10 § Kirkkoneuvoston jasenten henkilokohtaisten varajasenten vaali vuosiksi 20090

- 11 § Lapin kappeliseurakunnan kappelineuvoston jasenten valinta toimikaudeksi 2019
2022

- 12 § Lapn kappeliseurakunnan kappelineuvoston varajasenten valinta toimikaudeksi
20194022

- 13 § Viestintapaallikdn viran johtosaannon hyvaksyminen

- 14 § Johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan viran johtosédnnon hyvaksyminen ja viran
nimikkeen vahvistaminen

- 15 § Johtavan kanttorin viran johtosdannén hyvaksyminen

- 16 § Johtavan nuorisotydnohjaajan viran johtosaannon hyvaksyminen

- 17 § Johtavan diakoniatyontekijan viran johtosaannon hyvaksyminen

- 18 § Ylipuutarhurin viran johtosdannén hyvéksyminen

- 19 § Ylivahtimestarin viran johtos&dannon hyvéaksyminen

- 26 § Johtavan perheneuvojan viran johtosdannén hyvaksyminen

- 27 § Tilintarkastajan valinta valtuustokaudelle 2042022

- 28 § Muutokset vuoden 2019 talousarvion méaararahoihin

- 29 § Hautainhoitorahaston toiintakertomuksen ja tilinpaatoksen hyvéaksyminen vuodelta
2018

- 30 8 Rauman seurakunnan toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen hyvaksyminen vuodelta
2018 seka vastuuvapauden myontdminen

- 37 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2020

- 38 § Diakoniarahastonahastos&aéanto

- 39 § Antolainen kirjaaminen kuluiksi ylimaaraisena vastikkeena

- 40 § Kirkkoneuvoston hankintavaltuudet

- 41 8§ Johtavan kanttorin viran johtosaannon tarkistaminen

- 42 § Muutos kappelineuvoston kokoonpanoon

- 49 § Vastaavan vahtimestarin viran lakké&armninen

- 50 § Virastotalon saneerauksen rakennuslupapiirustusten hyvaksyminen

- 51 § Kirkkovaltuuston ty6jarjestyksen hyvaksyminen

- 52 § Kirkkoneuvoston ohjesdannon hyvaksyminen

- 53 § Haudoista perittavat maksut 1.1.2020 alkaen

- 54 § Hautainhoitorahaston vuode?020 talousarvion hyvaksyminen

- 55§ Vuoden 2020 talousarvion ja vuosien 2082022 toiminta- ja taloussuunnitelman
hyvéaksyminen

- 56 § Kiinteistdtoimen varasto/toimitila

- 57 § Strategian hyvéksyminen vuosille 2088025



Aloitteet 201 9

- Sattilainen Seppo ja 7 valtuutettua, Rauman seurakunnan jasenkeskeinen toimintatapa KV
6.6.2019 § 31, kasittely: KN 21.8.2019 § 14éloite tukee Rauman seurakunnan nykyista
toiminnan suunnittelua

- Mantere Sirkka, Seppo Sattilaisen aloitteeseen liittyva tomusponsi,KV 6.6.2019 § 31,
kasittely: KN 21.8.2019 § 146 Rauman seurakunta ei lahde Meriristin toimipisteen
laheisyyden ja tarjolla olevien palvelujen vuoksi tukemaan Merimajakan toimintaa

- Jalava Aarto, AlttaritauluKN 21.8.2019 § 153 kasittely: KN 23.10.2019 § 186,taulun
sijoittamiseen Pyhan Ristin kirkkoon ei 16ydy sopivaa paikkaa ja teknisesti taulun
lampdtila- ja kosteudensaadelty tila on liian haastawvaahdollisestsijoitetaanvirastotaloon
saneerauksen jalkeen

- SattilainenSeppo ja 7 valtuutettua, Sopimus Porin metsahautausmaan tunnuksettoman
hautaalueen kaytosta, KV 5.9.2019 § 4Rasittely: KN 23.10.2019 § 188, Ei tarvetta
lisdalueelle

- Sattilainen Seppo ja 7 valtuutettua, Valvonta tarkastuselin Rauman seurakunnake\l
12.12.2019 § 59 kasittely: kesken

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostojohtaa seurakunnan kaytannén toimintaa ja hallintoa seka toimii
kirkkovaltuuston valmistelu ja taytantéonpanoelimen&irkkoneuvoston apuna toimivat
esittelevat virkamiehet kukin vastualueellaanVuosiksi 2019A2020 valittu kirkkoneuvosto
kokoontui vuoden aikana 2 kertaa. Alla olevassa listauksessa on henkiléiden nimen perassa
kokouksiin osallistumiskerrat.

Kirkkoneuvoston jasenet: Henkilokohtaiset varajasenet:
Liivola Henry, kirkkoherra, puheenjohtajd 1/12

Vilo Pentti, varapuheenjohtaja 10/12 Sirola Teija 2/12
Ahorinta Keijo 9/12 Halminen Elias 3/12
Hurme Kauko 11/12 Pitk&dnen Matti 0/12
Huuska Otso 11/12 Pertola lisak 1/12
Jalava Aarto 11/12 Kotilainen Mila 1/12
Routasalo Suvi 10/12 Gustafsson Piia 1/12
Saarelainen Taina 11/12 Sjéman Timo 1/12
Sattilainen Seppo 8/12 Varjonen Marjo 4/12
Ujula Tarja 9/12 Raunio Matti 3/12
Viitanen Sirpa 11/12 Seimela Sari 0/12
Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 6/12

Siivonen Reijo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 10/12

Saurio Olavi, Lapin kappeliseurakunnan kappalainen  11/12, sihteerind9 krt, pj 1 krt
Kana Kalevjivt. talous ja henkilostopaallikkod 12/12, sihteerind2 krt

Kuisma Kanerva, viestintapaallikk 12/12

Korsi Eino, kiinteisttpaallikko 10/12

Kirkkoneuvosto suoritti hautausmaakatselmuksen 21.8.2019 Monnan hautausmaalla.



Lapin kappeliseurakunnan kappeli neuvosto

Tuomiokapitulin vahvistettua Lapin kappeliseurakunnan ohjesaanrkappeliseurakunta aloitti
toimintansa Rauman seurakunnassa 1.6.2009. Kappeliseurakunnan toimiala kasittaa
jumalanpalveluselaman, kirkolliset toimitukset, aikuistyon ja muun yleisen seurakuntatyon
entisen Lapin seurakunnan alueella.

Lapin kappeliseurakunnakappelineuvosto piti yhteensa kuusi kokousta (vuonna 2018 kolme,
2017 kaksi, 2016 kolme, 2015 kaksi ja vuosina 2014 ja 2013 kolme). Kappelineuvosto on
paattanyt esityksestaan kirkkoneuvostolle Lapin kirkon jumalanpalveluksissa kannettavista
kolehdeista jasuorittanut sille muut Lapin kappeliseurakunnan ohjesdanndssa maaritellyt
tehtavat. Jumalanpalveluselaman, kirkollisten toimitusten, aikuistydn ja muun yleisen
seurakuntatydn toimintoja on huomioitu myds osana Rauman seurakunnan muuta talousarviota.

Kirkkovaltuuston kappelineuvostoon valitsemat jasenet toimikaudeksi 282022 (suluissa
osallistuminen virallisiin kokouksiin 2019):

Varsinaiset jasenet: Henkilokohtainen varajéasen:

Mia Leino (6/6) Outi Valo (0)
llsak Pertola (6/6) Jarkko Laukkanen (0)
Mirka Anttila (6/6) Eeva Anttila @
Elias Halminen (4/6) Pertti Varjo (2)
Eija Ollila (5/6) Tuula Seikkula (0)
Lasse Sulo (5/6) Olli Yli-Kerttula (0)
Mika Tamminen* (2/3) Hannu Vapola (0)
Tuula Vaahtera (3/6) Kati Pertola (1)
Hannu Vapola* (2/3) Maria Tuomola (0)

Virkansa puolesta jdsenené on ollut kappalainen Olavi Saurio 6/6.

* Hannu Vapola on valittu kappelineuvoston varsinaiseksi jaseneksi kappeliseurakunnan
alueelta poismuuttaneen Mika Tammisen tilalle.

Kappelineuvosto valitsi ensimméessa kokouksessaan toimikauden 20¥922

puheenjohtajaksi Mia Leinon, varapuheenjohtajaksi lisak Pertolan ja sihteeriksi Olavi Saurion.
Kappelineuvoston kokouksissa on ollut lasnaetikeus kirkkoherralla (viran hoitajalla) seka
kirkkoneuvoston keskuudesian valitsemalla jasenelld Kauko Hurmeella. Liivola on osallistunut
kahteen ja Hurme kahteen vuoden 2019 kappelineuvoston kokouksista.

Kirkkoneuvoston nimeamat toimikunnat 2019 2020 (KN 13.2.2019 § 37

Strategiatoimikunta

kirkkoherra, puheenjohtaja 4/4
Halminen Elias, jasen 4/4
Ujula Tarja, jasen 3/4
Viitanen Sirpa, jasen 1/4
Vilo Pentti, KN varapj 1/4
Hurme Kauko, kiinteistétoimikunnan pj  1/4
Jalava Aarto, taloustoimikunnan pj 1/4
talous ja henkilostopaallikkod 3/4
kiinteistopaallikko 3/4
viestintapaallikko, sihteeri 3/4

Taloustoimikunta
Jalava Aarto, puheenjohtaja 5/5
Ahorinta Keijo, jasen 3/5



Seimela Sari, jasen

Selkdmd Hanna, jasen

Sulo Lasse, KV pj

Siivonen Reijo, KV varapj

Vilo Pentti, KN varapj

kirkkoherra

talous ja henkilostopaallikko, sihteeri

Kiinteistotoimikunta

Hurme Kauko, puheenjohtaja
Hyppola Jussi, jasen
Peréntie Anneli, jasen
Varjonen Marjo, jasen

Vilo Pentti, KN varapj
kirkkoherra

talous ja henkilostopaallikko
kiinteistopaallikkd, sihteeri

Metsatoimikunta

Sulo Lasse, puheenjohtaja
Mantere Sirkka, jasen
Pertola lisak, jasen
Routasalo Suvi, jasen
Siivonen Reijo, KV varapj
kiinteistopaallikko, sihteeri

Hengellisen tyon toimikunta
kirkkoherra, puheenjohtaja
Huuska Otso, jasen, sihteeri
Saarelainen Taina

Viitanen Sirpa

johtava kappalainen

5/5
5/5
1/5
4/5
4/5
3/5
5/5

2/2
2/2
1/2
2/2
2/2
1/2
1/2
2/2

2/2
1/2
2/2
1/2
1/2
2/2

3/3
3/3
3/3
0/3
3/3

Virastotalon saneerauksen ty6toimikunta

Hurme Kauko, puheenjohtaja
Hyppola Jussi, jasen
Perantie Anneli, jasen
Varjonen Marjo, jasen

Sulo Lasse, KV pj

Siivonen Reijo, KV varapj
Vilo Pentti, KN varapj
kirkkoherra

talous ja henkilostopaallikko
kii nteistopaallikko, sihteeri
isannoitsija

Ylimméan johdon palkkauksen tydryhma

Sulo Lasse, puheenjohtaja
Vilo Pentti, jAsen

Ujula Tarja, jasen

Huuska @so, jasen, sihteeri
kirkkoherra

talous ja henkilostopaallikko

3/4
4/4
3/4
3/4
2/4
4/4
2/4
3/4
4/4
4/4
4/4

3/3
3/3
3/3
2/3
2/3
2/3



Sisaisen valvonnan toteutuminen

Sisdisen valvonnan tehtdvana on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan
toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tavoitteena on
seurakunnan joustava, avoinfaloksellinen toiminta ja hallinto. Siséinen valvonta on osa
seurakunnan operatiivista johtamista.

Hyvaksytyssa taloussddnnossa on maardyksia toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion
laatimiseen ja taytantddénpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoseka tilinpaatdkseen.
Kirkkoneuvoston ohjesééanto ja johtavien viranhaltijoiden johtos&éhon uusittu vastaamaan
nykyista organisaatiota. Kirkkoneuvosto on suorittanut hautausmaiden katselmuksen
Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi kirkkoneuvtile. Talouden ja toiminnan

toteutumista on raportoitu sdanndllisesti kirkkoneuvostolle. Laskujen ja tositteiden
hyvaksymismenettelysta on ohjeet. Kassat on tarkastettu saanndllisesti.

Vuoden 2019 aikana on valmisteltseurakunnan sisaisen valvonnan ohjetta, jonka tekemisesta
kirkkohallitus on antanut ohjeet vuonna 2004.

Arvio merkittavista riskeista ja epavarmuustekijoista

Tilinpaatoksen jalkeen maailmaa on kohdannut koronaviruksen aiheuttama pandemia. Vuoden
2020 tammikuun puolivélista alkaen Kiinasta lahtenyt ja maaliskuussa koko maailmaan levinnyt
koronavirus aiheutti ensin epavarmuuden sijoitusmarkkinoihin ja osakemarkkinoiden
voimakkaan arvonalentumisen. Liikkumisen ja tuotantotalouden rajoitukset ovat aihenéssa
maailmanlaajuisen taantuman, jonka syvyys ja kesto ei viela ole tiedossa. Myds Suomi on
ajautumassa taantumaan. Taman hetken arvioiden mukaan, mikali viruksen aiheuttamat
rajoitukset yhteiskunnan toimintaan ja tuotantotalouteen kestda 100 paivaaeaitaa se noin 7
%:n romahduksen Suomen vuoden 2020 bruttokansantuotteeseen.

Vaikutus seurakuntatalouteen kirkollisverotuoton alentumisena voi olla samaa luokkaa kuin
taantuman vaikutus bruttokansantuotteeseen. Talouden taantuman vaikutukset seurakunnan
kirkollisveron kassavirtaan tulevat noin yhden vuoden viiveella. Poikkeusoloissa seurakuntaa
tarvitaan ja seurakunnalla on myos lakisaateinen velvollisuus henkiseen huoltoon
poikkeusoloissa. Liséksi seurakunta on velvollinen my6s poikkeusoloissa hoitamaan
hautaustoimen ja siihen liittyvat tukitoimet. Seurakunnan ty6ta organisoidaan uudelleen
poikkeusolojen tarpeiden mukaiseksi ja seurakunnan henkiléston toimeentulo turvataan ja siten
seurakunta kantaa tilanteessa yhteiskuntavastuitaan. Naista velvoittedstaign seurakunnan ei
ole mahdollista sdastéaa kuluissaan poikkeusolojen aik&monaviruksen aiheuttaman
taantuman vaikutukset seurakunndualoslaskelmaan kuluvana ja tulevina vuosina raportoidaan
hallintoelimille tilanteen selkiydyttya.

Seurakunnan jaen rahastojen Op Varainhoidossa olevan sijoitussalkun mark&ina

31.12.2019 oli 12246 590 euroa ja kirjanpitoarvo 1®19 055 euroa. Markkinaarvo 19.3.2020

oli 10 916 032 euroa (-10,86 %). Korkosijoitusten (osuus 15 %) arvo on laskenut 5,57 %,
osakegoitusten (25 %) arvo on laskenut 26,74 % ja muiden sijoitusten (60 %) arvo on laskenut
5,58 %. Muut sijoitukset ovat paaosin Danske Bankin maaraaikaisia strukturoituja tuotteita.

Seurakunnalla ei ole tarvetta myyda korkasake tai kiinteistdrahastojersijoituksia seuraavien
kolmen vuoden aikana. Seurakunnan kassa on vahva ja kestéda taantuman aiheuttaman arvioidun
vaikutuksen seurakunnan kassavirtaan. Tulevien kolmen vuoden investoinnit saadaan

rahoitettua vuosina 2020 ja 2021 eraantyvien strukturoitujesijoitusten varoilla, joissa on
paaomaturva, edellyttéden kuitenkin, etté sijoitusten liikkkeelle laskija Danske Bank pysyy

pystysséa
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3. HENKILOSTO

Henkilostokertomus (muu yleishallinto) 101 110 0002
3.1.  Henkilostbn maara ja rakenne

Henkilostonmaaralla tarkoitetaan raportointiajankohtana (31.12. Z)1seurakuntaan
palvelussuhteessa olevien henkildiden lukuméaéaraa. Henkilostén maara 31.19.a0D4
(2018/103).

Kokoaikaiset /osa-aikaiset
Kokoaikaisia tyontekijoitéa oli91 henkil6d (2018/99) ja osaaikaisia3 henkiloa (2018/4).

Vakinaiset/méaaraaikaiset
Vakinaisia tyontekijoita oli88 henkiloa (2018/93) ja ei vakinaisissa eli maaraaikaisissa tai
muissa vastaavissa palvelussuhtei6geenkilta (2018/10).

Virkasuhteiset/tydsopimussuhteiset
Virkasuhteisia tyontekijoita oli53 henkilta (2018/61) ja tydsopimussuhteisidl henkil6a
(2018/42).

Henkilétydvuosien maara

Henkilbtydvuosien maaralla kuvataan tydpanoksen maaraa yhta henkildtydvuotta kah&iina
otetaan huomioon henkilotyévuoden aikainen vaihtelu henkildstén méarassa ja palvelussuhteen
kokoaikaisuudessa. Sen avulla saadaan poikkileikkaustietoon perustuvaa henkildstomaaraa
tarkempi kuva kaytossa olleen henkildstéresurssin maarasta. Rawgaarakunnan
henkilotydvuosien maara vuonna 2@loli 122,3 henkildtyévuotta (2018/126,9 htv).

Henkildston sukupuoli

Rauman seurakunnan henkildstérakenne on naispainotteinen. Kertomusvuonna vakinaisesta
henkilostosta69 oli naisia (20B/73) jal9 miehid (2018/20). Prosentuaalisesti naisia
vakinaisesta henkilostdsta ong,41 % (208/78,49 %).

VAKINAISEN HENKILOSTON

SUKUPUOLIJAKAUMA 2019
H miehia | naisia

N,

Ryhmittain vakinaisen henkbkunnan sukupuolijakauma:

naisia miehia
seurakuntaty® 43 hl6a (2018/46) 9 hloa (2018/10)
hallinto 13 hl6a (2018/12) 0 hl6a (2018/0)
hautausmaaty6 0 hlba (2018/0) 5 hlba (2018/5)
kiinteisto- ja kirkonpalvelusty6 13 hlda (2018/15) 5 hléa (2018/5)
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Henkiloston rakenne
Rauman seurakunnan vakinainen henkilokunta jakaantuu ryhmiin seuraavasti:

henkilba %
seurakuntaty® 52 (2018/56) 59,1 (2018/60,2)
hallinto 13 (2018/12) 14,7 (2018/12,9)
hautausmaaty® 5(2018/5) 5,7 (2018/5,4)
kiinteisto- ja kirkonpalvelusty® 18 (2018/20) 20,4 (2018/21,5)

VAKINAISEN HENKILOSTON TEHTAVARAKENNE
2019

M hautausmaaty6/hlo

® hallinto/hl6
i u kiinteist6- ja
kirkonpalvelusty6/hlo
Henkiloston ika

Koko henkildston keskiarvoikéa or9,38 vuotta (2018/48,20 v). Keskiarvoika naisilla 048,96
vuotta (2018/48,23 v) ja miehilla50,77 vuotta (2018/48,09 v).

Suurin ik&luokka orn60464 -vuotiaat17 hlda (2018/5549 v 20 hlb4).Seuraavaksi suimmat
ikaluokat ovat55/69 -vuotiaat 15 hloé ja40A44 -vuotiaat 15 hloa.

KOKO HENKILOSTON IKAJAKAUMA 2019

-20  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-
vuotta

e el T
oN D O ©

henkil6a

o N b O

Vakinainen henkildsto

Vakinaisen henkiloston keskiarvoika of9,05 vuotta (2018/48,13 v).

Suurimmatikaluokat ovat 40A4-vuotiaat 15 hlda, 55569 -vuotiaat 15 hloa ja 6864 -vuotiaat
15 hl64(2018/559 v 19 hl6a).

Vakinaisesta henkildstosta alle 3@uotiaita on vaind hléa 2018/5). Alle 40vuotiaita
vakinaisesta henkilostosta ol hlba (2018/24).
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Hengellisten tyontekijoiden keskika on 46,15 vuotta (2018/45,59 v). Toimintaa tukevien
(hallinto- ja toimistotyontekijat, hautausmaatyontekijat, kiinteistga kirkonpalvelustydntekijat)
tyontekijoiden keskiika on 53,22 vuotta (2018/51,97 v).

VAKINAISEN HENKILOSTON IKAJAKAUMA 2019

16 15 15
14
12 10 11

g 10

< 8 ! 6

26 S
4 3
2°1iii ii N
0 b d

-20  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-
vuotta

Maaréaaikainen henkil6sto
Maaraaikaisen henkiloston keskiarvoiké &a,33 vuotta (2018/48,90 v).
Alle 40-vuotiaita on1 hl6& (2018/3 hl6a) ja yli 4Gvuotiaita 5 hloa (2018/7 hl6a).

MAARAAIKAISEN HENKILOSTON IKAJAKAUMA 2019

-20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-
vuotta

2,5

henkil6a
o =
(03] [ [8;] N

o

Vakinaisen henkiloston koulutusaste
Henkiloston koulutustietoja kuvataan koulutusasteina Tilastokeskuksen kansallisen

koulutusasteen 2016 mukaisesti:

Raportointiajankohta on 31.12.201 9 henkil6a

1 alempi perusaste 2 (2018/1)
2 ylempi perusaste 1(2018/1)
3 toinen aste 32 (2018/25)
5 alin korkeaaste 18 (2018/19)
6 alempi korkeakouluaste 16 (2018/10)
7 ylempi korkeakouluaste 17 (2018/16)
8 tutkijakoulutusaste 2 (2018/2)

yhteensa tutkinnon suorittaneita 88 (2018/74)
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3.2.

3.3.

VAKINAISEN HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE 2019

tutkijakoulutus |l 2
ylempi korkeakoulututkinto | —— 1 /
alempi korkeakoulututkinto |—— 1 G

AliN KOTKEa-aSte | 18
KESKiaS e | — 32

ylempi perusaste | 1

alempi perusaste il 2

Henkildstokoulutus

0

Koulutuspéivien kokonaislukumaara
Varsinaiseerkirkkoherran kullekin vuodelle vahvistamaan koulutussuunnitelman mukaiseen
koulutukseen osallistumisen liséksi henkilokuntaa osallistuu vuosittain erilaisille seminaareille,

lyhytkursseille ja neuvottelupéiville, joista aiheutuneet kustannukset korvataan esimiehen

10

15 20
henkiléa

25

30 35

hyvaksyminé kunkin tyéalan kustannuspaikalta. Koulutuksista on keratty keskitetysti tietoa
koulutushakemuksilla mm. Tyéllisyysrahaston koulutuskorvaushakemusta varten.
Koulutussuunnitelman ja tydalan mukaisia koulutuspéaivia, neuvottelupaivia ja seminaareja
Rauman seurakunnan vakinaiselle ja maaraaikaiselle henkilokunnalle k&ptyipaivaa
(2018/299,5). Suunnitelman mukaiseen koulutukseen osallishd henkiléa (2018/61).
Koulutuspéivia osallistujaa kohden on ollut siis keskimaabipaivaa (208/4,9).

Tyéllisyysrahaston koulutuskorvaukseen oikeuttavien paivien maara vuonnad2flilyhteensa

112 paivaa (20

Koulutusta saaneiden kokonaislukumaara

B/132).

Rauman seurakunnan vakinaisesta ja maardaikaisesta henkilokunnasta koulutussuunnitelman
mukaista ja tydalakohtaista koulutusta sai yhteer@henkiloa (2018/61).

Koulutuskustannukset

Yleishallinnon koulutussuunnitelman mukaiseen koulutukseelnvarattu27 800 }
J2% 616} " é 8i% R06,8{
ja neuvottelupaivista aiheutuneet kustannukset korvattiin kunkin ty6alan maararahoista.

iii }es

Henkiloston tydhistoria ja vaihtuvuus

Tyohi storia

} &5

J<" <t

111<01!

é 8M0 k

1+"1t.

Rauman seurakunnan vakinaisen henkildston palvelusaikojen jakaantuminen vuonr 201

Yhtéjaksoisen palvelussuhteen kesto

alle 1 vuotta
1A4 vuotta
5/ vuotta
10A14 vuotta
15A19 vuotta

4 hlba (2018/14)
19 hlb& (2018/15)
21 hia (2018/20)
16 hl4 (2018/15)
12 hi4 (2018/13)

15



2024 vuotta 5 hlda (2018/5)
25/9 vuotta 4 hld& (2018/4)
30Avuotta 7 hlda (2018/9)

VAKINAISEN HENKILOSTON PALVELUSAIKA 2019
25

20

15
10 i
: iii

alle 1v. 1-4 9v. 10-14v. 15-19v. 20-24v. 25-35v.

€]

Rauman seurakunnassa keskiarvopalvelusaika vuonn®20112,16 vuotta (2018/11,74 v).
Suurimman ryhman muodostav&® vuotta seurakunnan palveluksessa olleet, joita 2h
henkil6a eli23,9 % henkilostosta (208/5-9 v 20 henkilda eli21,5 % kaikista).

Vaihtuvuus
Rauman seurakuntaan vakinaiseen palvelussuhteeseen vuonn@ 2digita henkildita oli 3
(2018/10) ja vakinaisesta palvelussuhteesta lahteneita henkil@2018/4).

Vakinaiseen palvelussuhteeseen vuonna 2019 tulleet henkil6t:

vahtimestarisiivooja Hiltula Tuula 1.1.2019 alkaen
johtava perheneuvoja Rienoja Hanna 15.4.2019 alkaen
viestintasihteeri Ruohonen Kati 1.11.2019 alkaen

Yhteens&3 henkiloa

Vakinaisesta palvelussuhteesta vuonna 201 9 [&hteneet henkilot:
Toisen tydnantajan palvelukseen siirtyneet:

kanttori Poutanen Joni 28.2.2019 saakka
johtavavarhaiskasvatuksen ohjadjsakkonen Katri 31.7.2019 saakka
vahtimestarisiivooja Lindahl Jennie 9.8.2019 saakka
perheneuvoja Louhivaara Maikki 31.8.2019 saakka
Elakkeelle

lastenohjaaja Liukas Erja 30.9.2019 saakka
vahtimestari Lappalainen Raili 31.10.2019 saakka

Yhteens& henkiloa

Osaaikaelakkeella ei ollut yhtdén henkil6é vuoden 201opussa. (208/0 henkild).
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3.4.  Tyobkyky ja terveys

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut kilpailutettiin kevaalla 2016 ja kirkkoneuvosto paattd.5.2016
kokouksessaan valita seurakunnan tyéterveyshuollon palveluntarjoajaksi Porin La&kéaritalo Oy
Rauman Erikoislaakarikeskuksen 1.6.2016 alkaen. Rauman seurakunta siirtyi Porin Laakaritalon
ja Terveystalon valisen sopimuksen vuoksi Terveystalon asiaidsi 3.5.2017 alkaen.
Kirkkoneuvosto paatti 12.6.2018 kokouksessaan jatkaa tyoterveyshuollon palvelusopimusta
Suomen Terveystalo Oy:n kanssa vuosiksi 2620820.

Tyo6terveyshuolto kattaa lakisaateisen tyoterveyshuollon, joka on ehkaisevagjaykya
yllapitavaa toimintaa. TAman lisaksi seurakunta on tehnyt sopimuksen sairaanhoidon
jarjestamisesta seurakunnan henkilékunnalle. Sairaanhoito kattaa yleisladkaritasoisen
sairaanhoidon, johon kuuluvat tavalliset tutkimukset ja toimenpiteet.

Talvella 2019 halukkaille jarjestettiin tytnantajan taholta influenssarokotukset. Rokotuksen otti
16 (2018/15) tyontekijaa.

Ergonomiahankinnat
Henkilékunnan ergonomisten hankintojen kulut olivat yleishallinnossy w wvugnna 201.

Sairauspoissaolojen kehitys edelliseen vuoteen verrattuna

Sairauslomien maara koko henkildstoligiski vuodesta 20B vuoteen 2019 yhteensa253
kalenteripaivalla.

Sairauspoissaolojen lukumaara vuonna 201 9 kalenteripéivien mukaan:

Vakinaiset

178 paivaa 252 pv (2018/264 pv)
4529 paivaa 624 pv (2018/518 pv)
30460 paivaa 272 pv (2018/215 pv)
61290 paivaa 184 pv (2018/125 pv)
91A180 paivaa 0 pv (2018/0 pv)
181Apaivaa 0 pv (2018/ 281 pv)

Yhteensa sairauslomia kertyi vakinaiselle henkiltstdlig32 kalenteripaivaa (208/1403).
Sairauslomalla olleita henkil6ita o9 (2018/61). Sairauslomapaivien lukumaéara sairauslomalla
olleita kohden vuonna 209 oli keskimaarin22,6 paivaa/hlo (20B/23).

Maaraaikaise

178 paivaa 39 pv (2018/41 pv)
49 paivaa 73 pv (2018/56 pv)
30460 paivaa 0 pv (2018/84 pv)
610 paivaa 0 pv (2018/113 pv)

Sairauslomia kertyi maaraaikaiselle henkilostél@2 kalenteripaivaa (208/294).
Sairauslomalla olleita henkil6itéli 15 (2018/16). Sairauslomapaivien lukumaara sairauslomalla
olleita kohden vuonna 209 oli keskiméaérin7,5 paivaa/hl6 (208/18,4).

Sairauslomapaivien kehitys koko henkildstolla

vuosi sairauspoissaolot muutos edelliseen
kalenteripdivadvuoteen verrattuna

2007 2446

2008 1333 -1113

2009 2076 + 743

2010 1433 - 643
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2011 1869 + 463

2012 2747 + 878
2013 1006 -1741
2014 1835 + 829
2015 2505 + 670
2016 1627 -878
2017 1440 -187
2018 1697 + 257
2019 1444 -253
TyOtapaturmat

Rauman seurakunnassa toimintavuonna 2&hattui 5 tydtapaturmaa (208/5 kpl).
Tapaturmista kertyi yhteens21 sairauslomapéaivaa (2@127).

Tyoterveyshuollon kustannukset

Tyoterveyshuollonbruttokustannukset vuonna 209 olivat 90 143 euroa ennen Kelan

korvausta (20B/7121412} é5 | +#' . 0#tt . 11. $t O0<9/=11< 7. "'
Kelan korvausluokkaa. Kelalle tehtéava korvaushakemus tyoterveyshuollon kustannuksista

tehdaan aina seaavan kalenterivuoden kesékuussa ja tulo kirjautuu kasittelyaikojen pituuden

vuoksi eri tilikaudelle kuin toteutuneet menot.

Kuntoutus

Ottaen huomioon seurakunnan ikarakenteen kirkkoneuvosto on tehnyt paatoksen, jonka
mukaan kirkkohallituksen ja kansanetélaitoksen kautta jarjestettavan varhaiskuntoutuksen
kuntoutusaika on palkallinen henkildkunnalle. Palkallisessa kuntoutuksessa vuode® 201
aikana2 henkil6a (2018/1). Kuntoutuspaivia kertyi yhteensa4 kalenteripaivaa (208/22).

Kirkkoneuvosto paivitti 3.6.2015 paatéstaan niin, ettd KELA:n, julkisen terveydenhuollon tai
tyoelékelaitoksen jarjestaman laakinnallisen, sairausryhmakohtaisen ja vakuutuskuntoutuksen
ajalta tyontekijélle maksetaan kerran viidessé vuodessa 100 % hénen varsinaisesta palkastaan.
Varsinaisesta palkasta vahennetdaan kuntoutujalle maksettava kuntoutusraha, kuntoutusavustus,
osakuntoutusraha, tapaturmavakuutuslain perusteella maksettava korvaus tai muu mahdollinen
kuntoutuksen tukemiseen tarkoitettu korvaus.

Liikunnan tukeminen

Raumanseurakunnasssiirryttiin kesakuussdiikunta- ja kulttuurisetelien kaytosta sahkoisen
ePassbovelluksen kayttéons+ #' . 0#tt .t [/ #01 St " . 0211 "1 11..¢%
kohdenja ePasssovellusta kaytettdessd omavastuuosuutta ei perita.

Vuonna 201 seurakunnan tukea hy6dyn&3 vakituista (2018/52) ja 28 maaraaikaista

(2018/29) tyontekijaéa.

Muut liikuntamahdollisuudet
Henkilostolla on mahdollisuus uintiin/avantouintiin maanantaisin ja keskiviikkoisin Meriristissa.

Virkistystoiminta

Virkistystoiminnan kustannukset vuonna 2@®lolivat 13 871} €88 0k3,50} € 5
Maararahalla maksettiikevaan teatterimatkansyksyn virkistyspaivanRaskasta Joulua
konsertinja joulujuhlan kustannukseukolan ja Narvin mokit olivat arattavissa
henkilokunnan kayttéon 2 paivaa/ tyontekija/ mokki.

Kevéaan teatterimatka suuntautui 6.3.2019 Tampereelle Anna Karenirigytokseen Syksyn
virkistyspaivaa vietettiin28.8.2019 Yyterissa Joulujuhla vietettiin 5.12.2019 Louhenlinnassa
Laitilass. Liséksi henkilékunnalla oli mahdollisuus osallistua lukuisiin muihin seurakunnan
jarjestamiin tapahtumiin, nayttelyihin ja konsertteihin.
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Henkilékuntaruokailu

Lounasseteleita tilataan Edenred Finland Oy:lt. Lounassetelit antavat henkilostélle
joustavuuta ruokailukaytantéon ja enemman valinnanmahdollisuuksia. Lounasseteleita myytiin
vuonna 200 henkilokunnalle yhteensd400 kpl (2018/1770).

Muistaminen

Rauman seurakunta muisti 50 ja 60 vuotta tayttaneitd, henkiloita, joilla tuli palvelusvuosia
tayteen Rauman seurakunnassa (10 v, 20 v, 30 v), palveluksesta pois lahteneitéd ja elakkeella
olevien syntymapaivia.

Rauman seurakunnassa pitkaan palvelleita h&ité muistettiin kukkasin joulujuhlassa.

Kirkkopalvelujen myontamat ansiomerkit (10 v, 20 v, 30 v) seurakuntatytn palveluksesta
jaettiin henkilokunnan joulujuhlassa. Kultaisen ansiomerkin 30 vuoden palveluksesteat&ari
Jarnfors ja Olavi Sauridiopeisen ansiomerkin 20 vuoden palveluksesta sai@atri Teerialho ja
Kati Yrj6la Pronssisen ansiomerkin 10 vuoden palveluksesta sdivdita Hatakka, Kirsi
Kotisalo, Marja Leppéanen, Piritta Rasanen ja Milla Voudinlehto.

Rauman seurakunta muisti mydgottamushenkildiden syntymapaivia. Vuonna 201

syntymapaividan viettivat kijo Ahorinta70 vuotta, Hanna Selkdm@0 vuotta, Timo Sjoman70
vuotta ja Tarja Ujula 70 vuotta.

3.5. Henkildstoluettelo

Vakinaiset palvelussuhteet 31.12.201 9

Papisto Réséanen Piritta  diakonian viranhaltija
Ala-Opas Taneli V-seurakuntapastori Salla Satu diakonian viranhaltija
Granroth Riitta  |-kappalainen
Hatakka Lotta Ill-seurakuntapastori Lahetystyd
Liivola Henry kirkkoherra Pajuniemi Raija l&ahetystyon koordinaattori
Mikkola Markku  Il-seurakuntapastori
Purhonen Jukka Ill-kappalainen Varhaiskasvatus
Riihiméki llkka  I-seurakuntapastori Ahonen Paw lastenohjaaja
Salminen Satu  IV-seurakuntapastori Elo Minna lastenohjaaja
Saurio Olavi Vl-kappalainen Haapanen Salla lastenohjaaja
Virta Valtteri IV-kappalainen Hahtisaari Hilkka lastenohjaaja
Virtanen Kirsi V-kappalainen Ikonen Anu lastenohjaaja
Voudinlehto Milla VI-seurakuntapastori Jalonen Heidi lastenohjaaja
Vuori Ulla Il-kappalainen Kaukonen Tiina varhaiskasvatuken ohjaaja
Lehtisalo Johannalastenohjaaja
Sairaalasielunhoito Poikonen Virva lastenohjaaja
Jarnfors Sari sairaalasielunhoitaja Raitanen Jaana lastenohjaaja
Ratilainen TuulaMarjalastenohjaaja
Perheneuvonta Ruusunen Meri  lastenohjaaja
Rienoja Hanna  johtava perheneuvoja Simula Elina lastenohjaaja
Turkulainen Johanndastenohjaaja
Kirkkomusiikki Vastaméki Teija lastenohjaaja
Kukko Jouni B-kanttori Virtanen Kirsti lastenohjaaja
Kukko Saara A-kanttori Virtanen Paivi lastenohjaaja
Yrjola Kati C-kanttori
Nuorisoty6
Diakoniatyd Ahonen Jani johtava nuorisotyénohjaaja
Arvio Susanna  diakonian viranhaltija Hietikko Eeva nuorisotyénohjaaja
Erake Pia diakonian viranhaltija Juuti-impola Anniinanuorisotydnohjaaja
Haaponiemi Kirsi diakonian viranhaltija Kaitila Assi nuorisotydnohjaaja
Jarvinen Virve  diakonian vianhaltija Kotisalo Kirsi nuorisotyénohjaaja
Pohjonen Jenni  diakonian viranhaltija Laukkanen Sanna nuorisotydnohjaaja
Rautiainen Minna diakonian viranhaltija Martin Mirta nuorisotydnohjaaja
Ritakorpi Helena diakonian viranhaltija (vt. Mattila Armi toimistovirkailija

johtava diakoniatyontekija)
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Viestinta ja tiedotustoiminta
Kuisma Kanerva viestintapaallikko
Ruohonen Kati viestintasihteeri

Kirkkoherranvirasto, taloushallinto ja
henkiléstdhallinto

KirveslahtiVirtanen Paivitoimistosihteeri
Kortelahti Leila toimistosihteeri
Kuusela Anniina  toimistosihteeri
Lietzén Tiina seurakuntaassistentti
Lansipaltta Niina toimistosihteeri
Mukkala Anita toimistosihteeri
Makila Minna palkkasiheeri

Selin Marita talousassistentti
Teerialho Sari taloussihteeri
Vastamaki Tanja hallinto- ja
henkilostdassistentti

Puutarha- ja hautausmaaty®
Haapanen Antti  seurakuntamestari
Laaksonen Jouni ylipuutarhuri

Lehto Jani erityisammattimies
Ojala Hannu haudarkaivaja
Paavola Ossi vahtimestari
Johtoryhma

Kiinteistot ja keittiotyd

Aivola Birgit seurakuntaemanta
Fagerdahl Tiina emanta

Hiltula Tuula vahtimestarisiivooja,
tarvittaessa toihin kutsuttava

Jarvi Jari erityisammattimies
Kajan Birgitta vahtimestari

Kojo Regina keittiotyontekija,
tarvittaessa toihin kutsuttava

Korsi Eino kiinteistopaallikkod
Laine Anneli siivoojavahtimestari

Lappalainen Roosamarisahtimestarisiivooja,
tarvittaessa toihin kutsuttava

Lehto Jaakko vahtimestari
kiinteistonhoitaja

Leppanen Maja  vahtimestarisiivooja,
tarvittaessa toihin kutsuttava

Lindahl Helena  ylivahtimestari

Matikka Sirpa keittiotyontekija,
tarvittaessa toihin kutsuttava

Penttila Paivi vahtimestari
Pinola Raija vahtimestari
Ruskamo Hannu isénndoitsija
Sosala Teijo kiinteistotoimen
tydnjohtaja

Suominen Tuija  siivooja

Johtoryhmaan kuuluvat kirkkoherra, talouga henkilostopaallikko, kiinteistopaallikko,
viestintapaallikko, johtava kappalainen ja hallintfa henkildstbassistentti. Johtoryhma
kokoontui vuonna 200 19 kertaa.

Opta

Optaryhma on valmisteleva, toimeenpaneva, neuvotteleva ja tiedoksi antava elin, jonka jasenet
delegoivat kasiteltyja asioita kaytannon tasolle omilla tydaloillaan. Opta on tytnjakoa ja
tydnjohdollisia tehtavia kasitteleva kokous, ohjeistuksesta ja toimintaiesia neuvotteleva

kokous. Viranhaltijat toimivat omissa rooleissaan ja vastuillaan kokousjasenind. Optan
puheenjohtaja on kirkkoherra, varapuheenjohtaja on johtava kappalainen. Sihteerina on
toiminut kappeliseurakunnan kappalainen.

Opta kokoontui yhteens& kertaa.

Y hteisty6toimikunta

Yhteisty6toimikunnan toimikausi on 20182021. Tydnantajan edustajina toimivat kirkkoherra,
talous ja henkilostopaallikko ja kiinteistopaallikkd. Yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana
toimii kiinteistopaallikkd/tyosuojelupaalikké Eino Korsi. Yhteistyétoimikunta kokoontuib
kertaa vuonna 209. Yhteisty6toimikunnan tyontekijdiden edustajina toimivat:

Hatakka Lotta
Ruskamo Hannu
Virtanen Paivi
Fagerdahl Tiina
Jarnfors Sari
Jarvi Jari

tydsuojeluvaltuutettu
tydsuojeluvaltuutettu
tydsuojeluvaltuutettu
paaluottamusmies, Kirkon alat ry
paaluottamusmies, JUK®/
paaluottamusmies, Kirkon alan Unioni
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4. SEURAKUNNAN JASENMAARA

Rauman seurakunnan jasenmaaran kehitys vuosina 208 , 2019

Jasenmag Jasenmaara
kuukaudg Seurakuntag Seurakunng Kirkkoon Kirkosta Muut Muutos kuukauden

KK alussy Kastetut Kuolleet | muuttanee a lityneet | eronneet| tapahtumal kuun alustg lopussa
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 201% 2018 2019 2018 2019 2018 2014
1 30228 20 13 34 44 55 74 87 69 20 1§ 22 3§ -2 31 -50 -48 30860 3017
2 3017% 14 171 32 3§ 63 41 68 59 7 13 10 14 -1 -3 -27 -4 30833 3013
3| 30130 16 22 47 49 49 38 94 58 14 77 15 14 -1 1 -78 -49 30755 3008
4 30081 13 17 29 32 66 57 103 91 11 g 19 271 -2 2l -63 -6 30692 3001
5 30015 17 20 36 277 80 9§ 92 87 7 13 16 20 1 0 -3¢ -3 30653 3001
[§ 30012 16 18 29 31 93 101 118 104 10 1§ 12 23 -1 1 -41 -27 30612 2998
7 29985 24 17 35 23 73 109 125 107 8 9 11 1§ -3 -2 -69 -13 30543 2997
8| 29972 21 21 29 3§ 265 2294 229 23¢ 14 14 33 22 -2 -4 7 -3§ 30550 2993
9 29934 20 22 25 37 139 93 125 10§ 17 8 34 18 0 3 -8 -34 30542 2990
10 29900 16 1§ 28 3§ 71 58 97 69 11 12 65 23 5 -l -87 -43 30455 2985
11 20857 19 14 24 40 60 47 62 55 6 8 83 58 -2 0 -86 -82 30369 2977
12 29775 18 1§ 33 271 54 62 67 74 3 7] 122 160 1 1| -146 -176 30223 2959

Yhteensa 214 219 3817 41 1068 1003 1267 111§ 126 129 447 437 -7 1 -687 -624

Luwvut koskevat LV-vaestda. (Iahde 29.1.2020: raportti.evi.fi)

Kastetut / kk
w2018 w2019

2121

17 17

Seurakuntaan muuttaneet / kk
w2018 w2019
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98 9§_01 109

21
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8
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Kirkkoon liittyneet / kk
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5. TOIMINNALLISTEN JA TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

5.1.

5.1.1.

Yleishallinto (1. paaluokka)

HALLINTOELIMET 1011010000 -1011020002

Hallintoelinten toiminnasta on selostus kohdas2aivulta 6 alkaen

Talousarvion toteutuminen

Hallintoelimille varatuja kayttdmaararabja (palvelujen ostotjai kayttamatta

. ) TA kuluva TA TA muut. Toteuma o
101-102 Hallintoelimet Yli-ali T-%
2019 muutokset jalkeen 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 1891,10 -1891,10 0,00
Toimintakulut (ulkoiset) -79 426 -79 426 -66 258,84 -13 167,16,  -83,42
Toimintakate 1 (ulkoinen) -79 426 -79 426 -64 367,74 -15 058,26 -81,04
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (sisdiset) -29 307 -29 307 -41 532,62 12 225,62 -141,72
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -108 733 -108 733| -105900,36 -2 832,64 -97,39
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Siséiset vyorytyserat 108733 108733 105900,36 2832,64, -97,39
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0 0 0,00 0,00 0,00




5.1.2. HALLINTO JA HENKILOSTO 101 103 0000

Toiminta -ajatus ja resurssit

Tehtéavana on puitteiden luominen seurakunnan perustehtéavélle ja seurakuha#iimnosta huolehtiminen.
Erityistavoitteena ovat henkiléstohallinnon yleinen kehittdminen ja henkildstokertomukseen kerattavien
tietojen lisddminen seka keratyn tiedon hyédyntaminen seurakuntasuunnitteluiBgavoimana hallinte ja
henkilostbassistentti

Talousarvion toteutuminen

Ei poikkeamaa.

. . L TA kuluva TA TA muut. Toteuma L

103/0 Hallinto ja henkildstd Yli-ali T-%
2019 muutokset |jélkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) -49 790 -49 790 -49440,73 -349,27, -99,30
Toimintakate 1 (ulkoinen) -49 790 -49 790 -49440,73 -349,27,  -99,30
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (siséiset) 0 0 0
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -49 790 -49 790 -49440,73 -349,27, -99,30
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Siséiset korkokulut
Sisaiset vyorytyserat 49 790 49 790 49440,73 349,27, -99,30
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0 0 0,00 0,00 0,00

5.1.3. TIETOHALLINTO 101 103 0001

Toiminta -ajatus ja resurssit

Tietohallinnon tehtavana on kehittaa ja yllapitdd seurakunnan toiminnassa, taloudenhoidossa ja hallinnossa
tarvittavia tietojarjestelmia ja tietotekniikkaaseka tukea tyontekijoita niiden kaytdssa. Kehittamisen
lahtokohtana on kirkon perustehtava, julistuksen, kasvatuksen, palvelun ja yhteyden tarpeet

Tietohallinto hoidetaan hiippakunnan FFeluekeskuksessa. Seurakunta vastaa omligthustannuksistaan seka
omasta osuudestaan {dlueen yhteisiin kustannuksiin.

Talousarvion toteutuminen
Méaérarahoja jai kayttamatta tietoliikennekuluissa;palveluissa ja laitteiden vuokrissa

) . TA kuluva TA TA muut. Toteuma .

103/1 Tietohallinto Yli-ali T-%
2019 muutokset |jalkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 1764,20 -1764,20 0,00
Toimintakulut (ulkoiset) -173 000 -173 000, -143 523,20 -29 476,80  -82,96
Toimintakate 1 (ulkoinen) -173 000 -173 000, -141 759,00 -31 241,00 -81,94
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisaiset) 0 0 0,00
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -173 000 -173 000, -141 759,00 -31241,00 -81,94
Poistot ja arvonalentumiset -760 -760 -2 806,11 2046,11 -369,23
Laskennalliset erat
Siséaiset korkokulut
Siséiset vydrytyserat 173 760 173 760 144 565,11 29 194,89 -83,20
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0 0 0,00 0,00 0,00
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5.1.4. V IESTINTA 1011030002

Toiminta -ajatus jaresurssit

Viestinnan tavoitteena on aktiivisen vuorovaikutuksen edistiminen, yhteison rakentaminen ja ilosanoman
valittdminen. Viestinta vastaa seurakunnan viestinnan ja viestintdkanavien koordinoinnista ja viestinnén tuesta.
Rauman seurakunnan viestinté#jaa seurakunnan strategiaan pohjautuva viestintastrategia.

Rauman seurakunnassa tydskenteli viestinnassa vuonna 2019 viestintapaallikko. Kesakuussa 2019
kirkkoneuvosto péaatti viestintasihteerin rekrytoinnista ja uusi viestintasihteeri aloitti tydnsa raakuussa

2019.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Viestintastrategian suunnittelu Tavoite ei toteutunut. Tavoite dteutui kriisiviestintdsuunnitelman
valmistumisen osalta. Viestintastrategiawalmistunut, koska
seurakunnan strategia valmistui vasta joulukuussa 2019.

Uusien verkkosivujen kehitys Tavoite toteutui. Verkkosivukoulutuksia jarjestettiin tarvittaessa,
yhteenséa kolme. Verkkosivujen kayttajatutkimus tehtiin
verkkosivujen kayton analyysin avulla.

Viestintatiimin ja sometiimin toiminnan Tavoite toteutui. Viestintatiimi tosin aloitti toimintansa vasta
vakiinnuttaminen marraskuussa, joten toiminnan vakiinnuttaminen oli vuoden 201¢
lopussa vasta alkutekijoissaan. Sometiimin tapaamisia jarjestetti
viisi seka kaikille avoimia viestintdkoulutuksia (mm. Canjea
videot) kuusi.

Tunnusluvut

[Tunnusluvut 2017 2018 2019
\Verkkoviestinta ja sosiaalinen media

Seurakunnaracebooksivun seuraajien maara [209 450 870
(31.12.)

Facebooktapahtumien maara (seurakunnan - 39 74
tekemat)

Facebooktapahtumien kattavuus (niiden - 53 695 34 200

yksilollisten kayttajien maara, jotka ovat
nahneetfb-tapahtuman)

Diakonianfacebooksivun/instagramtilin 62/NA 127/231 157/312
seuraajien maara (31.12.)

KalliokamarinFacebooksivun/instagramtilin 128/NA 134/248 Kalliokamarin fb
seuraajien maara (31.12.) sivu lopetettu/352
Rauman seurakunnan verkkosivuilla kavijoita  [NA 34 607 99 076

(istuntojen maara)

Viestintakoulutukset henkilostolle
Viestintakoulutusten maara |3 11 9

24



Poimintoja viestinnan vuodesta 2019
Rauman seurakunnan viestintédé vahvistettiin viestintasihteerin rekrytoinnilla marraskuussa 2019.
Viestintasihteerin tehtavaan palkattiin graafisen ja verkkoviestinnan moniosaaja, medianomi Kati Ruohonen.

Visuaalisen ilmeen uudistus

Rauman seurakunnan viaalinen ilme uudistettiin vuoden 2019 aikana. Visuaalisen ilmeen uudistuksen
suunnitteli graafikko Heli Lehtonen Viestintdosakeyhtio Bondesta. Uudistettu ilme pohjautuu evankelis
luterilaisen kirkon visuaaliseen ilmeeseen. Se on selked, raikas ja lanvignaalisen iimeen uudistuksen
myo6ta otettiin kayttdon mm. uudet julistepohjat seka Canedjelmalla tehtéavat somekuvat.

Erityisid viestintédkampanjoita olivat:
1. Yhteisollisen Franssinmessun aloitus ja messuviestinnan kehittdminen. Franssinmessun imstiéigra
paivitysvastuuta kantoi ansiokkaasti vapaaehtoinen viestija Mia Heino.
2. Lapin kappeliseurakunnassa muuttunut jumalanpalvelusaika ja uuden yhteisen lounaan lanseeraus.
3. Kummipdivan jarjestamiseen osallistuminen ensimmaista kertaa ja siihen liittiagtintayhteistyo.
4. Kasteeseen liittyvan graafisen materiaalin uusiminen.

Seurakunnan someryhmakokoontui sdanndllisesti vuonna 2019. Ryhmassa muun muassa ideoitiin ja
kehitettiin erilaisia seurakuntalaisia kiinnostavia sisaltgja, sovittiin seurakunnan facelsbaken

paivitysvastuusta seka keskusteltiin mm. tavoitteista ja somesaannoista. Ryhliithimyos vapaaehtoisia
viestijoita. Seurakunnan somesaantoja tehtiin someryhman kesken ja ne on tarkoitus jakaa koko tydyhteisélle
vuonna 2020.

Rauman seurakunnan verkkosivuilla oli vuoden 2019 aikana 9976 istuntoa. Eniten vierailuja saivat:
1) verkkosivujen etusivu

2) tapahtumat

3) kastetut, vihityt ja hautaan siunatusivu

4) yhteystiedot

5) info ja asiointi.

Verkkosivuja selataan eniten mobiilisti (53,7 prosenttia vierailuista). Verkkosivuja selataan toiseksi eniten (34
prosenttia) tietokoneelh ja liséksi tabletilla (12,3 prosenttia). Mobiiliselaamisen osuus on kasvanut vuodesta
2018 (vuonna 2018 mobiili 46,9 %, tietokone 37,8 %, tabletti 12,3 %).

Sosiaalisen median analytiikka vuodelta 2019

Facebook

Vuoden 2019 lopussd&Rauman seurakunnan Eabook-sivulla oli seuraajia yhteensa 870 henkilda. Suosittuja
($2/.#012+. O0O+" /9t T7#$)+t .1r0.¢t. 9l /++t 1< u{ O. ((.1+
P. #" ~jdéor "1 #" #! . " [ . #1 O9dilapaiviBjalJ #9 0 00! DBAPWI" 9 71 ¢t °
linkkipostaus.Kolme suosituinta postausta olivat reilusti kattavampia kuin mitkaan toiset, silla esimerkiksi
perheneuvonnan video sai huimat 15 henkil6a kattavuutta ja julkaisun klikkauksiakin kertyi |ahesQDO

kpl, kun sitéd mainostetin 35 dollarilla.

Nakyvyyttad seurakunnan Facebookissa saatiin y8@ henkiloa kaikille suosituille 69:lle postaukselle
yhteensad ja reaktioita, kommentteja ja jakoja niihin kertyi kaikkiaary96 kappaletta.Mainosbudjetti
Facebookissa asettui 431 dlariin. Videot saivat selvasti enemman kattavuutta ja sitoutuneisuutta
seuraajiltamme kuvapostauksiin verrattuna.

Tapahtumia julkaisimme Facebookissa yhteensa 74 ja ne saivat kattavuutta 34 200 henkil6a.
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80 prosenttiaFacebookin seuraajista on naasijoista valtaosa on 344- tai +65 -vuotiaita, kun taas alle taysi
ikaisia tyttoja ei ole ollenkaanTavoitetuimmat henkilét ovat 4564 -vuotiaita naisiaKaikkein sitoutuneimpia
ovat +65-vuotiaat naisetPadasiassa seuraajat ovat Raumalla, mutta elusteovat myos Helsinki, Pori,
Turku ja Eurajoki.

Facebookia paasi paivittamaan kaikkia@d henkil6d.Vuoden 2019 lopussa Rauman seurakunrigecebook-
sivuna tykattiin yhteensa 18 sivusta, jotka nakyivat myos sivukivijoille.

YouTube

Rauman serakunnan YouTubessa oli vuoden 2019 lopussa vain koliiteejaa ja 14 videotaNayttokertoja

oli yhteens&s 200, jostab5 prosenttiasaapui sisallon pariin ulkoisesta lahteesta kuten Facebook, Google,
LansiSuomen verkkosivut tai WhatsAppHieman vajaa &@mannes liikenteesta saapui sisallon pariin

YouTuben oman haun kautta ja ainoastaamin kolme prosenttia videoehdotusten kauttaSeurakunnan
YouTube-sivullevieneitaYouTuben hakusanojalivatmm.™ P. #" . t " #' ' +° Wja %S # |1 #+7 . t (
* P. # Suositbnmat YouTube7 1 ) +$/ $11 7./ " N$# 1 #+7.¢t-++1%#"12" W °]
P, $!jasjubattuljouluARaumal + $' 0 #t ) ° 5

Talousarvion toteutuminen
Talousarvio toteutui padosin suunnitellun mukaisestienkilostokustannusten osalta toteutuma on
ylijddmainen, koska viestintasihteerin rekrytoitiin suunniteltua myéhemmin.

L TA kuluva TA TA muut. Toteuma L

103/2 Viestinta Yli-ali T-%
2019 muutokset |jalkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) -175 480 -175480, -149 952,77 -25 527,23 -85,45
Toimintakate 1 (ulkoinen) -175 480 -175480, -149 952,77 -25 527,23 -85,45
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisaiset) -7 418 -7 418 -9 551,20 2133,200 -128,76
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -182 898 -182898 -159 503,97  -23 394,03 -87,21
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut
Sisaiset vyorytyserat 182 898 182898 159 503,97 23 394,03 -87,21
Tyobalakate (ulkoiset ja siséiset) 0 0 0,00 0,00 0,00

5.1.5. TALOUSHALLINTO JA TILINTARKASTUS

Talouspalvelut 1011050000

Toiminta -ajatus ja resurssit

Toiminta-ajatuksena on talouden tehtévien hoitaminen sdaddsten mukaan ja samalla mahdollisimman
kustannustehokkaastiTaloustoimistossa tydskentealit vuonna 200 vt. talous ja henkilostopaallikkd,
talousassistentti, taloussihteepalkkasihteeri ja kaksi toimistosihteeria.

Toiminta -ajatus ja paatavoite tiiviisti ilmaistuna.

Taloushallinnon perustehtéavana on tuottaa taloudellista informaatiota seurakunnan tyontekijdille,
luottamushenkil6ille ja muille sidosryhmille ammattitaitoisé.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Taloustoimiston tydntekijoiden ammattitaitoa yllapidettiin osallistumalaman tybdalarkoulutuksiin.

Syksyn aikana toteutettiin ja siirrettiin kaikki myyntilaskutus Kipaan (Kirkon Palvelukeskukseen), lukuun
ottamattahautainhoitojarjestelman laskutusta. Laskutus Kipan kautta alkaa vuoden 2020 alusta. Sijaisuudet
hoidettiin oman taloustiimin voimalla.

Tavoitteet vuodelle 201 9 Toteutuminen

Luodaan taloudelliset edellytykset Taloushallinnon tehtavé kirjanpito, reskontratja palkanlaskenta,

seurakunnan toiminnalle hoidettii n yhteistydssa Kipan eli Kirkon palvelukeskuksen kanssa.

Kipan jarjestelmat ja niiden kehitys Siirrettiin kaikki laskutus Kipan jarjestelmiin syksyn aikana
hautainhoitojarjestelnda lukuun ottamattalLaskutus alkaa v. 2020
alusta alkaen.

Tilintarkastus - ja valvonta 1011050001

Tilintarkastuksen suoritti BD®Audiator Oy, vastuullisena tilintarkastajana JHT, HT Aino Lepisto ja avusiav
tarkastajna Leena Ahoneja Fanni EloVuoden 2019 aikana vastuullinen tarkastdfaytti 2 paivaa vuoden
2018 talouden ja hallinnon tarkastukseen seka 2 paivaa vuoden 2019 tarkaserksgama maara
tarkastuspaividvhteenséoli my6s avustsilla tarkastajilla.

Talousarvion toteutuminen
Maararahoja jgkayttamatta palvelujen ja tarvikkeiden ostoissa.

105 Taloushallinto ja TA kuluva TA TA muut. Toteuma Viiali 1507
tilintarkastus 2019 muutokset |jélkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 15600 15600 15910,50 -310,50, -101,99
Toimintakulut (ulkoiset) -404 822 -404 822 -383 800,88 -21021,12  -94,81
Toimintakate 1 (ulkoinen) -389 222 -389 222/ -367 890,38 -21331,62 -94,52
Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut (sisaiset) -7018 -7018 -9 464,00 2446,00 -134,85
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -396 240 -396 240 -377 354,38 -18 885,62 -95,23
Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat 396 240 396 240 377 354,38 18 885,62 -95,23
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0 0 0,00 0,00 0,00

5.1.6. KIRKONKIRJOJENPITO101 107 0000

Toiminta -ajatus ja resurssit

Kirkonkirjojenpito on seurakunnan lakiséaateinen tehtava. Kirkonkirjojen pitdmisessa on siirrytty kirkon
yhteiseen jasentietojarjestelmaan, Kirjuriin, josta tiedot poimitaan todistuksiin. Kirkonkirjojen pidossa
huolehditaan vaestokirjanpidosta ja jasenreiddsta seka tuotetaan niihin perustuvia sukuselvityksia,
virkatodistuksia ja sukututkimuksia.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Kirjuri-jarjestelman tietokannan - tietokantaakorjattiin, kun virheita tuli vastaan

oikeellisuuden yllapito - esiin tulleiden virheiden mé&ara vahentyi vuoden 2019
aikana

- tarkastettiin 90% kirkonkirjojen digitoinnista uudelleen ja
tehtiin tarvittavat korjaukset

asiantunteva ja laadukas palvelu sailyttaa - virkatodistusten ja sukututkimusten toimitusaika pysyi

tasonsa lyhyena

- virkatodistusten osalta lomaikoinakaan toimitusaika ei
ylittnyt kahta viikkoa

Satakunnan seurakuntien yhteistyd - yhteistyd tiivistyi aluekeskusrekisterisuunnitelmien kautte

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2016 2017 2018 2019
Yleiset tunnusluvut

Rauman seurakunnan jasenmaéra | 31265 30910 30223 29599
Kastetut 267 283 214 213
Konfirmoidut 320 312 326 344
Vihityt (kirkollinen vihkiminen) 98 87 91 73
Kuolleet 383 397 381 415
Kirkkoon liittyneet 115 141 128 129
Kirkosta eronneet 405 333 442 437

(lahde: kirkontilastot.fi 29.1.2020; Huom! Siunaustilaisuuksia oli Rauman seurakunnassa v. 2019 yht. 437, v. 2018
yht. 406, v. 2017 yht. 421 ja v. 2016 yht. 439)

Talousarvion toteutuminen

Kirkonkirjojen digitoinnin uudelleen tarkistaminen aiheutti ylitysta henkilostokuluissa

TA kuluva TA TA muut. Toteuma

107 Kirkonkirjojenpito Yli-ali T-%
2019 muutokset |jélkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 0,00 0,00 0,00

Toimintakulut (ulkoiset) -81790 -81790 -92 655,94 10 865,94 -113,29

Toimintakate 1 (ulkoinen) -81790 -81790 -92 655,94 10 865,94 -113,29

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut (siséiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -81 790 -81 790 -92 655,94 10 865,94 -113,29

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erat

Siséiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat -5665 -5665 -6 300,99 635,99 -111,23

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -87 455 -87 455  -98956,93 11501,93| -113,15
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5.1.7. KIRKKOHERRANVIRASTO JA MUU YLEISHALLINTO

Kirkkoherranvirasto 101 110 0001
Toiminta -ajatus ja resurssit

Kirkkoherranviraston tehtavand on Suomen ev.lut. kirkon yhteisen jasenrekisterin hoitaminen ja siihen
kiintedsti liittyvat vaestorekisterikeskuksen maaraamat lakisaateiset viranomaistehtavat, seurakunnan
toiminnallisten vuositilastojen koonti kirkkohallitikselle sek& vastuu seurakunnan péatearkiston hoidosta.

Kirkkoherranvirastossa tydskentelee kolme toimistosihteeria ja seuraktaaistentti, jotka hoitavat myds
kirkonkirjojenpidon Atama toteutui suunnitelma mukaisesti.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

asiantunteva ja laadukas palvelu sailyttaa| - tyontekijat seurasivat tiiviisti lakimuutoksia ja kokoontuivat
tasonsa pohtimaan yhdessa muutoksia

- selkiytettiin toimintatapoja pappien, kanttorien ja
hautaustoimistojen kanssa

- jarjestettiin hautatoimen yhteisneuvottelu hautaustoimistojen
kanssa 5.2.2019

keskusrekisterikysymyksen ratkaisu - asiaan liittyvien neuvottelujen seuranta oli tiivista
- kirkkoherra osallistuialuekeskusrekisterin tyéryhman
tydskentelyyn

viraston palvelu sailyy my6s lomaikoina | - lomaajat jaksotettiin niin, etta virasto palveli myos lorsgikoina

kiitettavasti

Muu yleishallinto 101 110 0002
Tulosykskkd sisaltaa lahinn&enkiléstohallintoa, josta on erikseen Henkilostokertomishta 3 s 12 alkaen.

Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotot jaivat alle arvion l&hina liian isoksi arvioidurty6terveyshuollon Kelakorvauksenvuoksi.
Toimintakuluissa suimpana ylitysta aiheuttavanarana oli tyoterveyshuolto, jossa henkildston
ikakausitarkastuksiaehtiin tavanomaista enemman, jotta ne saatiin ajasalle
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110 Kirkkoherranvirasto ja muu TA kuluva TA TA muut. Toteuma

) ) Yli-ali T-%
yleishallinto 2019 muutokset |jalkeen 2019 2019
Toimintatuotot (ulkoiset) 78 000 78000 58 553,50 19 446,50 -75,10
Toimintakulut (ulkoiset) -342 835 -342 835  -355 144,74 12 309,74, -103,60
Toimintakate 1 (ulkoinen) -264 835 -264 835 -296 591,24 31756,24 -112,00
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (sisaiset) -72 874 -72 874, -82013,99 9 139,99 -112,50
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -337 709 -337709 -378605,23 40 896,23, -112,10
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat 337709 337709 378 605,23 -40 896,23 -112,10
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0 0 0,00 0,00 0,00

5.2. Seurakunnallinen toiminta (2. paaluokka)

5.2.1. YLEINEN SEURAKUNTATYO

Jumalanpalveluselamé 101 201 0000

Toiminta -ajatus ja/tai tehtava
Messu on seurakunnan ominta toimintaa, messuun kristityt ovat kokoontuneet 2000 vuoden ajan. Sanan ja
sakramenttien kautta kristitty saa hengelliseen elamaansa ravintoa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteet 2019 Toteutuminen

1. | Jumalanpalveluselamarn Tavoitettaalettiin toteuttamaan niin, etté jokaisesta messuja toteuttavasi
suunnittelu ja toimipisteesta pyydettiin kirkkovuoden mittainen suunnitelma ja sen
koordinointi koko jalkeen pyrittiin vahentamaan paallekkaisyyksia ja jakamaan messuja

seurakunnan alueella | tasaisemmin eri pyhille. Lapin messu siirrettiin alkaam kello 13.00.
Asiassa on edistyttymutta koordinaatiossa on viela parantamista ja my6
alueiden perinteet on otettava huomioon muutosprosessissa.

2. | Kutsua ihmisia Uutena yhteiséllisend messuna aloitettiin Franssinmessu, sité on kasite
tekemaan messuja yleisen seurakuntaytn yhteydessa.

Tunnusluvut

Jumalanpalveluksien tunnusluvut | 2016 2017 2018 2019
Messut

Maéara 141 102 106 122
Osallistujat 10956 10396 10761 10884
Ehtoollisella k&vijat 8063 8300 8338 8779
Sanajumalanpalvelukset

Maara/ osallistujat 46/2436 14/1686 17/ 1254 6/544
Konfirmaatiomessut

maaré/ osallistujat 15/ 5263 11/ 4374 11/ 4493* 16/5459
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Radiokuuntelut

Kuuntelijam&ara Radio Ramonassa] 3000 3400

su 10-12 keskimaérin/ |ahetys
Lapin jumalanpalvelusten ja messujen kavijamaara on tilastoitu vuodesta 2017 erikseen Lapin kappeliseurakunnan
tilastoihin.

Erityisia juhlapyhia:

24.2. Kirkkovaltuuston siunaaminen

7.7. Tasskymppiparien siunaaminen

15.9. Syyskauden avajaismessu /diakonian juhlamessu Bgkbaine

22.9. SLS:n toiminnanjohtaja Rolf Steffansson

Lisaksi: Heratysliikkeiden kirkkopyhid, lahettien juhlia, Rauman vammaisjarjest&irkkopyha, Franciscuksen
kirkkopyhd, sadonkorjuun kiitosmessu, kehitysvammaisten kirkkopyhd, partiolaisten kirkko

Lapin kappeliseurakunnan jumalanpalveluselama

Toiminta-ajatuksena on sunnuntain ja muiden pyhapaivie@djumalanpalvelusten sekd muiden
jumalanpalvelusten jarjestaminen Lapin kirkossa. Paajumalanpalveluksista noin puolet on messuja ja puolet
sanajumalanpalveluksia. Toiminnasta vastaavana oli yksi pappi, kappeliseurakunnan kappalainen.

Tavoitteet vuodelle 2 019 Toteutuminen

Lapin kirkon jumalanpalveluksiin juhlaikojen | Keskiarvo oli messuissa 58 juhbgat huomioon ottaen, joten
ulkopuolella osallistuu keskimaarin 45 tavoite toteutui suhteellisen hyvinSanajumalanpalvelusten
seurakuntalaista, juhtaikoina enemman. osalta tavoite toteutui tarkasti, joskin mukana on mygs juhla
aikojen jumalanpalveluksia.

Lapin kirkon jumalanpalveluksissa siirryttiin toukokuusta 2019
kaytantoon, ettd niiden alkamisaika on paasaantoisesti klo 13
Seurakuntalaisi# tarjottiin mahdollisuutta lounaaseen
(vapaaehtoinen maksu) ennen jumalanpalvelusta kle112
Alkamisajan muutos ei merkittavasti vaikuttanut
jumalanpalveluksissa osallistuvien kokonaismaariin.

Lapin kappeliseurakunnassa jarjestetaan Perinteinen raamattuluentosarja yhteistytssa SLEY:n kanssa|
viikonvaihteen kestivid raamattuopetuspaivia| toteutui yksipaivaisena 24.3., aiheena Maria (Lutherin
ja seurakuntalaisten hengellista elamaa tukey ajattelusa).

paivia useita, ja niihin osallistuu vahintdan 60

henkil6a.
Lapin kappeliseurakunta tarjoaa Toiminnassa olevat piirit ovat jatkaneet toimintaa, mutta uusia
mahdollisuuden hengelliseen kasvuun ja piireja ei ole syntynyt.

kristillisen uskon sisdistamiseen myos
tarpeellisissa pienryhmissa. Tavoite on, etta
Lapissa toimisi useita sellaista henkil6a, jotka
voisivat itsenaisesti suunnitella ja johtaa Operaatio JoulurLapsi-pakkaustalkoot toteituivat myds
pienryhmén toimintaa seurakunnan vuonna 2019.

tyontekijoiden tukemina. Toiminnassa olevia
piireja tuetaan edelleen. Lapin
kappeliseurakunta tekee monipuolista
yhteisty6ta erityisesti paikkakunnalla ja
alueella toimivien hengellisten liikkeiden ja

Kodiksaminkylatalolla on jarjestetty karaokekirkkoja ja
vastaavia tilaisuuksia.
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niiden organisaatioide kanssa, myos eri
kristillisten seurakuntien yhteistoimintaan.

Lapin kappeliseurakunta tekee tiivista
yhteisty6ta paikallisten jarjestojen ja
kylayhdistysten kanssa kaikilla ni& kulttuurin

Yhteisty0 toteutui erityisesti Loylypaivilla Yrityssuunnistuksen
muodossa ja vakiintuneissa kohderyhmille suunnatuissa
jumalanpalveluksissa, sadonkorjuun kiitosjuhla,

aloilla. liikuntasunnuntai

Tunnusluvut Lapin kappeliseurakunta
Tunnusuvut | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Messut
Osalllistujia yhteensa 2231 2091 2626 2395 2358
Tilaisuuksien maara 33 37 44 40 41
Osalllistujia keskimaarin 68 57 60 60 58
Ehtoollisella yhteensa 1474 1260 1691 1632 1687
Sanajumalanpalvelukset
Osalllistujia yhteensa 1524 1103 1471 1020 1080
Tilaisuuksien maara 33 29 27 28 24
Osalllistujia keskimaarin 45 38 54 36 45
Juhlaaikojen tilaisuuksia
Jouluaaton kirkko 293 217 235 252 296
Jouluybén messu 68 62 87 56 43
Jouluaamun kirkko 53 61 63 58 61
Paasiaisyon messu 48 25 27 23 24

Talousarvion toteutuminen

Toimintakuluissa ylitysta tuli henkildstiuluissaosittain virheellisesti lasketun maararahan vuoksi.

201 Jumalanpalveluselaméa

Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2019

-154 184

-154 184

-175 146
-329 330

-83 898
-413 228

TA
muutokset

TA muut.
jalkeen 2019

-154 184
-154 184

-175 146
-329 330

-83 898
-413 228
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Toteuma
2019
237,60
-166 435,33
-166 197,73

-228 359,49

-394 557,22

-117 779,35
-512 336,57

Yli-ali

-237,60
12 251,33
12 013,73

53 213,49

65 227,22

33 881,35
99 108,57

T-%

0,00
-107,95
-107,79

-130,38

-119,81

-140,38
-123,98




Hautaan siunaaminen 101 202 0000
Kasteet, vihkimiset ja muut kirkolliset toimitukset 101 203 0000

Toiminta -ajatus

Hautaansiunaaminen on evankelisluterilaisen kirkon yhteiskunnallisesti tarkea tehtéava, eréas keskeisimpia
asioita, minka hoitamista hyvin ihmiset odottavat kirkolta. Hautaan siun&s®n kuuluu papin osalta
omaiskeskustelu joko kotona tai seurakunnan tiloissa, siunaustilaisuus ja osallistuminen pyydettdessa
muistotilaisuuteen.

Kasteen kautta lapsi/muu kastettava otetaan seurakunnan yhteyteen ja Jumalan lapseuteen.deaslétyy
velvollisuus opettaa kastetulle kasteen rikkaasta merkityksesta. Tassa seurakunta haluaa tukea vanhempia ja
kummeja.

Avioliitto on kirkon opetuksessa vakiintuneen parisuhteen ja perheen perusta.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen 2019

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Laadukas kohtaaminen Rauman seurakunnassa jarjestettiin engidista kertaa
kastetapahtuma, johon kutsuttiin niitd Rauman seurakuntaan
kuuluvien perheiden lapsia, jotka ovat jaaneet kastamatta.
Tapahtumaan tulkuusilasta. Seurakunta tarjosi kastekahvit,
osallistuneet perheet kokivat asian myonteisena
kaddenojennuksea seurakunnalta. Vihkitapahtumassa 19.9
vihittiin puolestaan viisi paria. Toimintasuunnitelman mukaisest
jarjestettiin myos kummitapahtuma ja infotilaisuus vihkipareille.

Tuen tarjoaminen Sureville pidettiin vuoden aikana yksi sururyhma jgrjestettiin
hartaus huumeisiin menehtyneiden ja itsemurhan tehneiden
omaisille. Raumalla pappi pyydetdéan mukaan valtaosaan
muistotilaisuuksista ja myos usein kotona pidettaviin pienempii
vainajan muistohetkiin.

Tunnusluvut

Vuosi 2016 2017 2018 2019
Kirkolliset toimitukset

Kastetut 267 283 214 213
Konfirmoidut 320 312 326 344
Auvioliittoon kirkollisesti vihityt 98 87 91 73
Hautaan siunatut 383 397(421)* 381 (406)* 415

*Suluissa Rauman seurakunnassa hautaan siunatkgkonaismaara

Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotoille ei ollut lainkaan méaararahaa.
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202 Hautaansiunaaminen ja TA kuluva TA TA muut. Toteuma

) ) o Yli-ali T-%
203 Muut kirkolliset toimitukset 2019 muutokset |jalkeen 2019 2019
Toimintatuotot (ulkoiset) 13 269,30 -13 269,30 0,00
Toimintakulut (ulkoiset) -245 989 -245989  -247 279,43 1290,43 -100,50
Toimintakate 1 (ulkoinen) -245 989 -245989| -234010,13 -11 978,87 -95,10
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (siséiset) -142 538 -142 538 -283 935,87  141397,87 -199,20
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -388 527 -388527 -517946,00 129 419,00 -133,30
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat -152 166 -152 166] -160 643,57 8 477,57 -105,60
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -540 693 -540 693 -678589,57 137 896,57 -125,50

Aikuisty6 101 204 0000

Toiminta -ajatus

Aikuisty6n alaan kuuluvat Rauman seurakunnan monet raamattikous ja muut naisten ja miesten

pienpiirit, Alfa- ja Luukaskoulutuksen kaltaiset kristillistd uskoa syventavat koulutukset ja Meriristissa toimiva
Kymppiluokka, aikuisrippikoulu, nuorten aikuisten kokoava toiminta ja vapaaehtoisten koulutus ja tukeminen.

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Kristinuskon tietojen syventéaminen ja | Erilaisia raamattu, miesten ja naisten pienpiireja
vapaaehtoistoimintaan rohkaiseminen| seurakunnassamme toimii noin 15. Nama piirit kokoavat vuosi
vuoden perdan joukon ihmisia tkimaan Jumalan sanaa ja
rakentumaan kristittyind, ongelmana on niiden kavijoiden
ikdantyminen ja uusien ihmisten on vaikea tulla mukaan jo
pitk&d&an toimineisiin piireihin.

Vuonna 2019 jarjestettiin virtaa parisuhteen hyvinvointiin
teemapaiva tammikuussajaaliskuussa myétatunnon mullistaval
voima seurakuntailta, lokakuussa reilun kaupan iltapaiva.

Elaméankaariryhma kokoontui kevatkauden 2019. Uutta Alfa
kurssia tai Luukakoulutusta ei jarjestetty vuonna 2019.

Vapaaehtoisten koulutus jeekrytointi. | Vapaaehtoisia vastuunkantajia olivat Francis¢aton
vapaaehtoiset, kirkonpaivystajat, messuavustajat, kahvinkeittgj
raamattu ja lahetyspiirien ja muiden pienpiirien vetgjat,
yhteisvastuukerddjat, pyhakoulunopettajat, kuorolaiset, jne.
Muistettiin mm. kahdella juhlatilaisuudella kevéfa syyskaud#a.
Vapaaehtoisty6ta koordinoi tydalat ylittava vaparitiimi.

Varttuneemman vaen Onnistui erittain hyvin. Meriristissa tiistaiaamupaivisin toimivan
seurakuntayhteyden vahvistaminen Kymppiluokan toiminta tavoitti joka kokoontumiskerta noin 100
hengen inndkaan joukon osallistujia, mukana aina myos uusia.,
Liséksi kuukausittain jarjestettiin retkia seka lahiseudulle etta
kauemmaksi. Kerran kuukaudessa oli Kymppiluokan
elokuvaesitys elokuvateatteri Iso Hannussa. Lokakuussa alkoi
myds Nuortentalossa Ikhmisten perjantaikerho, joka toinen
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viikko. Se kokoontui kuusi kertaa ja kerasi runsaan suosioin,
joissakin kerroissa oli mukana jopa runsaat sata kavijaa.

Aikuisrippikoulun kévi Rauman seurakunnassa 10 henkil6a.
Nuorten aikuisten kokoavaa ty6ta tehtiin 0 nimisind iltoina
kerran kuukaudessa yhdessa Eurajoen seurakunnan kanssa ja
kaksi kertaa viikossa nuorten aikuisten ryhma pelasi sahlya
Meriristissa.

Rauman seurakuntaan liittyrst ja Raumalle muuttanet uudet
seurakuntalaist kutsuttiin helmikuun lopussa LukkeHIFK-
peliin, kutsun otti vastaan noin 60 uutta seurakuntalaista ja
vuoden lopussa jarjestettiin yhdessd Rauman Lukon kanssa
tilaisuus laulaa joululauluja jaahallissa Luklkalpa pelissa,
laulattajana oli Sauli Ahvenjéen lauluryhma ja Rauman
Poikasoittokunta.

Muu yleinen seurakuntaty® 101 205 0000

Toiminta -ajatus ja/tai tehtava

Yleinen seurakuntaty® kattaa valtaosan pappien muusta kuin toimituksiin ja jumalanpalveluksiin liittyvista
toista, sita tekevat mydseurakunnan vapaaehtoiset ja osaltaan muut seurakunnan tyéntekijat.

Yleinen seurakuntaty¢ toteuttaa monipuolisella toiminnallaan seurakunnan visiota ja pyrkii vahvistamaan
seurakuntalaisten seurakuntaidentiteettia.

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Seurakuntaidentiteetin vahvistaminen | Onnistui siind mielessa hyvin, etta kaikki keskeisina
toimenpiteina olleet tapahtumat jarjestettiin. Sanan ja rukoukse
illat (kahdeksan kertaa vuoden aikana ja ne kerasivat 580
osallistujaayhteensa 662 ihmista. Evastaukoa, ailkan
ehtoollista yhdessé musiikkiopiston kanssa pidettiin viisi kertaa
se kokosi yhteensa 120 kavijaa. Hiljaisuuden paiva pidettiin
Meriristissa ja se kokosi 30 osallistujaa.

Kesallapidettiin Kordelinin kappelissa Sanan, runon ja musiikin
iltakirkkoja sunnuntaisin yhdeksan kertaa ja ne kokosivat
keskimaarin 30 osallistujaa iltaa kohden.

Tasakymppisynttareita pidettiin 40,50,60,70, ja 7guotta
tayttaville seka 56vuotta sitten rippikoulunsa kayneille. 30
vuotta tayttaville lahetettiin heijastin lahjaksi. 80, 90, 95, 100+
vuotiaita papit ja kesateologit kavivat henkilékohtaisesti
onnittelemassa syntymapaivasankarin nain toivoessa.

Juhannusjuhla jérjestettiin perinteiseen tapaan Metiissa ja se
kokosi yli sata juhannuksen viettajaa.

Yhteisollisyytta ja vapaaehtoisuutta korostavat Franssinmessut
alkoivat helmikuussa Nuortentalossa, erityista vastuuta messug
kantaa vapaaehtoisten tiimi. Yhdessé oleminen ja yhdessa usk
matkan jakaminen on tdssa keskitssa. Niita pidettiin
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Nuortentalossa 13 kertaa ja ne kokosivat keskimaarin 54 kavija
iltaa koht.

Tarjotaanseurakuntalaisille
mabhdollisuustoimia

Toteutui mm. seuraavin tavoin: kevét ja syyskaudella
vapaaehtoiset pitivét ylla Franciscdalon toimintaavirastotalon
asuntosiiven alakerrassa, vapaaehtoisia paivystajia oli kaiken
kaikkiaan 22 ja kaybita yhteensa 2726. Ralolla jarjestettiin
myds mm. viisi yhteislaulutilaisuutta, diakoniatoimisto jarjesti
perjantaisin Franssin kurme@aamupalaa, digilaitteiden
tukitoimintaopetusta ikaihmisille.

Pyhén Ristin kirkko pidettiin auki vapaaehtoisvoimin 1~ 30.4. ja
1.10-31.12 vélisen ajankesalla kirkossa on palkattu opas),
vapaaehtoisia paivystajia kirkossa on ollut 45 ja kavijoita lahes
4000 henkea vapaaehtoisten paivystajien aikana.

Turvapaikanhakijoita auttavaan vapaaehtoisteamiin kuului
parisenkymmaeta ihmista, jarjestden mm. kuusi kertaa
Meriristissa lauantaisin virkistyspaivan, Karvatissa kesaisen
retkipdivan ja yhdessa kaupungin kanssa osallistuttiin
Lahdepellon liikuntatapahtumaan. Turvapaikanhakijoita ja jo se
saaneita osallistui ndihin tapahtuin keskimaarin 27 henkil6a.
Liséksi kansainvalisessa tydssa jarjestettiin englanninkielisia
messuja ja vespereita kevgh syyskauden aikana joka toinen
viikko, joihin liittyi keskusteluhetki& kahvin ja teen lomassa.

Monipuolinen toiminta eripuolilla
kaupunkia

Yhteisvastuun hyvéksi jarjestettiin kolme talvitapahtumaa
Unajassa, Kaarolla ja Lapissa. Ne jdejgggin eri tydbmuotojen ja
vapaaehtoisten yhteistytné ja ne kokoavat runsaasti erityisesti
lapsiperheita. Esimerkiksi Kaaron seurakuntakitaloli
osallistujia noin 250 ihmista.

Kinkereita pidettiin Raumalla seitsemateemana oli ehtoollinen
ja osallistujia yhteensa noin 100. Kesélla pidettiin erilaisia
luontokirkkoja kahdeksan (Nihattulassa, Kuuskarisbfyinassa,
Kukolassa, Kulamaassa, #isjoellaja Pitkgjarvelld.)

Karaokekirkkoja Kodiksamin koululla kaksi kertaa ja Rauman
torilla ja ne kerasivat 22Msallistujaga tangomessu taytti kirkon.

Kansainvalinen tyo jghteistyd
ystavyysseurakunén kanssa

Puskinininkerildinen ystavyysseurakunta vieraili Raumalla-18.
elokuuta. Mukana oli erikaista vakea, muutama perhe, viisi last
ja myos jo ikdihmisid yhteensa 25 henkil6d. He yopyivat
Meriristissa ja paiva retkia tehtiin Vanhaan Raumaan, Poriin,
Kodisjoelle, Laitilaan ja majakkaseuroihin Kylmépihlajaan ja
Karvattiin. Torstaiiltana seurakuntalaisten oli mahdollisuus
viettaa iltaa vieraitten kanssa ja lauaniiana Alexander
Tsvetkov ja Irina Vasikva pitivat konsertin Pyhén Ristin kirkoss

Seuraavalla viiglla 19-21.8. vieraaksi tulikin jo toinen Rauman
seurakunnan ystavyysseurakunta Rakoskeresztadgarakunta

Unkarin Budapestista. Vieraita oli 20 ja he yopyivat Meriristissa
tutustuivat erityisestiRauman maaseutukulttuuriin ja
paikallishistoriaan Tuomo Kaupin ja Jyrki Soukaisen maatiloilla

36



Lapin kappeliseurakunnan aikuisty¢ ja muu yleinen seurakuntaty®

Toiminta-ajatuksena on jarjestaa erilaisia seurakunnallisia tilaisuuksia, kuten jumalanpalvelusten jélkeisia
kirkkokahveja, raamatunopetuspaivia, hengellisia seminaareja, rukoilevaisseuroja ja erityistilaisuuksia (kuten
likuntasunnuntai, Joulun lapsen pakkaustalkoot Lapin seurakuntakodissa sekéa seurakuntailtoja, kinkereita,
kesdhartauksia, yleisia saunailtoja kesalla, raamattupiireja (miehille ja yleisesti) ja kasityopiireja (naisten kilta).
Kokonaisvastuu on yhdella palpa, kappeliseurakunnan kappalaisella.

Eurajoen Kiristillinen Opisto jarjesti yhteistydssa Lapin kappeliseurakunnan kanssa-Saeshen
Herannaisjuhlat 911.8.2019; tilaisuudet pidettiin Lapin kirkossa. Paivien ohjelmassa oli kaksi messua, nelja

seuratild 1 ##/ /| . %. )$15 ] "+t N#t/#L1I+t CHID A+t +31 8-
"l <<t "1/ <<y "7%$. e 5 Jr1.t1##011v11. $1r 9!/ ++1 1<
Kallialan toimittama piispan messu 11.8.2019.
Tunnusluvut
Tunnusluvut | 2015 | 2016 2017 2018 2019
Kinkerit
Osallistujia yhteensa 26 22 41 22 17
Kinkeripiirien maara 2 2 2 1* 1
Kesahartaudet srkoti piha
Osallistujia keskimaarin | 12 12 8 8 7
Rukoilevaisseurat
Keskiviikkoseuratkeskimaarin | 44 40 39 41 40
Sunnuntaiseurat keskimaarin 175 148 135 145 143
* Toisessa aikaisemmista kinkeripiireista jarjestettiin seurakuntailta, johon osallistui 30.
Talousarvion toteutuminen
Retkitoiminta aiheutti toisensa kuittaavat ylitykgeuotoissa ja kuluissa.
204 Aikuistyd ja 205 Muu yleinen TA kuluva TA TA muut. Toteuma Viiali 150
seurakuntatyd 2019 muutokset |jélkeen 2019 2019
Toimintatuotot (ulkoiset) 5000 5000 12 285,22 -7 285,22 -245,70
Toimintakulut (ulkoiset) -340 204 -340 204 -341434,01 1230,01 -100,40
Toimintakate 1 (ulkoinen) -335 204 -335204, -329 148,79 -6 055,21  -98,20
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (siséiset) -334 345 -334345 -339 045,26 4700,26/ -101,40
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sis&inen) -669 549 -669 549 -668 194,05 -1354,95 -99,80
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut
Sisaiset vyorytyserat -227 546 -227 546, -207017,73  -20528,27  -91,00
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -897 095 -897095 -875211,78 -21 883,22 -97,60
5.2.1.1. Kodisjoen saarnahuonekunta
Historiaa

Kodisjoki oli keskiajan paattyessa Laitilan pitajan luoteisosassa sijaitseva kymmenesta talosta koostuva kyla.
1700-luvun lopulla Kodisjoen kylan talojen anomuksesta Ruotsin kuningas Kustaa lll mydnsi luvan kirkon
rakentamiseen ja hautausmaan perustamisegeuraavat vuosisadat Kodisjoki kuuluikin saarnahuonekuntana

Laitilan seurakuntaan.
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Vuodesta 2007 lahtien Kodisjoki on ollut kuntaliitoksella osa Rauman kaupunkia ja samalla Rauman
seurakuntaa. Kuntaliitossopimuksessa Rauman seurakunta sitoutuu oso#tatatousarviomaararahan
kiinteiston ja hautausmaan kunnostukseen ja yll&pitoon. Rauman seurakunnan ja Kodisjoen
saarnahuonekunnan tehtévéjako on vahvistettu yhteistydsopimuksella.

Voimassa oleva kirkkolaki ei tunne saarnahuonekuntaa. Toiminta on jatkltatikeamatta vanhan lain
saadosten mukaan. 198@ivulla kaydyn oikeuskasittelyn paatteeksi Korkein oikeus vahvisti Kodisjoen
saarnahuonekunnan juridisen aseman.

Hallinto

Saarnahuonekunnan asioita hoitaa ja paatokset tekee kirkkohallintokunta. Kirkkohakinhta paattdd myos
kiinteistdjen ja maan hankintaan liittyvista asioista. Kirkkohallintokunnassa on seitseman jasenta.
Kirkkohallintokunnan jasenen toimikausi on nelja vuotta. Kodisjoen kirkon kokous valitsee
kirkkohallintokunnan jasenet seka kaksi tiliarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa. Impulssi kirkon
kokouksen tarpeesta tulee kirkkohallintokunnan puheenjohtajalta. Kirkon kokouksessa-gamuhevaltaisia
ovat Kodisjoen kylan alueella asuvat Rauman seurakuntaan kuuluvat danivaltaiset jasenet.

Kirkkohallintokunta laatii vuosittain talousarvion muun muassa investoinneista, kiinteistéjen kunnostuksesta ja
hautausmaan tarpeista. Rauman seurakunnan kirkkovaltuusto myontéaé varat pohjautuen talousarvion
pyyntdon ja valtuuston tarveharkintaan. Raumagusakunta huolehtii hengellisesta tyosta,

jumalanpalveluksista seka Kodisjoen kirkon vahtimestaripalveluista.

Saarnahuonekunta huolehtii hautojen kaivuusta, hautausmaan hoidosta, hautainhoitorahastosta (pitkaaikaiset
hautojenhoitosopimukset), ynn& muistéytannon asioista. Saarnahuonekunta toimii em. t6ita tekevien
henkildiden ty6nantajana.

Talkoilla siistitdan kevaalla ja syksylla kirkon pihamaa ja koko hautausalaa sekd Kodistuvan pikalue.
Kirkkoon tehd&én suursiivous tarvittaessa muutaman vuod@iein. Kodisjoen Martat huolehtivat
sankarihaudan kukituksesta, kastelusta sek& muusta hoidosta kesékauden

Kirkkohallintokunnan kokoonpano vuonna 201 9

Aulis Mattila puheenjohtaja
Kauko Hurme varapuheenjohtaja
TiinaRehmaen sihteeri
SannaKaisa Lehto jasen

Pekka Tannela jasen

Oiva Toivola jasen

Kari Yli-Antola jasen

Mirja Mattila rahastonhoitaja
Unto Seikkula hautojen hoitaja

Kodisjoen kinkereilld vapaehtoisista valittu kyladiakoniatoimikunta on taas kuluvana vuonna huolehtinut
piirien ja tapahtumien jarjestdmisen ja hoitanut niihin vetgjat seurakunnan tyontekijoitd apuna kayttaen.
Tavoitteenamme on sailyttaa kylassamme aktiivinen seurakuntaelama.

Kodisjoen saarnahuonekunnan tunnuslukuja | vuonna2019

Messut

Tilaisuuksien maaréa 22

Osallistujia keskimaarin/tilaisuus 42

Sanajumalanpalvelukset Tilaisuuksien méarésanottajamaara
sananjumalanpalvelus 8

Osalllistujia keskimaarin 56

Musiikkihartauksia 2

Osallistujia keskimaarin 90
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Saanndllinen toiminta Kokoontumiskerrat / osallistujamaara
keskimaarin

Pyhéakoulu ja lapsikuor@uringonsateet 14 /14

Auringonsateiden kuorovierailu 6 /10

seurakunnallisissa tilaisuuksissa

Lahetyspiiri 7117

Raamattupiiri 8/7

Kasityopiiri 15/11

Varttuneen véaen piiri 17/15

Diakoniakylatoimikunta 4/10

Tapahtumat Osallistujamaara

Kirkkokonsertti /Karvian kuorolaiset 90

Kylvon siunaus 50

Metsahartaus sateella YAintolan 35

navetanvintilla

Perhetapahtuma /Yhteisvastuun hyvaksi 70

mukana jarjest. Martat /MLL

Saarnahuonekunnan joulujuhla Kodistuvalla | 75

Metsakirkko 23.12., jarj. metsastysseura 150

5.2.2. MUSIIKKITYO 101 220 0000

Toiminta -ajatus ja resurssit

Toimia kirkkomusiikin asiantuntijana ja tarjoajana seké palvella seurakuntalaisia arjessa ja juhlassa, yhteistytssa
muiden tahojen kanssa.

Paapaino on jumalanpalveluseldmassa ja toimitusten musiikissa. Kuorotoimintaa on seka seurakunnan etta
kaupungin kuagojen kanssa. Konserttitoimintaa jarjestetdan kanttoreiden kesken ja yhteistydssé ulkopuolisten
artistien kanssa. Yhteistyota tehdaan lukuisien tahojen kanssa, mm. musiikkiopisto, kansalaisopisto, koulut,
Rauma Festivo, pitsiviikko ja Helsingin Barokkiorkieri.

Joni Poutanen irtisanoutui Rauman seurakunnan kanttorin virasta 28.2.2019. Poutasen koeajan (1.9.2018
28.2.2019) sijaisina toimivat vuoroviikoin Sofia Valli ja Kaisu Lehto. Poutasen siirryttya Maskun seurakunnan
palvelukseen 1.9.2018 pohdittiin kattoreiden lukumaaraa. Kevaalla 2019 johtava kanttori Saara Kukko esitti
kanttoritiimin uuden tehtavanjakomallin. Selvittelyt ndiden kysymysten osalta vaativat aikaa ja virkaa ei
julistettu haettavaksi. Sofia Valli jatkoi maaraaikaisena vt. kanttorina-133.8.2019 valisen ajan. Vallilla ei

ollut mahdollisuutta jatkaa sijaisuutta, joten Jukka Ritakorpi aloitti Wanttorina 1.9.2019, jossa han jatkaa
30.4.2020 saakka. Kesakanttoria ei palkattu vuonna 2019, joten kertaluonteisia sijaisia jouduimme k&3é&m
enemman kesan aikana.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Vuoden 2019 paapaino oli yhteistyon lisddminen kaupungin kuorojen ja muusikoiden kanssa. Lisaksi
kohdistimme musiikkikasvatusta jayhteisty6ta lapsiin ja nuoriin. Tavoitteet tayttyivat hyvirRrojektikuoroja

ja soitinryhmia oli poikkeuksellisen paljon aikaisempiin vuosiin verrattuna.

100-vuotias kirkkokuoro toimi aktiivisesti koko kauden. Juhlia vietettiin 30.11.2019, jolloin kuoro esitti Jouni
Q#0%$t 1<7+1/<"<t 0.t/ .t.#t4  5B+""' . $t "rt#t (.1"+
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Tavoitteet vuodelle 2019

Toteutuminen

Yhteistyon vakiinnuttaminen ja

muusikoiden kanssa

lisddminen kaupungin kuorojen ja

1
1

1
1
|

Yhteisesiintymisia kaupungin kuorojen kanssa ei ollut
Kaupungin kuoroja mukana seurakunnan
jumalanpalveluksissa 15 kertaa. Lisaksi
konserttiyhteistydta monen kuoron kanssa.
Kauneimmat joululaultimaraton, jossa mukana 12

kuoroa.

Soittajia mukana messuissa 12 kertaa. Liséksi evastal
yhteistydssa musiikkiopston kanssa, 4 kertaa.
Projektikuoroja ja soittoryhmia mukana 16

kuoro- ja yhtyetoimintaan seka

Nuorten osallistuminen seurakunnan

projektiluonteisesti ettd vakiintuneesti.

Nuorten projektikuoroja ja soittoryhmié messujen ja

tapahtumien yhteydessa 12 kertaa.

Kaamoksen karkotuskonsertit nuorisotydn kanssa.

Gospelkuao vakiintui osaksi seurakunnan toimintaa
jumalanpalveluselamaa. Harjoituksia sdanndllisesti,
kevatkaudella joka toinen viikko, syyskaudella joka viikko.
Esiintymisi& syyskaudella kaksi kertaa.

asteikaisille.

Virsikasvatuksen lisdaminen ala

10 harjoituskertaa kouluilla

8 harjoituskertaa virsivisaan liittyen. Virsivisassa 4asi

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2016 2017 2018 2019

Musiikkitilaisuuksien maara 39 konserttia/5100 31 konserttia/4467
kuulijaa kuulijaa

Pitsivilkon musiikkihetket ja 6 tapahtumaa/ 579 6 tapahtumaa/483

konsertit Pyhan Ristin kirkossa kuulijaa kuulijaa

Monnan konserttisarja

4 konserttia/ 288
kuulijaa

5 konserttia/324
kuulijaa

Rauman seurakunnan ja

Messu 20.5.2018 ja

Kauneimmat

kaupungin kuorojen yhteiset kauneimmat joululaulut-
esiintymiset joululaulut/1750 Maraton / 1760
osallistujaa. osallistujaa.
Kuorojen lisdéédminen ja Gospelkuoro Gospelkuoro
vakiinnuttaminen sisaisesti Projektikuoro Furioso | vakiinnutti
asemaansa

Projektikuoroja 12
kertaa

Virsikasvatus akasteikaisille 10 kertaa

Seurakunnan kuorot messuissd 20 kertaa. Lisaksi
lapsikuorot
seurakunnan

perhemessuissa
vaihtelevasti.

rippikoulujen kanssa

Projektikuorot 12 kertaa
Yhteistyon Kaksi kohtaamista Kohtaamiset
lisd&ntyminen/vakiinnuttaminen enemman leiria ennallaan

kohden

40



Talousarvion toteutuminen

Retki-, musiikki- ja ohjelmapalvelut ylittivat budjetin 12035, 50 eurolle&Esiintymispalkkioista jai kayttamatta
5530 euroa. Konserttijarjestelyihin kaytetdan naitd molempia tileja. Myyijéi maksutuotoista musiikkityolle
kertyi 6735 euroa.

Vuoden 2019 toteumaan vaikutti Helsingin Barokkiorkesterin 5000 euron lasku syykauden@Kkdnserteista.
Lasku saapui myohassa ja sita ei ennatetty tilidida vuoden 2018 menoeriin. Kokonaisuutta tasapainotettiin
mm. vapaaehtoisilla kasiohjelmamaksuilla.

TA kuluva TA TA muut. Toteuma

220 Musiikki . Yli-ali T-%
2019 muutokset |jalkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 7 232,10 -7 232,10 0,00

Toimintakulut (ulkoiset) -258 376 -258 376,  -254 235,94 -4 140,06/ -98,40

Toimintakate 1 (ulkoinen) -258 376 -258 376, -247 003,84 -11372,16  -95,60

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut (siséiset) -58 591 -58 591 -82731,84 24 140,84 -141,20

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -316 967 -316 967 -329 735,68 12 768,68 -104,00

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erat

Siséiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat -105 301 -105301 -107 004,39 1703,39, -101,60

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) -422 268 -422 268 -436 740,07 14 472,07 -103,40

5.2.3. LAPSE JA PERHETOIMINTA

Lapsityd 101 239 1000

Toiminta -ajatus ja resurssit

Rauman seurakunnan varhaiskasvatus toteuttaa toimintaansa tukemalla kotien kastekasvatusta seka
huomioiden lapsen kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen niin arjen viikkotoiminnassa kuin
erityistilaisuuksissa. Kirkowarhaiskasatuksessa arjen kristillisyys toteutuu lasnaolona, vuorovaikutuksena,
hilientymisena ja pyh&n kohtaamisena.

Varhaiskasvatusta ovat suunnittelemassa ja toteuttamassa 16 vakituista lastenohjaajaa, 2 varhaiskasvatuksen
ohjaajaa, lapsja perhetyonteologi seka nuorisotytn kanssa yhteinen toimistovirkailija.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Varhaiskasvatuksessa tehdaan tyéta Monipuolista viikkotoimintaa 10 eri toimipisteessa.
yhteiséllisyyden vahvistamiseksi, seka Erityistilaisuuksia (mm. Perhepaivét kesékodilla sekd Pyhan Rist
arjen viikkotoiminnassa etta Kirkolla) ovat kerdnneet vakeda entistd enemman.

erityistilaisuuksia jarjestamalla.
Lastenohjaajien osaamisen syventaminen| Lastenohjaajien osaamiseen on panostettu kouluttautumalla. Sit
arjen viikkotoiminnassa suunnittelussa, on linjattu kehityskeskustelujen seka tydalakokouksissa kaytyjen
toteuttamisessa ja arvioinnissa seka keskustelujen ja arvioinnin kautta.

perheiden kohtaamisessa.
Vakiinnuttaa uudet tydparit osana uutta | Toimintakulttuurissa on tapahtunut muutosta itsendisempéan
toimintakulttuuria. suuntaan.
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Tunnusluvut

Tunnusluvut 2016 2017 2018 2019
Lapsity®
Henkilosto* 20 20 20 19,5

(lastenohjaajat, kaksi

varhaiskasvatuksen ohjaajaa,
teologi ja kasvatuksen sihteeri
* toimistovirkailija puoliksi nuorisotydn kanssa

Pikkulapsityc 101 239 1001

Toiminta -ajatus ja resurssit

Pikkulapsityon toimintaajatus on antaa tukea perheidémistilliselle kasvatukselle seka pitéaa ylla kasteessa

alkanutta seurakuntayhteyttd koko varhaislapsuuden ajan. Seurakunnan varhaiskasvatus toimii myds

yhteiskunnan paivahoidon puolella yhteisty6tahona katsomuskasvatuksen toteutumisessa.

Kohtaamispolun toeuttamisessa paavastuu on varhaiskasvatuksen ohjaajalla. Joitain tilaisuuksia on mukana
tekemdassa lastenohjaajat. Paivahoidon katsomuskasvatus ja kristillisen kasvatuksen tukeminen perustuu
oOt"00%$!.11*/7#02+t ~O0O$" " . 11+t %. S$(+/ #1011/ #01+1
Paivahoidon tukemiseen on varattu varhaiskasvatuksen ohjaajan lisaksi yhden lastenohjaajan ty6tunteja.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Tukea paivahoidon katsomuskasvatusta j§ Tukea tarjottiin kirkkovierailujen, kirkkohetkien,

antaa kristillistékasvatusta paivakotivierailujen, materiaalin ja keskustelujen muodossa.
Varsinaista kyselya ei tehty, mutta enemman kyseltiin tarvetta
yhteistyélle ja palautetta tehdysta. Paivahoito on ollut Raumalla
isgjen sopeuttamisten ja muutosten kohteena kuluneena vuonna
Myds katsomuskasvatuksen kysymykset ovat keskusteluttaneet,
valtakunnallisestikin. Saamamme palaute yhteistydsta on ollut
positiivista ja yhteisty6td muokataan tarpeen mukaan.

Vahvistaa lapsipdreiden jasenyytta Jasenyyden vahvistamista tapahtuu meilla valillisesti ja
kohtaamalla. Perheitd muistetaan perinteisesti kirjeilla ja kutsuillg
erilaisiin ikdluokan mukaisiin tapahtumiin. Kohderyhmét
osallistuvat edelleen melko mukavasti. Perhepaivat PytRistin
kirkolla on edelleen hyvin toimiva toimintamuoto.

Tunnusluvut

Tunnusluvut | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019
Pikkulapsity®

4v syntymapaivajuhlat* | 337/101 305/99 261/71 281/75
Siunattavat 138 129 111 126
kouluunlahtijat

Pikkulasten kirkot** 36/2282 36/2289 25/1360 20/974
Vierailut 170 148 145 146
paivahoidossa***

Perhepaivét PRK **** 10/793 8/787 9/942 10/761

*Kutsutut/osallistuneet. **Tilaisuuksien maard/osallistuneet. ***Lastenohjaajan ja varhaiskasvatuksen ohjaajan
vierailut yhteensa. ****Tilaisuuksien mé&ara/osallistujat

42



Talousarvion toteutuminen

Méaérarahoja jai sdastoon henkilostokuluissgkapalveluidenja tarvikkeiden ostoissa

o e TA kuluva TA TA muut. Toteuma L

391 Lapsityt ja pikkulapsityd Yli-ali T-%
2019 muutokset |jélkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 65,20 -65,20 0,00
Toimintakulut (ulkoiset) -184 670 -184 670, -164 487,13 -20 182,87 -89,07
Toimintakate 1 (ulkoinen) -184 670 -184 670 -164 421,93 -20 248,07  -89,04
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (siséiset) -334 509 -334509 -332341,47 -2167,53 -99,35
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -519 179 -519 179 -496 763,40 -22 415,60  -95,68
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Siséiset korkokulut
Sisaiset vyorytyserat -157 679 -157679  -143 051,87 -14 627,13 -90,72
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) -676 858 -676 858 -639 815,27 -37042,73  -94,53

Paivakerhotyd 101 231 0000
Toiminta -ajatus ja resurssit

Paivakerhoty® orapsilahtoista kasvatustyota, jossa lahtokohtana on lapsen tukeminen yksilona seka
seurakunnan jasenend. Paivakerhossa vaalitaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta vanhempien ja
tyontekijoiden yhteistyona.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen | Suunnitellut toimenpiteet / kerhot ovat toteutuneet.
yhdessa vanhempien kanssa. Myonteinen asiakaspalaute tehdysta tyosta.

Erityisesti 23-vuotiaille suunnattu paivakerho on koettu
tarpeelliseksi, jopa jonotukseen asti.

Palvelujen monipuolisuus ja mahdollisuus| Palvelujen toteutuminen suunnitelluissa paikoissa on toteutunut.
saada kerhopaikka lahelta kotia. Lastenohjaajien saaman koulutuksen mydt@minta on edelleen
monipuolistunut.

Valimatkan etéisyys toimipisteeseen ei ole olennaisesti vaikuttan
palvelujen kayttoon.

Tunnusluvut

Tunnusluvut | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Paivakerhoty®
Kerholaisten lukumaéara | 370 | 371 | 348 | 290
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Talousarvion toteutuminen
Kerhomaksutuottoja kertyi arvioitua vahemman
TA kuluva TA TA muut. Toteuma

231 Paivakerho Yli-ali T-%
2019 muutokset |jélkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 16 300 16 300 12 303,24 3 996,76 -75,50

Toimintakulut (ulkoiset) -270 660 -270 660, -270 742,64 82,64, -100,00

Toimintakate 1 (ulkoinen) -254 360 -254 360  -258 439,40 4079,40, -101,60

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut (sisaiset) -4 058 -4 058 -8 455,56 4397,56| -208,40

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -258 418 -258 418 -266 894,96 8476,96/ -103,30

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erat

Siséiset korkokulut

Siséiset vyodrytyserat -100 794 -100 794 -96 229,22 -4564,78  -95,50

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -359 212 -359 212  -363 124,18 3912,18 -101,10

Perhekerhoty6 101 238 0000

Toiminta -ajatus ja resurssit

Perhekerhoty6 on vertaisryhmatoimintaa, jonka keskeisena tavoitteena on kasteopetuksen antaminen,
vanhemmuuden jakaminen, positiivisen vuorovaikutuksen tukemista lapsen ja aikuisen vélilla seké&
vanhempien tukemista heidan kasvatustehtavassaan.

Perhelahttsella toiminndla vahvistetaan jasenyytta ja seurakuntalaisten osallisuutta seurakunnan elamaan.

Perhekerhot toimivat Haappusten kirkolla, Kaaron seurakuntakodilla, Karpalotien toimipisteessa, Kodistuvalla,
Lapin seurakuntakodilla, Meriristissa, Nuorteadblla, Unajan seurakuntakodilla, Kentantien toimipisteessa ja
Cafe Tassulassa (Nortamon Perhekeskuksen yhteydessa). Perhekerhoryhmid oli yhteenséa 12, Avoimia
perhekerhoja on kolme, muskareita 13 ja vauvojen varikylpyryhmiad 12.

Tavoitteet ja niiden toteut uminen

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Perheiden kohtaaminen ja yhteisollisyydel Perhekerhoissa vertaistuki korostuu; lastenohjaajan tehtavana o
vahvistaminen yllapitéaa keskustelua niin, ettd vanhemmuuden haasteista puhut
positiivisuutta korostaen, tukien ja kannustaen.

Palvelujen monipuolisuus ja mahdollisuus| Erityyppista perhekerhotoimintaa on runsaasti tarjolla (kiinteat
saada kerhopaikka lahelta kotia kerhoryhmat, avoimet ryhmat, muskarit ja varikylvyt)

Ryhmat eivat &a toteudu lahella kotia, mutta matkan pituus ei ol
osoittautunut esteeksi ryhméan osallistumiselle.

Tunnusluvut

Tunnusluvut | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Perhekerhotyd
Kerholaisten lukumaara | 12668 | 916* | 1211 | 1412

*Vuodesta 2017 tilastoinnin periaatenuuttui ja perhekerholaisten maaraan on tilastoitu jokainen lapsi ja
aikuinen, joka on kaynyt perhekerhossa vahintdan joka neljinnessa tilaisuudessa toimintakauden aikana.
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Talousarvion toteutuminen

Ei merkittavia poikkeamia.

. TA kuluva TA TA muut. Toteuma L

238 Perhekerhotyd Yli-ali T-%
2019 muutokset |jélkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 10 000 10 000 9 796,99 203,01 -98,00
Toimintakulut (ulkoiset) -304 005 -304005 -302161,26 -1843,74 -99,40
Toimintakate 1 (ulkoinen) -294 005 -294005 -292 364,27 -1640,73] -99,40
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (siséiset) -7 386 -7 386 -153,6 -7 232,40 -2,10
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -301 391 -301391 -292517,87 -8873,13  -97,10
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Siséiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat -111 289 -111289| -105 287,40 -6 001,60 -94,60
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) -412 680 -412 680 -397 805,27 -14874,73]  -96,40

Pyhakouluty 101 232 0000

Toiminta -ajatus ja resurssit

Pyhakoulutyd on paasaantoisesti vapaaehtoisten seurakuntalaisten jarjestamaa pienten ja kouluikaisten lasten
hengellista toimintaa. Kasteopetusta. Resurssit vaihtelevat pitkin vuotta. Vuonri92aeilla oli 7
pyhékoulunopédtajaa.

TyOalavastaava varhaiskasvatuksen ohjaaja Tiina Kaukonen

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen
Yllapitaa olemassa olevaa QF) 1 1 %S+t (9! <O0S$#1#H# ~1#'1¢t-81
pyhékoulutoimintaa toimintavuoden.

Kokeilla uudenlaisia pyhékoulun muotoja | Ei toteutunut.

Tunnusluvut

Tunnusluvut | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Pyhakoulutyd
Pyhakoululaisten maara ‘ 203 ‘ 163 ‘ 211* ‘ 111%

*Kirjepyhékoulu loppui kevaalla 2018. Kevaan ajan Kirjepyhakoulussa oli 130 lasta. Uusi Kirjepyhakoulu alkoi
syksylla 2018 ja siihen ilmoittautui 50 lasta, joista 5 oli samoja kuin kevaalla.

**Kirjepyhakoulu kevat ja syksy (suurin osa eri lapsia), + Kjugia pyhékoulu
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Talousarvion toteutuminen
Tarvikeostoissa ylitysta.

232 Pyhékoulu

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Siséiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

5.2.4.

Rippikoulutyd 1012350000

Toiminta -ajatus ja resurssit

TA kuluva
2019

-5400

-5400

-5 266
-10 666

-3 610
-14 276

NUORISOTOIMINTA

TA
muutokset

TA muut.
jalkeen 2019

-5400

-5400

-5 266
-10 666

-3 610
-14 276

Toteuma
2019

-6 432,20

-6 432,20

-4 472,00
-10 904,20

-2 876,64
-13 780,84

Yli-ali

1032,20
1032,20

-794

238,2

-733,36
-495,16

Rippikouluty6 toteuttaa Rauman seurakunnassa kirkkolain (KL 4 luku, 1&jrjekojarjestyksen (KJ

3 luku, 38) maaraamaa seurakunnan perustehtavaé. Rippikoulu on kasteopetusta. Sen sisaltda ja tavoitteita

T-%

-119,10
-119,10

-84,90

-102,20

-79,70
-96,50

maarittaa evl. lut. kirkon valtakunnallinen rippikoulusuunnitelma. Rippikoulut kestavéat n. puoli vuotta.
Yksi tyontekija (kappdainen) vastaa rippikoulutydn toiminnan ja talouden suunnittelusta, tydmuodon
toiminnan organisoinnista ja suurempien hankintojen tekemisesta. Rippikoulut tyéllistavét pappeja,

nuorisotyénohjaajia ja kanttoreita lapi vuoden. Lisaksi ne tyollistavat keisitekijoitd, keittio- seka

kiinteistotydntekijoita erityisesti leirikauden aikana.

Vuonna 2019 erilaisia rippikouluja jarjestettiin yhteensa 16. Leireja oli 14,-ij@paivarippikouluja 2. Lisaksi
yhdeksan (9) ihmisté sai yksityista rippikouluopetias Kaksikymmentaviisi (25) seurakuntalaista kavi muun
kuin Rauman srk:n jarjestaman rippikoulun.

Rippikouluikéluokan koko vaihtelee vuosittain. Vaihtelun vuoksi viime vuosien rippikouluaktiivisuutta on
tarkoituksenmukaista tarkastella prosentuaaliselstinkin vuoden ikéluokan kokoon suhteutettuna.
Viime vuosina rippikouluikaluokat ovat kasvaneet ja rippikoulujen maara on lisdéntynyt.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Rippikoulutydn tavoitteina vuonna 2019 olivat: Jarjestaad onnistuneita, turvallisienipuolisia rippikouluja

raumalaisille nuorille, sailyttaa rippikoulujen vakiintunut hyva asema ja vetovoimaisuus Raumalla, seké uuden

valtakunnallisen rippikoulusuunnitelman sisaanajo. Asetetuissa tavoitteissa onnistuttiin hyvin.
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Tavoitteet vuodelle 20 19

Toteutuminen

nuorille

Jarjestaa onnistuneita, turvallisia,
monipuolisia rippikouluja raumalaisille

Seurakunnan rippikoulutarjonta vuonna 2019 oli monipuolista.
Erityisen suosituksi osoittautui uusi yhdistelméarippikoulu, jossa
yhdistyvatarkipéivien péivarippikoulu ja viikonlopun leirijakso.
Rippikoulut toteutettiin turvallisesti ilman suurempia vahinkoja ja
henkildstodn ja rippikoululaisten palautteen mukaan rippikoulut
olivat paaosin onnistuneita.

Sailyttaa rippikoulujen vakiintunut hyéa
asema ja vetovoimaisuus Raumalla.

V:n 2019 rippikoulut olivat vetovoimaisia raumalaisnuorten
keskuudessa. 95 % rippikouluikdluokasta kavi rippikoulun. Tama
on selkeasti yli valtakunnallisen keskiarvon.

Uuden valtakunnallisen
rippikoulusuunnitelman siéénajo

RKS2017 otettiin kdyttéén Raumalla vuoden 2018 rippikouluissa
Suunnitelman painopistealueisiin on v:n 2019 aikana syvennytty
entista tarkemmin ja suunnitelmaa on yhteisen jakamisen ja
vertaisoppimisien kautta opittu paremmin siirtdmaan myos
kaytantdon erilaisten rippikouluryhmien kanssa.

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2016 2017 2018 2019
Rippikoulujen maéara 13 12 14 16
Rippikoululaisia 348 334 350 369
prosenttiosuus ko. vuoden 95% 91% 95% 95%
rippikouluikaluokasta (0,5% marginaal
Talousarvion toteutuminen
Toimintakuluissa jai maararahoja saastgiaivelusten ja tarvikkeiden ostoissa.
L . TA kuluva TA TA muut. Toteuma o
235 Rippikoulutyd Yli-ali T-%
2019 muutokset |jélkeen 2019 2019
Toimintatuotot (ulkoiset) 30834 30 834 30 184,42 649,58 -97,90
Toimintakulut (ulkoiset) -170 444 -170 444, -158 806,86 -11637,14  -93,20
Toimintakate 1 (ulkoinen) -139 610 -139 610 -128622,44 -10 987,56 -92,10
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (siséiset) -274 578 -274 578 -238199,09 -36 378,91 -86,80
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -414 188 -414 188 -366 821,53 -47 366,47, -88,60
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Siséaiset korkokulut
Siséiset vyodrytyserat -135 582 -135582  -118 134,42 -17 447,58 -87,10
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -549 770 -549 770,  -484 955,95 -64 814,05  -88,20
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Varhaisnuorisotyd 101 233 0000
ja Nuorisotyd 101 236 0000

Toiminta -ajatus ja resurssit

Nuorisotydssa pyrimme rakentamaan turvallista yhteis6a, joka tukee nuoren kasvua uskonelaméssa ja
ihmissuhteissa seka vahvistaa seurakuntayhteytta.

Tavoitteemme on toimia yhdessa lasten ja nuorten kanssa. Toimintamme on avointa ja siind kasitellaan laste
ja nuorten elamasta seka yhteisesta uskosta nousevia kysymyksia

Tybalamme sloga#tkasvaihmeesséuvaa toimintamme ydinajatuksen tiivistetysti.

Etsimme ja yllapiddmme yhteistydkanavia valtakunnallisesti ja paikallisesti, mm Nuoren kirkon, kaupungin
nuorisotoimen, kouluyhteistydén sekd muiden ammatillisten verkostojen kanssa.

Nuorisotydssa tydskenteli vuonna 2019 seitseman viranhaltijaa ja yksi toimistosihteeri. Nuorisopappi,
rippikoulupappi ja oppilaitospappi olivat tiiviissa yhteistydssé nuorisotydn kaaskesalla tydalalla toimi
maadréaaikainen viranhaltija, jonka tydpanos keskittyi rippikoulutydn ja nuorisotyon leiritoimintaan.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen
Kristillisen kasvun tukeminen Nuorteniltoja jarjestettiin kevéatkaudella viikoittain keskiviikkoisin
(kokoavaaviikkotoimintaa) ja perjantaisin, kesalla kerran viikossa. Perjantaisin osallistujia ol

runsaasti ja tavoite 20+ kavijaa toteutui.

Syyskaudella lopetimme toisen, nuorille suunnatun
viikkokokoontumisen. Taman tilalla aloimme toteuttamaan
podcast kuunnelmia. Yhdessa nuorten kanssa ideoidut ja
toteutetut kuunnelmat muodostuivat todella suosituiksi ja uusi
kokeilumme sai valtakunnallistakin huomiota. Kuuntelukertojen
maaraa ja tavoittawutta on helppo seurata.

Klubit/kerhot kokoontuivat alakoululaisille Kalliokamarilla,
Unajassa ja Lapissa aina torstaisin. Kokkausillat alakouluikaisille]
Lapissa ja Kaarolla toteutuivat suunnitellusti.

Osallisuus Leirit koululaisille, nuorille ja isosille toteutuivat suunnitellusti,
(Leiri- ja retkitoiminta, jumalanpalvelukset, | liséksi Kummiretki Karvattiin ja valtakunnallinen suurleiri
isostoimintg) Partaharjulla toteutuivat.

Yhteensétoteutui 44 leiria ja retkea.
Mukana on kaikki varhenuoriso ja nuorisotyon jarjestamat, myos
kouluyhteistyon retket ja leirikoulut (alaja ylakoulu)

Lapst ja nuorisokuorolaisille jarjestettiin myés omaa leija
retkitoimintaa.

Isostoiminnan runkona oli koulutushenkiset kokoontumiset ja leir|
sekapunaisen veisukirjan messu, joka kuukauden ensimmainen
perjantai.

Isostoiminnan olennaisena osana oli varhaiskasvatuksen kanssg
jarjestetyt perhepéivat ja messut. Isoset mukana taji
yhteisvastuutapahtumissa.

Yhteisollisyys Viikkotoiminta, leirit ja messuyhteisty6 sai jatkoa mm.
Tayskymppijuhlien toteutuksella. Yhteista suunnittelua yli
tybalarajojen, mm. erilaisten rippikoulun teemapéivien (diakonia
lahetys) suunnittelusta laulaviin joulukortteihin.
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Messujen ja tapahtunein yhteydessa banditoimintaa, johon
osallistuu laulajia ja soittajia. Musiikkijamit kokoontui syyskauden
aikana kaksi kertaa

Yleista informaatiota

Perusopetuksen osalta tuemme kouluilla tehtavaa tyota
luokkakohtaisen yhteistydsuunnitelman mukaisesti. Kdlia
alakouluilla ja ylakouluilla oli nimetyt yhteyshenkil6t.

Yhteinen syyskauden suuri projektimme oli Kaamoksen karkotus
musiikkikiertue alakouluille. Konsertti toteutettiin yhta koulua
lukuun ottamatta (Rauman normaalikoulu) kaikilla alakouluilla
(16kpl). Tavoitimme valtavan maarén oppilaita ja koulujen
henkilokuntaa.

Kaupungin nuorisotoimen kanssa teemme jatkuvaa yhteisty6ta.
Kuluvan vuoden aikana tyéstimme yhdessa mm. alueellista
avoimen nuorisoty®n arviointtytkalua.

Tyontekijoita oli mukana nyds muissa paikallisissa,
rovastikunnallisessa, hiippakunnallisessa ja valtakunnallisissa
verkostoissa.

Tunnusluvut

Katrina-ohjelmiston kirjuri jatt&d& edelleen tulkinnanvaraa, silla samaa toimintaa on tilastoitu sek& avoimeksi

ettd kiintedksi. My0s lukujen esitystapa on muuttunut osittain 2019yrferkittyna.

Tunnuslukujen paakohdat on 2019 osalta kirjattu viikoittaisesta toiminnasta, leireista ja kouluyhteistyosta
(paivanavaukset, vierailut, retkipaivat jije
Partioty6ta tehdaan ykittaisten tapahtumien yhteydessa, mm Yirkossa tapahtuma ja Partiomessut. Kolmea

1T ((#0#L 1 . Q. "1"$/W Q$(.")r/ %. R."T7T1t [9/]=]8&
partion suuntaan toimii pastori Lotta Hatakka. Lippukunnat toimivay&in itsenaisesti.
Tunnusluvut | 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019
Nuorisotyo
kiintedt ryhmat (Isoset) 3 2 2 2
osallistujia ryhmissa 125 99 124 185
Uudet isoset 130, vanhat isoset 55
avoimet ryhmat (nuortenillat, | 82 82 77 43
AO-illat, musiikki)
kokoontumiskertoja
osallistujia ryhmissa 1777 1357 1222 1032
(Keskimaarin 24 os/kerta)
kiinteat ryhmat, mm. 13 16 5 20 kokoontumiskertaa
kokkausillat
osallistujia ryhmissa 178 126 24 47 osallistujaa
avoimet ryhmat 54 75 81
osallistujia ryhmissa 599 564 591
Tilaisuuksia (nuoriseja 94 136 2019 tilastoin titapa muuttunut
varhaisnuorisotyd)
Osallistujamaarat sisaltaa 26909 | 22337 Eritelty 2019 seuraavasti:
kuulijoita mm hartauksissa ja Kpl / osallistujia keskimaarin
paivanavauksissa
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tapahtumat 11/41
Hartaus ja paivanavaus 69/234
Musiikki 16 /137
Juhlat 6 kpl/ 150
Koulutus, luento, keskustelu 14/ 26
* Uusi syyskaudella alkanut toiminta 2019 tilastointitapa muuttunut.
Leirit ja retket (7-20) v. 24 24 37 11 kpl leireja
oma leiritoiminta, leirikoulut 33 kpl retkia (sisaltdd myos 7 k.
kouluyhteistydssa) ryhmaytyspaivat)
osallistujia leireilla 585 726 1161 1474, (Osallistujia keskimé&arin)
Leireilla 38
Retkilla 32
Leirivuorokausia Leireilla 33 vrk
Retkilla 63 vrk
*Podcast nauhoituskertoja 11
Nauhoituksiin osallistuneita 22
nuoria vapaaehtoisia
kuuntelu/latauskertoja 165 (SoundCloudissa)
514 (Youtubessa)

Talousarvion toteutuminen
Toimintakulujen maararahoja jai kayttamatta palvelujen ja tarvikkeiden ostoissa.

233 Varhaisnuoriso- ja 236 TA kuluva TA TA muut. Toteuma

. R Yli-ali T-%
Nuorisoty® 2019 muutokset |jalkeen 2019 2019
Toimintatuotot (ulkoiset) 6 500 6 500 8 656,96 -2 156,96/ -133,20
Toimintakulut (ulkoiset) -387073 -387073 -370 106,85 -16 966,15 -95,60
Toimintakate 1 (ulkoinen) -380 573 -380 573 -361 449,89 -19 123,11  -95,00
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (sisaiset) -163 702 -163 702 -155866,34 -7 835,66/ -95,20
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -544 275 -544 275 -517 316,23 -26 958,77  -95,00
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut
Sisaiset vyorytyserat -202 068 -202 068 -171 340,36 -30 727,64  -84,80
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) -746 343 -746 343 -688 656,59 -57686,41 -92,30

5.2.5. OPPILAITOSTYO101 239 2000

Toiminta -ajatus ja resurssit

Oppilaitostyd on seurakunnan aktiivista verkostoyhteisty6ta oppilaitoksissa. Tavoitteena on kristillisten
arvojen ja seurakunnan nakyminen oppilaitosten arjessa. Seurakunta pyrkii olemaan hebiossityttava ja
luotettava yhteistydkumppani.

Seurakunnassa on yksi oppilaitostyontekija 80 prosentin tydpanoksella eli 4 pdivaa viikossa. Maararahaa
viidelle oppilaitokselle ja Nuorten tytpajalle kaytettiid 821,94 euroa.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Tassa osassa kuvataan tiiviisti tydalan toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2019 seka niiden toteutuminen.

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Keskustelu ja kriisiavun tarjoaminen Seurakunta kutsuttiin jokaiseenppilaitoksen surd ja
oppilaitoksissa kriisitilanteeseen mukaan yhteistydhon.

Kristillisen sanoman ja seurakunnan Nuorten kanssa tehtiin hyvantekevaisyystapahtumia ja
nakyminen oppilaitosten arjessa. vapaaehtoistapahtumia. Oppilaitospastori piti luentoja ja

ryhmaytymisid. Oppilaitosty6 nakyi niin YLE Satakunnan uutisiss
televisiossa ja radiossa kuin LarBiilomessa.

Auttaa maahanmuuttajaopiskelijgen Oppilaitostyontekija nakyi maahanmuuttajien arjessa esim.
integroitumista oppilaitosten arkeen. Winnovassa. Keskustelutuki on myds englanniksi ja tavoittaa hy\
esim. Euroopasta tulleet opiskelijat.

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2016 2017 2018 2019
Keskustelut 60 84
Teemamessujen 400 380 400
maara/osallistujamaara

Luennot / ryhmaytykset 3500 3800

Talousarvion toteutuminen
Talousarvioon budjetoitu piti kutinsa toimintavuoden aikana.

. o . TA kuluva TA TA muut. Toteuma L

392 Koulu- ja oppilaitostyd Yli-ali T-%
2019 muutokset |jélkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 21,00 -21,00 0,00
Toimintakulut (ulkoiset) -44 045 -44 045 -47 461,54 3416,54 -107,80
Toimintakate 1 (ulkoinen) -44 045 -44 045 -47 440,54 339554 -107,70
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (siséiset) -9 329 -9 329 -11 277,52 1948,52 -120,90
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -53 374 -53 374 -58 718,06 5344,06 -110,00
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Siséiset korkokulut
Siséiset vyodrytyserat -18 928 -18 928 -19 212,61 284,61 -101,50
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -72302 -72302 -77 930,67 5628,67 -107,80

Suurin osa oppilaitostydn kuluista koostuavitsemus ja majoituspalveluiden kaytosta seka
elintarvikehankinnoista. Tyévuoden suunnittelussa vaikutti vakituisen tyontekijan palaaminen aitiyslomalta.
Sijainen oli hoitanut virkaa erinomaisesti.
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5.2.6. DIAKONIATOIMINTA 101 241 0000

Toiminta -ajatus ja resurssit

Diakoniaty® tukee Raumalla heikoimmassa asemassa olevia. Diakoniatyon ydintehtava on palvella niita
l[ahimmaisid, joita muu apu ei auta tai se ei ole riittavaa. Diakoniaty6n tavoitteena on ihmisarvon yllapitdmine
ja puolustaminen.

Rauman seurakunnassa tydskenteli vuonna 2019 kahdeksan diakonian viranhaltijaa ja yksi maaraaikainen
diakoniatyontekija.

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Syrjaytymisuhan alla olevien yksinaisyyde| Asiakaskohtaamisten maéara nousi 467 kpl viime vuoteen
lievittdminen verrattuna. Vapaaehtoistytn sopimuksen tehneiden vapaaehtois
maara kasvoi 10 henkilolla.

Ihmisarvon vahvistaminen Kotikayntien maara kasvoi edellisvuodesta. Toivontalon
saanndllisilla vastaanotoilla kohdattiin heikoimmassa asemassa
yhteiskunnan ulkopuolella olevia ihmisia arvostavasti. Osallistutti
asunnottomuutta ja ihmiskauppaa koskevaan keskusteluun eri

medioissa.

Diakoniatytn tavoittavuus vahvistuu Instagramisa Rauman diakoniaty6ta seurasi sdanndllisesti 305 jg
Facebookissa 157 seuraajaa. Seurakunta tulee kylgpahtumat
Metsotielld, Uotilassa, Lajolla ja lltatuulessa kerésivat paljon

ihmisia. Heindkuussa-Day Actionia vietettiin torilla kohtaamisten,

kahvin ja pullan merkeissa.

Tunnusluvut 2016 2017 2018 2019
Asiakaskontaktit 4074 4311 4741 5208
Vastaanotto 644 781 1026 828
Koti 626 529 707 824
Toisen organisaation tilat 903 1096
Muualla 73 68 65 48
Puhelin tai verkko 2731 2933 2040 2412
Aineellinen avustaminen

Asiakkaiden lukumé&ara / 192/ 386 276/ 430 270/990 275 /1352
Avustusten lukumaara

Avustukset euroina 63 960 63 157 71473 *38 976
Leipékassit kpl 3684 3307 3096 2892
Toivontalon vuosiavustus 29 900 29 900 29 900 40 0000
Franssin Kurmee ja Lajon 1625 1440
aamupala

Diakoniatytn vapaaehtoiset 53 108 118
Vanhusty6n ryhmat 11 9 12 11
Kokoontumiskerrat / Osallistujat| 185/ 15 123/14 185/14 157/ 12
keskimaarin

Leirit / osallistujat 2/30 2134 2124 0/0
Leiripaivat 6/158 11/276 8/182 10/197
Omaishoitajien leiripaiva 1/45 1/50 1/50 1/42
Diakoniatyon retket / osallistujat| 2 / 80 3/75 1/52 1/37




**Muiden erityisryhmien 4 4 4 6
ryhmat

Kokoontumiskerrat / osallistujat | 40/ 17 43/16 46 /11 68/10
keskimaarin

Leiripaivat / osallistujat 4 /205 4/226 4234 517237
Leirit / osallistujat 4/69 3/41 4/59 4/79
Perhetydn ryhmét 1 1 1 0
Kokoontumiskerrat /osallistujat | 36 / 30 18/20 9/10 0/0
keskimaarin

Leirit / osallistujat 4/93 5/112 2/36 2/43
Leiripaivat / osallistujat 1/21

Paihde- ja kriminaalityon 1
ryhmat

Kokoontumiskerrat / osallistujat 10/8
keskimaarin

Leirit / osallistujat 1/16 1/20 1/9 1/12
Leiripaivat / osallistujat 2 /56 3/71 2/68 1/
Maahanmuuttotydn ryhmét 3 2
Kokoontumiskerrat / osallistujat | 18 / 25 19/14 20/11 15/17
keskimaarin

Leiripaivat / osallistujat 2/30 2/26 2/24 2/48
Aikuistyon ryhmét 2
Kokoontumiskerrat / osallistujat 8/5
keskimaarin

Lapin kappeliseurakunta

Vanhustydn ryhmét 2 2 2 3
Kokoontumiskerrat / osallistujat | 14 / 20 15/17 15/20 33/15
keskimaarin

Leiripdivat 4/88 41122 5/134 51147
Retket 2137
Elékeldisten virkistyspaivat ja 8/58 9/56 9/58 9/54
osallistujat keskimaarin

*Leipakassien nimellisarvoa ei ole huomioitu kirjanpidossa

**Sisaltaé aistivammakehitysvammaja mielenterveystyon seka liikuntarajoitteisten toiminnan.

Talousarvion toteutuminen

Avustustoimintaan liittyvd tuotot jaivat alle arvion, pienta ylitysta henkilostokuluissa.

241 Diakonia

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Siséiset vyorytyserat
TyoOalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2019
29 000
-513 080
-484 080

0
-269 184
-753 264

-244 532
-997 796

TA

TA muut.

muutokset |jalkeen 2019

53

29 000
-513 080
-484 080

0
-269 184
-753 264

-244 532
-997 796

Toteuma
2019
25 805,17
-519 280,87
-493 475,70

-255 742,95

-749 218,65

-238 957,04
-988 175,69

Yli-ali

3 194,83
6 200,87
9 395,70

0
-13 441,05
-4 045,35

-5574,96
-9 620,31

T-%

-89,00
-101,20
-101,90

-95,00

-99,50

-97,70
-99,00




5.2.7. PERHENEUVONTA101 242 0000

Toiminta -ajatus

Kirkon perheneuvonnan tehtavana on edistaa inmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia parisuhteen ja perheen
eri vaiheissa ja elaman kriisitilanteissa. Perheneuvonnan tarkein tyokalu on keskusteluapu. Sielunhoidollisten
ja terapeulttisten keskustelujen lisdkperheneuvonta tarjoaa perheasioiden sovittelua, koulutusta,
tyonohjausta, konsultaatioita aina resurssien ja tyontekijoiden valmiuksien mukaan. My6s ennaltaehkéiseva,
varustava parisuhdety® kuuluu perheneuvonnan tehtaviin.

Resurssit

Rauman seurakunnassa kaksi perheneuvojan virkaa, joista toinen on tydalasta vastaava johtava
perheneuvoja. V. 2019 perheneuvonnassa on ollut Iahes koko vuoden vain yksi kokoaikainen perheneuvoja ja
tyovoimaa siten lahes puolet tavanomaista vahemman.

Virkavapaalla 06/2018asti ollut johtava perheneuvoja irtisanoutui 12/2018. Virka avattiin ja se taytettiin
02/2019. Tammihelmikuun toissa oli vain vs. perheneuvoja. Virkavapaalla ollut vakituinen perheneuvoja
palasi tehtavaan 03/2019. Huhtikuun puolivalista heindkuun alkuyd$sa oli taysi miehitys. 09/2019
kaynnistyi rekrytointi perheneuvojan irtisanouduttua. Ensimmainen haku ei tuottanut toivottua tulosta ja
uuden hakukierroksen jalkeen 12/2019 virkaan valittiin uusi perheneuvoja. Han aloitti tydt 02/2020.

Lokamarraskuur2019 Uudenkaupungin perheneuvoja teki tditd Rauman perheneuvonnassa 1/pv/vko.-Syys
joulukuussa Rauman seurakunta osti lisaksi Uudeltakaupungilta sovitusti asiakastydmoduuleja. Tyévoiman
vaihtuvuus on nakynyt monien asiakkuuksien paattdmisena ja uusientgkijbiden asiakaskunnan
muodostuminen vie aina aikaa.

Hoidollisen ty6n tunnuslukujen pieneneminen v.2019 edellisiin vuosiin verrattuna selittyy tydvoimaresurssin
radikaalilla pienenemiselld seka monilla henkilévaihdoksilla. Myds johtavan perheneuvojartuktautuminen
perheneuvonnan erityiskoulutuksessa on vienyt paljon tydtunteja asiakastyodsta. Johtavan perheneuvojan
erikoistumiskoulutus jatkuu v.2021 loppuun ja toisen perheneuvojan kohdalla v. 2023 loppuun.

Sopimusseurakunnat

Rauman seurakunnan peeneuvonta palvelee my6s ymparistokuntien asukkaita. Raumalla on
yhteistydsopimus Euran, Eurajoen, Laitilan, Sakylan, Pyhdrannan, Huittisten ja Ulvilan kanssa.
Sopimusseurakunnat maksavat asukkaidensa kaynnit Rauman Perheasiain neuvottelukeskuksessa. Vuon
2019 hoidollisen asiakastyon modiihinta on 105 euroa ja yksi moauli on 45 minuuttia.

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Ihmiset kokevat tulevansa autetuiksi. Suullisen palautteen mukaan asiakkaiden kokemus on
paasaantoisesti ollut se, etta tydskentelysta on ollut heille apua.
2019 perheneuvonnan tyévoimapula on vaikuttanut siten, etta og
asiakkaista on joutunut odottamaan ensimmaisen ajan saami&ta
viikk oa. Ajoittain my6s asiakaskayntien vélia on jouduttu
pidentamaan jopa 4 viikkoon. Joidenkin kohdalla tiivimmasta
tyoskentelysta olisi varmasti ollut hyotya.

Lasten hyvinvointi otetaan huomioon Lasten kokemus ja hyvinvointperheen ja parisuhteen vaikeissa
jokaisen asiakkaan kanssa. tilanteissa on otettu puheeksi niiden asiakkaiden kanssa, joilla of
alaikaisia lapsia.
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Ihmisilla on matala kynnys hakeutua Parisuhteen ja vanhemmuuden asioita on nostettu esille
perheneuvontaan. seurakunnan faceboakivdille linkitetyilla parisuhde- ja
vanhemmuusteemaisilla blogikirjoituksilla.

Perheneuvontaa on tehty tunnetuksi mm. niissé tapahtumissa,
joissa perheneuvonta on ollut mukana. (Tasakymppi haaparien
tilaisuus ja 46synttarit.) Perheneuvontaty6ta on tehty turetuksi
myds verkostojen tapaamisissa ja perheneuvonnan jarjestamiss
koulutuksissa omalle henkilokunnalle ja kaupungin
Perhekeskuksen tyontekijoille.

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2016 2017 2018 2019
Vastaanottoneuvottelut 15 15 3 4
Yksiléneuvottelut 446 580 582 265
Parineuvottelut 475 486 421 366
Parineuvonnan erillisneuvottelut | 168 160 65 15
Perheneuvottelut 64 55 11 23
Neuvottelut tiimitydna 4 0
Eroryhméa 50 40 24 0
Oma yksilétydnohjaus 21 28 15 19
Annettu tyénohjaus 4 6 2 0
Annettu konsultaatio 3 3 2 0
Yhteistydneuvottelu 16 44 5 25
Perheasioiden sovittelu 14 0 0

Hoidollinen tyd yhteensa 1238 1344 1116 673
Kirjattavat moduwilit yhteensa 1255 1528 1262 723

Asiakastyon lisaksi Perheneuvonta oli jarjestamassa parisuhdepdaivaa yhdessa Rauman seurakunnan ja
Satakunnan Kansanlahetyksen kanssa. Perheneuvonta tarjosi myos kahdelle Perhekeskuksen
tyontekijaryhmalle Vanhemmuuden palikat koulutuspéivan seka puolen @aiittaisen
PariAsiaa/Vuorovaikutuksen avaimia koulutuksen Rauman seurakunnan varhaiskasvatuksen tyontekijdille.
Koulutuksiin osallistui yhteensa 47 hléa. Perheneuvonta oli mukana myds Tasakymppiparien
kutsuvierastilaisuuden suunnittelussa ja toteutuksasseka 46/uotis synttareilla.

Toimintasuunnitelmaan 2019 sisaltyneitd perheneuvontaa tunnetuksi tekevié lehtijuttuja ei tehty. V. 2020
aikana tydvoimaresurssien parantuessa tehdaan lehtijuttuja Perheneuvonnasta Raumalla ja naapurikunnissa
ilmestyviin lehtiin.

Talousarvion toteutuminen

Talousarvioon v.2019 varattuja palkkatuloja saastyi tyontekijavaihdosten yhteydessa. Tuloja kertyi
tavanomaista vahemman muiden seurakuntien korvauksina heidan asukkailleen annetusta hoidollisesta
asiakastydsta. Perheneuvontatydn tunnetuksi tekemistéd Ralarja sopimusseurakunniassa vahvistetaan v.
2020 ja etsitdan uusia tapoja madaltaa kynnysta perheneuvontaan.
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TA kuluva TA TA muut. Toteuma

242 Perheneuvonta Yli-ali T-%
2019 muutokset |jalkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 22000 22000 14 975,10 702490 -68,10

Toimintakulut (ulkoiset) -114 695 -114695 -89 796,66 -24 898,34  -78,30

Toimintakate 1 (ulkoinen) -92 695 -92 695 -74 821,56 -17 873,44  -80,70

Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (sisdiset) -18612 -18612 -14 650,00 -3 962,00 -78,70
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -111 307 -111 307 -89 471,56 -21 835,44 -80,40

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat -44 544 -44 544 -35 355,57 -9 188,43 -79,40
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -155 851 -155851 -124 827,13 -31023,87 -80,10

5.2.8. SAIRAALASIELUNHOITO 101 243 0000

Toiminta -ajatus ja resurssit

Sairaalasielunhoito huolehti potilaiden, omaisten ja henkilokunrgielunhoidosta Rauman kaupungin
sairaalapalveluissa (osastot T1, T2, T3, kotisairaala, kiirepaivystys) seka Satasairaalan Rauman dialyysiyksikdssa
ja erikoissairaanhoidon poliklinikoilla. Taman liséksi han koordinoi Rauman seurakunnan ty6téa vanhusten
palveluasumisen yksikoissa. Tyoalan tehtavana oli sielunhoidollisen ja hengellisen tuen antaminen
keskustelujen ja hengellisen elaméan hoitamisen kautta.

Sairaalasielunhoidossa tydskenteli seka sairaalasielunhoitaja ettéd kahden ja puolen kuukauden ajanlkgsat
Paivystava pappi huolehti halytysluonteisista kdynneista sairaalasielunhoitajan vapaapéaivind. Oman
seurakunnan sairaalasielunhoitoty®n liséksi Rauman seurakunta osallistui erillisten sopimusten mukaisesti sekéa
Satakunnan kehitysvammaistydn ettat8kunnan sairaanhoitopiirin erikoissairaanhoidon alueen
sairaalasielunhoidon kustannuksiin. Jalkimmaisen sopimuksen mukaisesti Rauman sairaalasielunhoitajan tydsta
maariteltiin kohdistuvat erikoissairaanhoitoon 25 %, miltd osin Satakunnan seurakunnasirastghdessa
palkkakustannuksista.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

Sielunhoitotyon kehittdminen Sairaalasielunhoito sai runsaasti hyvaa palautetta niin potilailta,
omaisilta, henkilékunnalta kuin sosiaala terveystoimialan
esimiehiltékin. Palautteeseen liitettiin usein kannanotto
sairaalasielunhoidon tarpeellisuudesta ja merkittavyydesta.
Yhteistyd osastojen henkilokunnan kanssa kehittyi entisestaan.
Kaikkiin niihin pyyntéihin, joita tyontekijalle tuli, reagoitiin.
Pyyntoihin vastaamisen liséksi tyontekija myds kierteli osastoilla
Kohtaamiset, jotka syntyivat ilman pyyntda, koettiin padosin
merkittavind. Kohtaamisten maara lisdantyi vuodesta 2018.

Ammattitaitoa syvennettiin ammattikirjallisuutta lukemalla seka
sairaalasielunhoidon neuvottelupaiville osallistumalla.
Ammattikirjallisuuteen paneutumista olisi voinut olla vahan
enemman vuoden aikan&oska syventavaa jatkokoulutusta ei ole
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Hengellisyys oli tydsséa vahvasti mukana. Useimmissa
keskusteluissa liikuttiin myds hengellisella alueella, vaikka
keskustelut sisalsivat paljon muitakin asioita. Useat keskustelut
paattyivat rukoukseen tai siunaukseen, ottaen kuitenkin huomiog
kunkin henkilon vakaumus. Yksityisehtoollisten ja kirkkokasikirja
mukaan toimitettujen rukoushetkien maara lisdantyi. Hartauksia
maarallisesti yhta paljon kuin vuonna 2018, mutta osallistujien
maara kasvoi.

Hengellisyyden tukeminen

Sairaalasielunhoito ovahvasti mukana saattohoidoissa niin
sairaalan osastoilla kuin kotisairaalassakin. Henkilokunta tarjosi
saattohoitopotilaille mahdollisuuttasairaalasielunho#jan
tapaamiseen. Yhteistyd hoitohenkildkunnan kanssa tiivistyi néin
entisestaan saattohoitoihiliittyen.

Saattohoitotyon kehittdminen

Ammattitaitoa kehitettiin paaasiassa seka kaytannon tydssa oppi
ettd ammattikirjallisuuteen perehtyen. Jalkimmaista olisi kylla
voinut tehda vahan enemman, koska mitdan syventavaa koulutu
saattohoitoon ei ollut.

Tunnusluvut

Tunnusluvut \ 2016 2017 2018 2019

1. Jumalanpalvelus ja kirkollinen toimitus

Yhteisten ehtoollishetkienm&ara | 13/ 112
osastoilla/osallistujamaéaré
ehtoollisosallistujien maara

12/136/ 80 6/ 106/ 56 9/99/75

Kirkollisten toimitusten maara /
osallistujien maara

(Yleisen srktyon
tilastoissa)

(Yleisen srkty6n
tilastoissag

71256

11/ 354

Kirkkokasikirjan mukaisten
rukoushetlkien maara /
osallistujien maara

8

16/ 41

147 47

32/124

2. Tilaisuus

Hartalksien méaara / osallistujien
maara

65/ 743

61/821

63/ 666

63/ 847

Yksityisehtoollisten méaara /
osallistujien maara /
ehtoollisosallistujien maara

28/ 39

27184/52

39/128/76

51/178/107

Juhlien maardosallistujien
maéré

1/25

1/39

1749

Musiikkitilaisuuksien maara /
osallistujien maara

2122

3. Yksilon kohtaaminen

Kohtaamisten maargotilaiden,
henkilokunnan, laheisten ja
muiden kanssa

798

619

684

727

4. Muut tiedot

Yksilotydnohjausen maaréa

40

47

12

Ryhmaty6nohjausen maéara

12

15

18

13

Koulutusten +esitelmen maara

Erilaisten tytokousten maara

72

79

94

75

Kiinte&n ryhmétoiminnan
kokoontumisten maara /
osallistujien maara

777

1/7
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Talousarvion toteutuminen
Saastoda palveluiden ostoissa.

) ) i TA kuluva TA TA muut. Toteuma .

243 Sairaalasielunhoito Yli-ali T-%
2019 muutokset |jélkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 15000 15000 14 863,54 136,46 -99,10
Toimintakulut (ulkoiset) -106 955 -106 955 -103 113,79 -3841,21 -96,40
Toimintakate 1 (ulkoinen) -91 955 -91 955 -88 250,25 -3 704,75 -96,00
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (siséiset) 0 0 0
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -91 955 -91 955 -88 250,25 -3 704,75 -96,00
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Siséiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat -35120 -35120 -32 814,33 -2305,67, -93,40
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) -127 075 -127075 -121 064,58 -6 010,42 -95,30

5.2.9. LAHETYSTYO 101 260 0000

Toiminta -ajatus ja resurssit
Lahetystyon tehtdvana on tukea seurakuntalaisia toimimaan kolmiyhteisen Jumalan missiossa, johon kaikki
kristityt on kasteessa kutsuttu.
Toimialan tehtavana on huolehtia kokonaisvaltaisen l&hetystyon toteutumisesta yhteistydssa seurakunnan eri
tydalojen seka muiden lahetystytn toimijoiden kanssa. Tavoitteena on seurakunta, jossa lahetys on lasna
kaikessa toiminnassa.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 202821 ovat:

1. Rippikoulu, opiskelijat ja nuoret aikuiset

2. Netti ja sosiaalinen med

Tavoitteet vuodelle 201 9 Toteutuminen

Nuorten lahetystyon tuntemisen lisaaminer Keskeisena toimenpiteena oli lahetyspainotteisen rippikoulun
jarjestdminen Virossa. Rippikouluun osallistui 15 rippikoululaista j
nelja isosta. Suurin osgpetuksesta toteutui kevaan aikana
Raumalla. Virossa (1-20.6.) seurakuntamme nimikkoléhetin Tero
Ruotsalan johdolla ryhma tutustui lahetystyontekijan arkeen
vierailemalla paikallisella varhaisnuorten leirill&, nuortenillassa se
Viron kirkon lahetystyonkeskuksessa. Rippikoulun toteutuessa

tavoite talta osin toteutui.

Aktivoida opiskelijoiden ja nuoiten
aikuigen osallistunistalahetys ja
kansainvéliseen tyohon.

Kevaan ja kesan aikana pyrimme loytamaan osallistujia
valtakunnalliseen Lahde liikkeellekoulutukseen, joka piti
toteuttaa syksyn aikana Raumalla yhteistydssa Suomen
Lahetysseuran kanssa. Osallistujia ei kuitenkaan 16ytynyt
Raumalta eik& juuri Satakunnadtaan, joten Suomen
Lahetysseura siirsi koulutuksen paakaupunkiseudulle. Nain oll
oma tavoitteemme ei toteutunut.
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Saada sosiaalinen media palvelemaan | Toimenpiteena on ollut [&hetystyon koordinaattorin
paremmin lahetystyd tytalaa kouluttautuminen sewakunnan viestinnan jarjestamien
koulutusten avulla. Nuorempaa sukupolvea on orastavasti saq
aktivoitua apuvoimiksi, kun lahetystyon aiheita on tulossa
nuorisotyon toimittamien podcastien teemoiksi. Seurakunnan
nettisivut ovat palvelleet opetuksen valirena kouluilla,
rippikoulussa ja lahetyspiireissa, kun nimikkoléhettien kuvallise
esittelyt nimikkokirjeineen 10ytyvat sivuilta.

Muuta huomioitavaa

- Seurakunnan saanndéllinen viikkga kausiohjelma toteutui eri lahetysjarjestdjerapaaehtoisten avulla
suunnitellusti (myyjaiset, l&hetyspiirit seka Raamattu ja lahetyspaivat).

- Seurakunnan Kasillatekijatyhma ja karaoketoiminta ovat kuluneen vuoden aikana edistaneet
vapaaehtoisty6ta, yhteisollisyyden rakentumista ja niiden kautta on tavoitettu seurakuntalaisia Rrisma
kauppakeskuksen aulassa ja Kodiksamin monitoimikoululla. Toimintaan osallistuneett@lahneet
kohdentaa taloudellisen tuen ilmastonmuutoksen vastaiseen tydhon seké rauhan ja sovinnon
hankkeisiin, joita he pitavat kristillisen seurakunnan toiminnassa tarkeina ulottuvuuksina.

Tunnusluvut

Tunnusluvut | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Lahetystyo

Lahetystapahtumien 8/357 7/459 7/6044

maara/osallistujamaara

Lahetyspiirit/osallistujat 6/103 7/112 7/113 7/105

Kauneimmat Joululauluf\ 23/4161 23/3763 25/3767

tilaisuudet/osallistujat

Joulukerayksen tuotto 10361,13} | 624200 } 8.979,20

Rengaspostin numerot/saajat | 4/101 3/107 3/20 muutos liittyy 1/11
tietosuojauudistukseen

Lahetysmyyjaiset 4 6

Lahetyskasvatus kouluilla 22/412 0/0

luokat/oppilaat

Talousarvion toteutuminen
Ei merkittavia poikkeamia

. TA kuluva TA TA muut. Toteuma o

260 Lahetys Yli-ali T-%
2019 muutokset |jalkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 355,74 -1 355,74 0,00
Toimintakulut (ulkoiset) -204 725 -204 725 -204 317,26 -407,74  -99,80
Toimintakate 1 (ulkoinen) -204 725 -204 725 -202 961,52 -1763,48 -99,10
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (siséiset) -39 376 -39 376 -36 625,88 -2750,12 -93,00
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -244 101 -244 101, -239 587,40 -4 513,60, -98,20
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Siséiset korkokulut
Siséiset vyorytyserat -71 040 -71 040 -67 479,43 -3560,57, -95,00
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) -315 141 -315141 -307 066,83 -8074,17  -97,40
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5.2.10.

A

Annikki Maki-Tanilan testamenttirahasto

Rahaston paaom2019 /944i o k Www }

2016/9070 ki W{ q } &5

Testamentti- ja lahjoitusrahastot 1992360704 ja 199 2410703

@ kng Wiy £ { JmXig sns Wiwke { Jmxi

Lahjoitusrahasto (diakoniaty6n ja lahetystydn hyvaksi)

Rahaston padéoma019 / 572s y mWqg m}

mi kuéok{
-Diakoniaty62019/ q k s

ssm } &5

k u{2008/3683 y €Ws {
Lahetysty62019/ k s w q k B0V K7 ¢ k aWq s

é{n{i ykWiécgs k}sX{ wnk Wyvrd g} X

Diakoniamhaston tarkoituksena on jakaa tarvittaessa kertyneistd tuotoista diakeniastuksia.

Rahastoa ei ole kaytetty vuoden 2019 aikana, koska diakoniatyon kayttotalousarvion maararahat

riittivat vuoden avustuksiin.

Annikki Maki-Tanilan testamenttirahastorOP-Varainhoidon rahastosalkusta 140800 on kirjattu
< 0$$1/ ##

myyntivoitot 16 { u MWk k } 5
12y kqWi i }

<

1+#

.7

1/tV

Testamentti- ja lahjoitus-
rahastojen varat

Lahjoitus-/diakoniarahasto

pdaoma 319 552 409 972 515 998 572 582
nettolisdys 228 672 90 419 106 026 56 584
rahoitusomaisuus 59 294 55 263 55 263 55 263
Kolehtivarat 2016 2017 2018 2019
viralliset kolehdit ulos 34 201 39 777 44 822 40 107
muut kolehdit 48 333 48 978 61 152 57 468

kolehdit/jasen 2,64 2,87 3,51 3,30
Yhteisvastuukerays

tuotot 19 413 15113 16 011 12 867
srk osuus 1660 1511 3093 2573
kerdystuotto/jasen 0,67 0,54 0,63 0,43

5.3. Seurakuntien yhteisty0

Rovastikunnallinen toiminta

Arkkihiippakunta jarjesti 9.10. Kokemaéella At&atakunnan rovastikuntaillan, johon seurakunnan johtavien
viranhaltijoiden lisdksi osallistui joukko luottamushenkilita.
Ala-Satakunnan rovastikunnan kirkkoherrat kokoontuivat laaninrovastin johdolla kolnegtka yhteisiin
neuvottelu ja keskustelukokouksiin. Kokouksia oli [aéninrovastin vaihtumisen vuoksi normaalia vahemman.
Tilaisuudet jarjestettiin alueen eri seurakunnissa. Talouspaallikdilla oli vastaavalla tavalla omia tapaamisia.
Vuoden viimeisessa kitkoherrojen kokouksessa perustettiin Al8atakunnan rovastikunnan t&isenHuollon

ryhma.

Rauman seurakunnan nuorisotyodntekijat pitivat yhteytta rovastikunnan muiden seurakuntien tyétovereihin

sahkopostitse. Muilla tybaloilla yhteistyd eteniastaavalla tavalla.
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5.4. Hautaustoimi (4. paaluokka

Toiminta -ajatus ja resurssit

Hautaustoimen tehtavana on seurakunnan hautausmaiden ja seurakunnan hoitoon annettujen hautojen
laadukas hoito. Lisaksi hautaustoimen vastuulle kuuluu seurakurkiiateistojen viheralueiden
kunnostaminen ja hoito.

Alueellisena palveluna Rauman seurakunta huolehtii tunnustuksettoman hautausmaan yllapidosta, seka
l&hialueen vainajien tuhkaamisesta Monnan krematoriossa.

Hautaustoimessa tydskenteli vuonna 2019 ylipudtari, vahtimestari, seurakuntamestari, haudankaivaja ja
erityisammattimies. Hautaustoimen kausityontekijoinéd 13 henkil6a.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteet vuodelle 2019 Toteutuminen

(vuoden 2019 talosarviokirjasta)

Tyobnjohtajan palkkaaminen Talvella haettiin 8 kk:n maaraaikaista tyonjohtajaa hautaustoime

hautaustoimeen Hakemuksia tuli kaksi, joista kumpaakaan\ailittu tehtavaan.

Uusien uurnaalueiden suunnittelu ja Monnan uurnaalueiden suunnittelu saatiin valmiiksi ja

rakentaminen suunnitelmat tuodaan kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi kevaalla
2020. Vanhan hautausmaan suunnitelmat valmistuvat vuoden 2(
aikana.

Uuden hautakarttaohjelman kayttéonotto. | Hautakarttaohjelma valmistui talvella 2019 jayttékoulutus
jarjestettiin maaliskuussa 2019.
Kodisjoen hautausmaan kartat valmistuvat 2020

Tunnusluvut
Tunnusluvut 2016 2017 2018 2019

Hautaustilastot

Hautauksia 448 406 394 454
Tuhkattujen osuus 68,5 % 67,0 % 71,3 % 77,9 %
Krematorio

Tuhkaukset 538 715 603 699
joista raumalaisia 307 272 281 354

Talousarvion toteutuminen
Talousarviossa on ollut virheellinetulomaararahdautainhoitorahaston maksamasta korvauksegtéa
kuuluu talouspalveluiden tuloksi.
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TA kuluva TA TA muut. Toteuma

401 Hautausmaabhallinto Yli-ali T-%
2019 muutokset |jélkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 11 000 11000 80,00 10 920,00 -0,70

Toimintakulut (ulkoiset) -54 960 -54 960 -54 837,76 -122,24  -99,80

Toimintakate 1 (ulkoinen) -43 960 -43 960 -54 757,76 10 797,76] -124,60

Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -43 960 -43 960 -54 757,76 10 797,76] -124,60

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erat

Siséiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat 43 960 43 960 54 757,76 -10 797,76  -124,60
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) 0 0 0,00 0,00 0,00

Talousarvion toteutuminen

Ylitys toimintatuotoissa johtuu tuhkaugn maaran aiheuttamasta maksutuottojen ylittymisess@ssto
toimintakuluissa johtuusiitd, ettd Monnan kappelin ikkunapuitteiden korjauksekulut on kirjattu Monnan
siunauskappelin (509002) kuluksi, vaikka maararaha dilonnan sosiaalitilan kustannuspaikassa.

L TA kuluva TA TA muut. Toteuma L
403 Hautausmaakiinteistot Yli-ali T-%
2019 muutokset |jalkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 120 000 120 000, 153 880,00, -33 880,00, -128,20
Toimintakulut (ulkoiset) -87 300 -87 300 -74 406,85 -12 893,15 -85,20
Toimintakate 1 (ulkoinen) 32700 32700 79 473,15 -46 773,15 -243,00
Toimintatuotot (sisdiset) 0 0 0
Toimintakulut (sisaiset) -150 818 -150 818 -150 818,00
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -118 118 -118 118 79 473,15 -197 591,15 67,30
Poistot ja arvonalentumiset -41 787 -41 787 -53 629,36 11 842,36, -128,30

Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut
Sisaiset vyorytyserat -48 137 -48 137 -49 194,62 1057,62 -102,20
TyoOalakate (ulkoiset ja siséiset) -208 042 -208 042 -23 350,83 -184691,17 -11,20

Talousarvion toteutuminen
Toimintakuluissa saastoa jaiaaraaikaisen henkiléén kuluissa ja palveluiden ostoissa.

L . TA kuluva TA TA muut. Toteuma o

404 Varsinainen hautaustoimi Yli-ali T-%
2019 muutokset |jalkeen 2019 2019

Toimintatuotot (ulkoiset) 89 000 89 000 87 261,92 1738,08 -98,00
Toimintakulut (ulkoiset) -462 980 -462 980  -429 554,51 -33425,49  -92,80
Toimintakate 1 (ulkoinen) -373 980 -373 980 -342 292,59 -31687,41  -91,50
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisaiset) 0 0 -49,00 49,00 0,00
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -373 980 -373 980 -342 341,59 -31638,41 -91,50
Poistot ja arvonalentumiset -40 183 -40 183 -31803,78 -8379,22 -79,10
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut
Sisaiset vyorytyserat -194 546 -194 546 -208 273,92 13 727,92 -107,10
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) -608 709 -608 709, -582 419,29 -26 289,71  -95,70
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5.5.

Kiinteistotoimi (5. paaluokka)

Toiminta -ajatus ja resurssit

Kiinteistotoimen tehtdvana on seurakunnan eri toimitilojen ja kiinteistdjen kunnon ja tason yllapito
seka kehittaminen. Muita vastuualueeseen kuuluvia tehtavia ovat investointihankkeiden kartgitus
suunnittelu ja toteutustehtavat.

Kiinteistdtoimen péatavoite on suunnitelmallisen ja pitkgjanteisen kiinteistdjen yllapidon avulla tukea
seurakunnan toimintaa ja sailyttdd omaisuuden arvo.

Tavoitteena on, etté oikein ajoitetulla ja hyvin suunnitelulla kiinteisténhoidmlla kunnossapidolla
pyritaan sailyttimaéan kiinteistdjen kunto mahdollisimman hyvana.

Kiinteistotoimessa tytskenteli vuonna 2019 kiinteistopaallikkd, isannoitsija, tydnjohtaja,
erityisammattimies ja kiinteistotyontekija. Lisaksi keséaikana oli palkattukzdme Karvatin saari
isantaa, kaksi vinerryhman tyontekijaa ja yksi kiinteistétoimen assistentti tehtaviin.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Seurakunnan kaikkiin kiinteistdihin on hankittu séhkéinen huoltokirja, jonka toimintaa ollaan
aloitettu.

Seurakuman eri kiinteistdisséa ja asunnoissa tehtiin vuosisuunnitelman mukaisia pienimuotoisia
vuosikorjaus ja maalaustdita, joista suurimpina:

Kuapplan piharakennuksen katon maalaus

Lapin Kirkon ja kellotapulin maalaus

Monnan kappelin luonnonkivi rappujen korjaainen ja ikkunapokien huoltomaalaus
Pyhan Ristin Kirkon kellotornin maalaus

Papinhaka kiinteiston rakennuksien purkaminen

=A =4 -4 A

Kordelin kappelin katon korjaaminen ja sisapuoliset konservointity6t siirrettiin vuodelle 2020,
johtuen ilmenneista ristiriitaisistaytbselosteista.

Investointeja toteutettiin seuraavasti:

Kukolan saunarakennuksen rakentaminen

Pyhéan Ristin Kirkko kellokoneiston (aikakellot) uusiminen

Pyhan Ristin Kirkko liikutettavan danentoistojarjestelmén hankkiminen
Nuortentalo liikutettavan aénentatojarjestelman hankkiminen
Meriristin &&nentoistojarjestelman uusiminen

Meriristin paloilmaisinjarjestelman saneeraus

Virastotalon hankesuunnitelman mukaisten suunnitelmien toteuttaminen rakennuslupa
vaiheeseen

1 Kukolan laiturin uusiminentestamenttivarat)

1 Hankittiin s&hkdlammitteisiin kiinteistoihin automatisointi (OptiWatti)

1 Kiinteistétoimen varaste ja toimitilan hankinta

= =4 =4 -4 48 8 -4

Vuodelle 2019 varattu seurakuntatalon tiilikaton uusiminen siirrettiin vuodelle 2020, ja varatut
maararahat siirretin Lapin Kirkon maalaukselle.
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Metsatalous

Seurakunta omistaa metsid noin 648 hehtaaria. Vuoden 2019 aikana toteutettiin hakkuuta tukkipuun
osalta n. 2685 m3, kuitupuun osalta 992 m3 ja energiapuun osalta 400 m3. Suurimpana yksittaisena
alueena avohakku Mattila 684- metsatilalla noin 9 hehtaaria. Rauma seurakunnalla on voimassa
oleva metsataloussuunnitelma Metsanhoitoyhdistys Lounametsa ry:n kanssa, joka paivitetaan vuoden
2020 aikana.

Kiinteistot ja osakkeet

Seurakunnan omistuksessa oli kiinteist6ja seuraavasti (tilanne 31.12.2019):

Kirkot 2 kpl 8342 m3 1178 m2

Siunauskappelit 2 kpl 6050 m3 1226 m2

Seurakuntatalot 12 kpl 52298 m3 12928 m2

Leiri Aja kurssikeskukset 6 kpl 6114 m3 2056 m2

Yhteensa 20 kpl 72804 m3 17388 m2

Tilikauden aikana seurakunta myi Vaalmanin talo kiinteiston ja Papinhaan kiinteistén rakennukset
purettiin.

Seurakunnan omistuksessa oli asunto, osakkeita seuraavasti (tilanne 31.12.2019):

Asunto-osakkeet (vuokrattavat) 17 kpl 1384 m2
Asunto-osakkeet (hautainhoitorahasto) 3 kpl 201,5 m2
Asunto-osakkeet (omassa kaytossa) 2 kpl 338 m2
Kiinteisté-osakkeet 2 kpl 90 m2
Yhteensa 24 kpl 2003,5 m2

Seurakunta omistaa myds autokatospaikka osakkeita Asunto Oy Rauman JougséiAtimisista
asunteosakeyhtidista yhteensa 9 autokatospaikkaa. Vuoden 2019 aikana myytiin 3 autokatospaikkaa.

Seurakunnalla oli vuokrattuina toimitiloja seuraavasti:
Uotilassa Kentantie 1 ja Uotilan avopalvelukeskuksen tilat seka Vermuntilan rukoasku

Seurakunta oli osakkaana seuraavissa kiinteistoyhtidissa:

Kiinteisté Oy Rauman Metsonlinna 100 %
Kiinteist6 Oy Rauman Aallonkulma (Kalliokamaril00 %
Asunto Oy Rauman Luostarinkatu 3 100 %
Kiinteistd Oy Uotilanrinne 50 %
Kiinteistd Oy Sinisaar 21,08 %
Kiinteistd6 Oy Paranvaha 6,38 %
Energia

Energian kulutukset / Kaukolamp6é MWh

m3 m2 2017 kwh/m3 2018 kWh/m3 2019 kWh/m3
Seurakuntatalot kirkko Luostarinkatu 1 8790 1493 266,19 30,28 264,21 30,06 266,55 30,32

Meriristi Varhontie 14 8480 1885 661,26 77,98 648,01 76,42 573,87 67,67
Nuortentalo Hallikatu 12 2400 593 119,87 49,95 117,32 48,88 126,79 52,83
Haappunen Paivasenkatu 63 4900 1177 294,98 60,20 278,10 56,76 282,12 57,58
Virastotalo + talli Kirkkokatu 2 10675 2554 660,33 61,86 694,63 65,07 701,66 65,73

Kaukolamp6 kulutuslukemat ovat Rauman Energia Oy:n ilmoittamia, lukemat ovat normeerattuja
kulutuksia, jolloin ne ovat sddkorjattuja ja vertailukelpoisia.
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Energian kulutukset / Vesi m3

Seurakuntatalor kirkko
Meriristi

Nuortentalo

Haappunen

Virastotalo + talli

Monnan hautausmaa/kappeli
Monnan hautausmaa/huoltorak
Monnan hautausmaa/ kastelu
Lapin Pappila

Lapin seurakuntakoti

Kaaron seurakuntakoti
Karvatin leirisaari
Kesakoti/Lomakoti

Kodistupa

Kuappla

Kukolan leirialue

Lapin kirkko/hautausmaa
Narvin kesakoti
Unajanseurakuntakoti

Vanha hautausmaa, huoltorak.
Vanha hautausmaa, kastelu
Vanha hautausmaa, kastelu
Pyhéan Ristin kirkko

Luostarinkatu 1
Varhontie 14
Hallikatu 12
Paivasenkatu 63
Kirkkokatu 2
Kodisjoentie 284

Kirkkotie 10
Hiedastentie 6
Metsatahdentie 20
Karvatin saari
Kesakodintie 28/29
Kodisjoentie 1453 A
Jokiranta 5
Suurniementie 287

Kirkkotie 23
Kirkko/hautausmaa

Kesékodinpolk 238
Unajantie 332
Kaunisjarventie 4

Luostarinkatu 1

2017 2018 2019
150,00 261,00 264,00
1029,00 687,00 711,71
100,00 81,00 86,00
389,00 442,00 525,00
967,00 563,00 620,85
105,00

48,00

1378,00

19,00 12,00 10,00
130,00 195,00 521,00 *
77,00 84,00 76,00
489,00 456,00 428,00
99,00 121,00 85,00
30,00 108,00 85,00
66,00 306,00 133,00
60,00 14,00 14,00

pumpataan Lapijoesta vuoder
2019 aikana siirryttiin
vesijohtoveteen *

oma kaivo

113,00 127,00 112,48
187,00
445,00
652,00

ei vesipistetta

Veden kulutusta seurataan reaaliaikaisesti Meriristissd, Virastotalossa ja Unajassa muut-geatr&knassa.
Lukemat ovat Rauman Veden ilmoittamia.

Energian kulutukset / Polttodljy litraa

Monnankappeli/hautausmaa
Lapin Pappila
Lapin seurakuntakoti

m3
Kodisjoentie 284 4400
Kirkkotie 10 1050
Hiedastentie 6 2163

m2 2017 2018
830 48997 57807
356 5535 5693
526 12405 7650

Polttodljyn kulutustiedot perustuvat maksettuihin laskuihin, varastoa ei ole huomioitu.
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