
  

 

 

 

TASEKIRJA 2019 

Toimintakertomus ja tilinpäätös  

 

 

 

     Kirkkovaltuustolle 11.6.2020 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2 
 

Sisällys 
     TOIMINTAKERTOMUS ...................................................................................................................................... 4 

1. YLEISTÄ ....................................................................................................................................................... 4 

1.1. Kirkkoherran katsaus  .................................................................................................................................. 4 

1.2. Talouskatsaus .............................................................................................................................................. 5 

2. HALLINTO .................................................................................................................................................... 6 

3. HENKILÖSTÖ ............................................................................................................................................. 12 

3.1. Henkilöstön mää rä ja rakenne ................................................................................................................. 12 

3.2. Henkilöstökoulutus  ................................................................................................................................... 15 

3.3. Henkilöstön työhistoria ja vaihtuvuus  ..................................................................................................... 15 

3.4. Työkyky ja terveys  .................................................................................................................................... 17 

3.5. Henki löstöluettelo  ..................................................................................................................................... 19 

4. SEURAKUNNAN JÄSENMÄÄRÄ ............................................................................................................. 21 

5. TOIMINNALLISTEN JA TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI .................................................. 22 

5.1. Yleishallinto (1. pääluokka)  ..................................................................................................................... 22 

5.2. Seurakunnallinen toiminta (2. pääluokka)  ............................................................................................. 30 

5.2.1. YLEINEN SEURAKUNTATYÖ .................................................................................................................. 30 

5.2.1.1.  Kodisjoen saarnahuonekunta  .......................................................................................................... 37 

5.2.2. MUSIIKKITYÖ 101  220 0000  .................................................................................................................. 39 

5.2.3. LAPSI- JA PERHETOIMINTA .................................................................................................................... 41 

5.2.4. NUORISOTOIMINTA ................................................................................................................................. 46 

5.2.5. OPPILAITOSTYÖ 101 239 2000  .............................................................................................................. 50 

5.2.6. DIAKONIATOIMINTA 101 241 0000  ...................................................................................................... 52 

5.2.7. PERHENEUVONTA 101 242 0000  .......................................................................................................... 54 

5.2.8. SAIRAALASIELUNHOITO 101 243 0000  ................................................................................................ 56 

5.2.9. LÄHETYSTYÖ 101 260 0000  ................................................................................................................... 58 

5.2.10.  Testamentti - ja lahjoitusrahastot 1992360704 ja 1992410703  .......................................................... 60 

5.3. Seurakuntien yhteistyö  ............................................................................................................................. 60 

5.4. Hautaustoimi (4. pääluokka)  .................................................................................................................... 61 

5.5. Kiinteistötoimi (5. pääluokka)  ................................................................................................................. 63 

5.6. Käyttötalous pääluokittain ja yhteensä  .................................................................................................. 71 

5.7. Tuloslaskelmaosa 1006010000  .................................................................................................................... 73 

5.7. Tuloslaskelman toteutumisvertailu  ......................................................................................................... 75 

5.8. Verotulojen erittely  ................................................................................................................................... 77 

5.9. Investointiosan toteutumisvertailu  .......................................................................................................... 77 



3 
 

5.10.  Rahoituslaskelman toteutumisvertailu .................................................................................................... 78 

6. TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS ..................................... 78 

6.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut  ............................................................................................................ 78 

6.2. Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut  ...................................................................................................... 79 

6.3. Taselaskelma ja sen tunnusluvut .............................................................................................................. 80 

6.4. Seurakuntakonserni  .................................................................................................................................. 81 

6.5. Tilikauden tuloksen käsittely  ................................................................................................................... 81 

TILINPÄÄTÖSLASKELMAT .................................................................................................................................. 82 

1. Tuloslaskelma ............................................................................................................................................ 82 

2. Rahoituslaskelma ...................................................................................................................................... 83 

3. Tase  ............................................................................................................................................................ 84 

4. Konsernitase............................................................................................................................................... 85 

TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT ......................................................................................................................... 86 

1. Til inpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot  ...................................................................................... 86 

2. Tuloslaskelman liitetiedot  ........................................................................................................................ 86 

3. Rahoituslaskelman liitetiedot  .................................................................................................................. 88 

4. Taseen liitetiedot  ....................................................................................................................................... 89 

HAUTAINHOITORAHASTO .................................................................................................................................. 90 

1. Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arviointi, hhr  ................................................................ 90 

2. Tilinpäätöslaskelmat, hautainhoitorahasto  ............................................................................................ 91 

3. Tilinpäätöksen liitetiedot, hautainhoitorahasto  .................................................................................... 93 

1. Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot  ...................................................................................... 93 

Hautainhoitorahaston vastuusitoumukset  ............................................................................................... 93 

ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ .................................. Virhe. Kirjanmerkkiä ei ole määritetty. 

 

  



4 
 

     TOIMINTAKERTOMUS 
 

1. YLEISTÄ 

1.1.  Kirkkoherran katsaus 
Värikäs ja monipuolinen toimintavuosi 2019 tarjosi seurakuntalaisille lapsista vanhuksiin erilaisia 
mahdollisuuksia seurakuntaelämän syventämiseen. Työalojen tavoitteet toteutuivat 
pääsääntöisesti suunnitelmien mukaisesti. Esimerkiksi varhaiskasvatus, nuorisotyö ja 
rippikoulutyö toimintaansa notkeasti kehittävinä työaloina säilyttivät tasonsa. Tavoitteidensa 
mukaisesti diakoniatyö vahvisti jalkautumista ja lisäsi vapaaehtoisten määrää, asiakaskohtaamisia 
ja kotikäyntejä. Yhteistä näille työaloille oli internetin ja sosiaalisen median tarjoamien välineiden 
hyödyntäminen toiminnan vahvistamiseksi. Informaatio toiminnasta ei siten jäänyt jo tutuiksi 
tulleille tai itse tapahtumiin, vaan ulottui laajalle seurakunnan alueella. Myös muut työalat olivat 
positiivisella otteella kehityksessä mukana, kuten tämän kirjan sivuilta käy ilmi. 
 
Seurakunnan talous säilyi hyvällä tasolla, mikä omalta osaltaan antoi mahdollisuuden 
luonnikkaasti toteuttaa ja kehittää seurakunnan perustehtävään perustuvaa toimintaa. Koska 
kuitenkin jo toisena vuotena peräkkäin jäsenmäärä laski yli 600:lla, enteet huonommista vuosista 
säilyivät horisontissa. Heikentyvistä näkymistä huolimatta hyvä taloustilanne antoi 
mahdollisuuden rakentaa henkilöstöä ja toimintaa koskevia suunnitelmia maltilla ja hyvässä 
yhteisymmärryksessä työntekijäjoukon kanssa. Toiveikkaasta asenteesta tulevaisuuteen puhuu 
omalla tavallaan virastotalon saneerausprojekti, joka otti konkreettisen askelen eteenpäin, kun 
kirkkovaltuusto hyväksyi projektin rakennuspiirustukset.  
 
Toiminnan sujuvuuden edistämisessä auttoivat muun muassa johtavien työntekijöiden ja 
väliesimiesten johtosääntöjen sekä tehtävänkuvien tarkistukset. Toimenpiteet liittyivät paitsi 
vuoden 2017 alussa käyttöön tulleeseen toimintaorganisaatioon myös suorituslisän 
käyttöönottoon palkkauksessa. Uusi, tehtävissään ansioituneimpien työntekijöiden 
palkitsemiseen perustuva palkkausajattelu ei saanut varauksetonta vastaanottoa sen paremmin 
työntekijöiden kuin työnantajankaan puolella. Positiivisena seikkana on kuitenkin hyvä nähdä, 
että uusi järjestelmä suorastaan pakotti sekä työntekijät että esimiehet tarkastelemaan niin 
henkilökohtaisen kuin työalan toiminnan suunnittelua ja toteutumista aivan uudella tavalla. 
Kuluneen vuoden kokemusten perusteella voi odottaa, että tulevaisuudessa toiminnan 
suunnittelu entisestään täsmentyy ja saa ehkä aikaisempaa konkreettisemmin määriteltyjä 
tavoitteita mittareineen. 
 
Vuoden 2019 alusta alkoi uusi valtuustokausi. Ensimmäisen toimintavuoden suuriin päätöksiin 
kuului jo edellä mainitun virastotalon saneerauksen rakennuspiirustusten hyväksymisen ohella 
seurakunnan uuden strategian hyväksyminen vuosille 2020Â2025. Sen yksityiskohtaisempi 
työstäminen jätettiin tietoisesti vuoden 2020 puolelle. Tämän lisäksi kirkkoneuvosto teki 
rohkean päätöksen, kun se vakavan harkinnan jälkeen päätti valita viestintäsihteerin 
vahvistamaan seurakunnan viestintää. Tällä ratkaisullaan kirkkoneuvosto osoitti toteuttavansa 
kirkon piirissä yleistä tavoitetta lisätä ja tehostaa kirkon ja seurakunnan työn tunnettuutta aikana, 
jolloin yhä useampi henkilö ottaa etäisyyttä seurakunnallisiin asioihin.  
 
Kuluneesta vuodesta kaikkine saavutuksineen saamme ennen muuta kiittää uskollista 
Jumalaamme. Psalmin kirjoittajan sanoin ["+´)ƥƫ .#//.%.""+ $ƫ =+''.R !ƥƫR %$0. $ƫ ƪ#$ƫ#/ 
/.´7..ƫ %. "..ƫ5[ 
Henry Liivola   
kirkkoherra  
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1.2.  Talouskatsaus 
 

Talousarvion toteutuminen 201 9 

Rauman seurakunnan talous kehittyi paremmin kuin alun perin 423 500 euroa ja 
lisämäärärahojen jälkeen 575 500 alijäämäiseksi laadittu talousarvio antoi odottaa. Vaikka 
seurakunnan läsnä olevan väestön määrä on laskenut 2 prosentilla vuodessa ja työikäisten 
määrä vielä enemmän, oli kassaan kertyneen kirkollisverotulon määrä 6,27 milj. euroa ja ylittyi 
1,6 % talousarvioon arvioidusta, mutta oli kuitenkin 1,4 % vähemmän kuin vuonna 2018. 
Myönteinen talouskehitys on vaikuttanut voimakkaammin verotettavan ansiotulon kehitykseen 
kuin seurakunnassa osattiin arvioida.  
Yhteisöveron tilalle tulleen valtionkorvauksen määrä oli 755 000 ja toteutui talousarvion 
mukaisesti. 

 
Käyttötalouden toimintatuotot (ulkoiset) olivat 1,09 milj. euroa. Talousarvioon verrattuna 
tuotot ylittyivät 78 000 eurolla pääosin hautaustoimen maksutuottojen sekä metsätulon 
ylittymisten vuoksi. 
 
Käyttötalouden toimintakulut (ulkoiset) olivat 7,25 miljoonaa euroa ja jäivät 52 000 euroa alle 
talousarvion. Henkilöstökuluissa, palvelujen ostoissa ja tarvikkeiden ostossa jäi määrärahoja 
säästöön yhteensä 163 000 euroa. Ylimääräisenä vastikkeena pois kuitattu Luostarinkatu 3:n 
yhtiölaina aiheutti ylitystä vuokrakuluissa 90 000 euroa.  Käyttötalouden toimintakate 
(nettokulu) oli 6,15 milj. euroa ja jäi 130 000 alle talousarvion. 
 
Kirkon keskushallinnon ylläpitämiseen ja kirkon eläkerahastoon maksetut kulut (642 000 e) 
toteutuivat talousarvion mukaan. Sijoitustoiminnasta kertyi tuottoja yhteensä 412 000 euroa. 
Sijoitussalkun sisällä osake- ja korkorahastosijoitusten myynti- ja ostotoiminnasta kertyi 
myyntivoittoa 181 000. Lisäksi vuosina 2017 ja 2018 sijoituksiin tehtyjä 
arvonalennuskirjauksia voitiin kirjata ylös hankintahintaan yhteensä 156 000 eurolla. Muu 
rahoitustuotto kertyi suorien osakesijoitusten osinkotuotoista ja autokatososakkeiden 
myynnistä. 
 
Vuosikate oli ylijäämäinen 529 000 euroa. Vuosikate riitti kattamaan suunnitelman mukaiset 
poistot, joiden jälkeen tilikauden tulos oli 76 000 euroa ylijäämäinen.  
 
Vuoden 2019 investointimenot olivat 546 000 euroa. Investoinnit olivat Virastotalon 
saneerauksen suunnittelu (245000), kiinteistöosakkeen ostaminen kiinteistötiimin 
huoltotoimintaa varten (92000) Kukolan leirialueen uuden saunan valmistuminen (77000), 
Pyhän Ristin kirkon aikakellokoneiston uusiminen (35000), sähkölämmityksen säätöjen 
automatisointi seitsemässä kiinteistössä (55000). 
 
Rahoituslaskelma näyttää rahoitusylijäämää 35 843 euroa 
 
Seurakunnan rahoitusvarat (sisältäen rahoitusarvopaperit) 31.12.2019 olivat yhteensä 14,35 
miljoonaa euroa. Seurakunnan maksuvalmius säilyi hyvänä, ja antaa mahdollisuuden toteuttaa 
laadittua strategiaa pitkäjänteisesti.  
 
Kalevi Känä 
talous- ja henkilöstöpäällikkö 
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2. HALLINTO 
 

Rauman seurakunnan hallinnon tehtävänä on puitteiden luominen seurakunnan perustehtävälle 
ja varsinaisen seurakuntatyön toteuttamiselle.  
 

 Seurakunnan asioista päättävät seurakuntalaiset, jotka valitsevat kirkkovaltuuston 
 seurakuntavaaleissa neljän vuoden välein. Meneillään oleva valtuustokausi kattaa vuodet 
 2019Â2022.  

 Kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston, joka johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja 
 hallintoa. Kirkkoneuvosto on siirtänyt päätösvaltaa operatiivisessa johdossa toimiville 
 seurakunnan johtaville viranhaltijoille, joiden tehtävänä on valmistella ja esitellä päätettäviä 
 asioita kirkkoneuvostolle sekä panna täytäntöön kirkkoneuvoston ja -valtuuston 
 päätökset seurakunnan toiminnassa. 

 

 Kirkkovaltuusto  

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut 
päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi 
vuosiksi 2019Â2020 on valittu Lasse Sulo ja varapuheenjohtajaksi Reijo Siivonen.  
 
Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Kokouksiin osallistujat ja heidän 
osallistumiskertansa käyvät ilmi alla olevasta listauksesta.  

 

Kirkkovaltuuston jäsenet:  
Sulo Lasse, puheenjohtaja 4/4 
Ahorinta Keijo  3/4 
Arvo Matti  4/4 
Gustafsson Piia 3/4 
Halminen Elias  4/4 
Hurme Kauko  2/4 
Huuska Otso  4/4 
Hyppölä Jussi  3/4 
Jalava Aarto  4/4 
Jalonen Keijo  4/4 
Kauppi Anne  4/4 
Kotilainen Mila 4/4 
Leino Mia  3/4 
Mantere Sirkka 4/4 
Pertola Iisak  4/4 
Peräntie Anneli 3/4 
Pitkänen Matti  2/4 
Raunio Matti  4/4 
Routasalo Suvi  4/4 
Saarelainen Taina 4/4 
Sattilainen Seppo 4/4 
Seimelä Sari  4/4 
Selkämö Hanna 4/4 
 

 
Sieviläinen Anne 4/4 
Siivonen Reijo  4/4 
Sirola Teija  4/4 
Sjöman Timo  4/4 
Ujula Tarja  3/4 
Varjonen Marjo 4/4 
Viitanen Sirpa  4/4 
Vilo Pentti  3/4 
Virtanen Olli  4/4 
Yli-Kerttula Olli 4/4 
 

Kirkkovaltuuston kokouksiin 

osallistuneet varajäsenet:  
Grundström Tuomo 3/4 
Heino Lauri  2/4 
Holgeri Anne  1/4 
Kuoppasalmi Eino 2/4 
Loutti Merja  1/4 
Mannila Teppo 2/4 
Törmä Lea  1/4 
Vainio Pyry  1/4 
Vilminko Minna 2/4 
 
  

Lisäksi kirkkovaltuuston jäsenille pidettiin koulutustilaisuus 2.2.2019 ja iltakoulu 5.9.2019 
kirkkovaltuuston kokouksen jälkeen. 
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Kirkkovaltuuston vuoden 201 9 päätöksiä:  
- 5 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali vuosiksi 2019Â2020 

- 6 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali vuosiksi 2019Â2020 

- 7 § Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2019Â2022  

- 8 § Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali vuosiksi 2019Â2020 

- 9 § Kirkkoneuvoston muiden jäsenten vaali vuosiksi 2019Â2020 

- 10 § Kirkkoneuvoston jäsenten henkilökohtaisten varajäsenten vaali vuosiksi 2019Â2020  

- 11 § Lapin kappeliseurakunnan kappelineuvoston jäsenten valinta toimikaudeksi 2019Â

2022 

- 12 § Lapin kappeliseurakunnan kappelineuvoston varajäsenten valinta toimikaudeksi 

2019Â2022 

- 13 § Viestintäpäällikön viran johtosäännön hyväksyminen 

- 14 § Johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan viran johtosäännön hyväksyminen ja viran 

nimikkeen vahvistaminen 

- 15 § Johtavan kanttorin viran johtosäännön hyväksyminen 

- 16 § Johtavan nuorisotyönohjaajan viran johtosäännön hyväksyminen 

- 17 § Johtavan diakoniatyöntekijän viran johtosäännön hyväksyminen  

- 18 § Ylipuutarhurin viran johtosäännön hyväksyminen 

- 19 § Ylivahtimestarin viran johtosäännön hyväksyminen 

- 26 § Johtavan perheneuvojan viran johtosäännön hyväksyminen 

- 27 § Tilintarkastajan valinta valtuustokaudelle 2019Â2022  

- 28 § Muutokset vuoden 2019 talousarvion määrärahoihin 

- 29 § Hautainhoitorahaston toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen hyväksyminen vuodelta 

2018 

- 30 § Rauman seurakunnan toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen hyväksyminen vuodelta 

2018 sekä vastuuvapauden myöntäminen 

- 37 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2020 

- 38 § Diakoniarahaston rahastosääntö 

- 39 § Antolainen kirjaaminen kuluiksi ylimääräisenä vastikkeena 

- 40 § Kirkkoneuvoston hankintavaltuudet 

- 41 § Johtavan kanttorin viran johtosäännön tarkistaminen 

- 42 § Muutos kappelineuvoston kokoonpanoon 

- 49 § Vastaavan vahtimestarin viran lakkauttaminen 

- 50 § Virastotalon saneerauksen rakennuslupapiirustusten hyväksyminen 

- 51 § Kirkkovaltuuston työjärjestyksen hyväksyminen 

- 52 § Kirkkoneuvoston ohjesäännön hyväksyminen 

- 53 § Haudoista perittävät maksut 1.1.2020 alkaen 

- 54 § Hautainhoitorahaston vuoden 2020 talousarvion hyväksyminen 

- 55 § Vuoden 2020 talousarvion ja vuosien 2020Â2022 toiminta- ja taloussuunnitelman 

hyväksyminen 

- 56 § Kiinteistötoimen varasto/toimitila 

- 57 § Strategian hyväksyminen vuosille 2020Â2025 
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Aloitteet 201 9 
- Sattilainen Seppo ja 7 valtuutettua, Rauman seurakunnan jäsenkeskeinen toimintatapa KV 

6.6.2019 § 31, käsittely: KN 21.8.2019 § 146 aloite tukee Rauman seurakunnan nykyistä 
toiminnan suunnittelua 

- Mantere Sirkka, Seppo Sattilaisen aloitteeseen liittyvä toivomusponsi, KV 6.6.2019 § 31, 
käsittely: KN 21.8.2019 § 146 Rauman seurakunta ei lähde Meriristin toimipisteen 
läheisyyden ja tarjolla olevien palvelujen vuoksi tukemaan Merimajakan toimintaa 

- Jalava Aarto, Alttaritaulu, KN 21.8.2019 § 153, käsittely: KN 23.10.2019 § 186, taulun 
sijoittamiseen Pyhän Ristin kirkkoon ei löydy sopivaa paikkaa ja teknisesti taulun 
lämpötila- ja kosteudensäädelty tila on liian haastava, mahdollisesti sijoitetaan virastotaloon 
saneerauksen jälkeen 

- Sattilainen Seppo ja 7 valtuutettua, Sopimus Porin metsähautausmaan tunnuksettoman 
hauta-alueen käytöstä, KV 5.9.2019 § 43, käsittely: KN 23.10.2019 § 188, Ei tarvetta 
lisäalueelle 

- Sattilainen Seppo ja 7 valtuutettua, Valvonta- ja tarkastuselin Rauman seurakunnalle, KN 
12.12.2019 § 59, käsittely: kesken 
 

 

 Kirkkoneuvosto  

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii 
kirkkovaltuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat 
esittelevät virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2019 Â 2020 valittu kirkkoneuvosto 
kokoontui vuoden aikana 12 kertaa. Alla olevassa listauksessa on henkilöiden nimen perässä 
kokouksiin osallistumiskerrat. 
 
Kirkkoneuvoston jäsenet:    Henkilökohtaiset varajäsenet:  

Liivola Henry, kirkkoherra, puheenjohtaja  11/12 
Vilo Pentti, varapuheenjohtaja 10/12 Sirola Teija  2/12 
Ahorinta Keijo  9/12 Halminen Elias  3/12 
Hurme Kauko  11/12 Pitkänen Matti  0/12 
Huuska Otso 11/12 Pertola Iisak  1/12 
Jalava Aarto 11/12 Kotilainen Mila 1/12 
Routasalo Suvi 10/12 Gustafsson Piia  1/12 
Saarelainen Taina  11/12 Sjöman Timo 1/12 
Sattilainen Seppo  8/12 Varjonen Marjo  4/12 
Ujula Tarja  9/12 Raunio Matti 3/12 
Viitanen Sirpa  11/12 Seimelä Sari  0/12 
Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja       6/12 
Siivonen Reijo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  10/12 
Saurio Olavi, Lapin kappeliseurakunnan kappalainen  11/12, sihteerinä 9 krt, pj 1 krt 
Känä Kalevi, vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö  12/12, sihteerinä 2 krt 
Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö   12/12 
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö  10/12 
 
Kirkkoneuvosto suoritti hautausmaakatselmuksen 21.8.2019 Monnan hautausmaalla. 

 
 
  



9 
 

 Lapin  kappeliseurakunnan kappeli neuvosto  

Tuomiokapitulin vahvistettua Lapin kappeliseurakunnan ohjesäännön, kappeliseurakunta aloitti 
toimintansa Rauman seurakunnassa 1.6.2009. Kappeliseurakunnan toimiala käsittää 
jumalanpalveluselämän, kirkolliset toimitukset, aikuistyön ja muun yleisen seurakuntatyön 
entisen Lapin seurakunnan alueella. 
Lapin kappeliseurakunnan kappelineuvosto piti yhteensä kuusi kokousta (vuonna 2018 kolme, 
2017 kaksi, 2016 kolme, 2015 kaksi ja vuosina 2014 ja 2013 kolme). Kappelineuvosto on 
päättänyt esityksestään kirkkoneuvostolle Lapin kirkon jumalanpalveluksissa kannettavista 
kolehdeista ja suorittanut sille muut Lapin kappeliseurakunnan ohjesäännössä määritellyt 
tehtävät. Jumalanpalveluselämän, kirkollisten toimitusten, aikuistyön ja muun yleisen 
seurakuntatyön toimintoja on huomioitu myös osana Rauman seurakunnan muuta talousarviota. 

 
Kirkkovaltuuston kappelineuvostoon valitsemat jäsenet toimikaudeksi 2019Â2022 (suluissa 
osallistuminen virallisiin kokouksiin 2019): 

Varsinaiset jäsenet:   Henkilökohtainen varajäsen:  
Mia Leino  (6/6) Outi Valo  (0) 
IIsak Pertola  (6/6) Jarkko Laukkanen (0) 
Mirka Anttila  (6/6) Eeva Anttila  (1) 
Elias Halminen  (4/6) Pertti Varjo  (2) 
Eija Ollila  (5/6) Tuula Seikkula  (0) 
Lasse Sulo  (5/6) Olli Yli-Kerttula (0) 
Mika Tamminen* (2/3) Hannu Vapola  (0) 
Tuula Vaahtera (3/6) Kati Pertola  (1) 
Hannu Vapola* (2/3) Maria Tuomola (0) 
Virkansa puolesta jäsenenä on ollut kappalainen Olavi Saurio 6/6. 
 
* Hannu Vapola on valittu kappelineuvoston varsinaiseksi jäseneksi kappeliseurakunnan 
alueelta poismuuttaneen Mika Tammisen tilalle. 
Kappelineuvosto valitsi ensimmäisessä kokouksessaan toimikauden 2019Â2022 
puheenjohtajaksi Mia Leinon, varapuheenjohtajaksi Iisak Pertolan ja sihteeriksi Olavi Saurion. 
Kappelineuvoston kokouksissa on ollut läsnäolo-oikeus kirkkoherralla (viran hoitajalla) sekä 
kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla jäsenellä Kauko Hurmeella. Liivola on osallistunut 
kahteen ja Hurme kahteen vuoden 2019 kappelineuvoston kokouksista. 

 
 

 

Kirkkoneuvoston nimeämät toimikunnat 2019 2̧020 (KN 13.2.2019 § 37) 
 

Strategiatoimikunta  
kirkkoherra, puheenjohtaja  4/4 
Halminen Elias, jäsen  4/4  
Ujula Tarja, jäsen  3/4  
Viitanen Sirpa, jäsen  1/4 
Vilo Pentti, KN varapj  1/4 
Hurme Kauko, kiinteistötoimikunnan pj 1/4 
Jalava Aarto, taloustoimikunnan pj 1/4 
talous- ja henkilöstöpäällikkö   3/4 
kiinteistöpäällikkö  3/4 
viestintäpäällikkö, sihteeri  3/4 
 

Taloustoimikunta  
Jalava Aarto, puheenjohtaja  5/5  
Ahorinta Keijo, jäsen  3/5 
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Seimelä Sari, jäsen  5/5  
Selkämö Hanna, jäsen  5/5  
Sulo Lasse, KV pj  1/5 
Siivonen Reijo, KV varapj  4/5 
Vilo Pentti, KN varapj  4/5 
kirkkoherra   3/5 
talous- ja henkilöstöpäällikkö, sihteeri 5/5 
 

Kiinteistötoimikunta  
Hurme Kauko, puheenjohtaja   2/2  
Hyppölä Jussi, jäsen  2/2 
Peräntie Anneli, jäsen  1/2  
Varjonen Marjo, jäsen  2/2   
Vilo Pentti, KN varapj  2/2 
kirkkoherra   1/2 
talous- ja henkilöstöpäällikkö  1/2 
kiinteistöpäällikkö, sihteeri  2/2 

 

Metsätoimikunta  
Sulo Lasse, puheenjohtaja  2/2  
Mantere Sirkka, jäsen  1/2  
Pertola Iisak, jäsen  2/2  
Routasalo Suvi, jäsen  1/2 
Siivonen Reijo, KV varapj  1/2 
kiinteistöpäällikkö, sihteeri  2/2 
 

Hengellisen työn toimikunta  

kirkkoherra, puheenjohtaja  3/3 
Huuska Otso, jäsen, sihteeri  3/3 
Saarelainen Taina  3/3 
Viitanen Sirpa   0/3 
johtava kappalainen  3/3 
 

Virastotalon saneerauksen työtoimikunta  

Hurme Kauko, puheenjohtaja   3/4  
Hyppölä Jussi, jäsen  4/4 
Peräntie Anneli, jäsen  3/4  
Varjonen Marjo, jäsen  3/4 
Sulo Lasse, KV pj  2/4 
Siivonen Reijo, KV varapj  4/4  
Vilo Pentti, KN varapj  2/4 
kirkkoherra   3/4 
talous- ja henkilöstöpäällikkö  4/4 
kiinteistöpäällikkö, sihteeri  4/4 
isännöitsijä   4/4 
 

Ylimmän johdon palkkauksen työryhmä  

Sulo Lasse, puheenjohtaja  3/3 
Vilo Pentti, jäsen  3/3 
Ujula Tarja, jäsen  3/3 
Huuska Otso, jäsen, sihteeri  2/3 
kirkkoherra   2/3 
talous- ja henkilöstöpäällikkö  2/3 
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Sisäisen valvonnan toteutuminen  
 
Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa kohtuullisella varmuudella, että seurakunnan 
toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tavoitteena on 
seurakunnan joustava, avoin ja tuloksellinen toiminta ja hallinto. Sisäinen valvonta on osa 
seurakunnan operatiivista johtamista. 
 
Hyväksytyssä taloussäännössä on määräyksiä toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion 
laatimiseen ja täytäntöönpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon sekä tilinpäätökseen. 
Kirkkoneuvoston ohjesääntö ja johtavien viranhaltijoiden johtosäännöt on uusittu vastaamaan 
nykyistä organisaatiota.   Kirkkoneuvosto on suorittanut hautausmaiden katselmuksen. 
Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi kirkkoneuvostolle. Talouden ja toiminnan 
toteutumista on raportoitu säännöllisesti kirkkoneuvostolle. Laskujen ja tositteiden 
hyväksymismenettelystä on ohjeet. Kassat on tarkastettu säännöllisesti. 
 
Vuoden 2019 aikana on valmisteltu seurakunnan sisäisen valvonnan ohjetta, jonka tekemisestä 
kirkkohallitus on antanut ohjeet vuonna 2004.   
 
 

Arvio merkittävistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä  

Tilinpäätöksen jälkeen maailmaa on kohdannut koronaviruksen aiheuttama pandemia. Vuoden 
2020 tammikuun puolivälistä alkaen Kiinasta lähtenyt ja maaliskuussa koko maailmaan levinnyt 
koronavirus aiheutti ensin epävarmuuden sijoitusmarkkinoihin ja osakemarkkinoiden 
voimakkaan arvonalentumisen. Liikkumisen ja tuotantotalouden rajoitukset ovat aiheuttamassa 
maailmanlaajuisen taantuman, jonka syvyys ja kesto ei vielä ole tiedossa. Myös Suomi on 
ajautumassa taantumaan. Tämän hetken arvioiden mukaan, mikäli viruksen aiheuttamat 
rajoitukset yhteiskunnan toimintaan ja tuotantotalouteen kestää 100 päivää, aiheuttaa se noin 7 
%:n romahduksen Suomen vuoden 2020 bruttokansantuotteeseen.  

Vaikutus seurakuntatalouteen kirkollisverotuoton alentumisena voi olla samaa luokkaa kuin 
taantuman vaikutus bruttokansantuotteeseen. Talouden taantuman vaikutukset seurakunnan 
kirkollisveron kassavirtaan tulevat noin yhden vuoden viiveellä. Poikkeusoloissa seurakuntaa 
tarvitaan ja seurakunnalla on myös lakisääteinen velvollisuus henkiseen huoltoon 
poikkeusoloissa. Lisäksi seurakunta on velvollinen myös poikkeusoloissa hoitamaan 
hautaustoimen ja siihen liittyvät tukitoimet. Seurakunnan työtä organisoidaan uudelleen 
poikkeusolojen tarpeiden mukaiseksi ja seurakunnan henkilöstön toimeentulo turvataan ja siten 
seurakunta kantaa tilanteessa yhteiskuntavastuitaan. Näistä velvoitteista johtuen seurakunnan ei 
ole mahdollista säästää kuluissaan poikkeusolojen aikana. Koronaviruksen aiheuttaman 
taantuman vaikutukset seurakunnan tuloslaskelmaan kuluvana ja tulevina vuosina raportoidaan 
hallintoelimille tilanteen selkiydyttyä.  

Seurakunnan ja sen rahastojen Op Varainhoidossa olevan sijoitussalkun markkina-arvo 
31.12.2019 oli 12 246 590 euroa ja kirjanpitoarvo 10 919 055 euroa. Markkina-arvo 19.3.2020 
oli 10 916 032 euroa ( -10,86 %). Korkosijoitusten (osuus 15 %) arvo on laskenut 5,57 %, 
osakesijoitusten (25 %) arvo on laskenut 26,74 % ja muiden sijoitusten (60 %) arvo on laskenut 
5,58 %. Muut sijoitukset ovat pääosin Danske Bankin määräaikaisia strukturoituja tuotteita. 

Seurakunnalla ei ole tarvetta myydä korko-, osake- tai kiinteistörahastojen sijoituksia seuraavien 
kolmen vuoden aikana. Seurakunnan kassa on vahva ja kestää taantuman aiheuttaman arvioidun 
vaikutuksen seurakunnan kassavirtaan. Tulevien kolmen vuoden investoinnit saadaan 
rahoitettua vuosina 2020 ja 2021 erääntyvien strukturoitujen sijoitusten varoilla, joissa on 
pääomaturva, edellyttäen kuitenkin, että sijoitusten liikkeelle laskija Danske Bank pysyy 
pystyssä. 



12 
 

3. HENKILÖSTÖ 
 

 Henkilöstökertomus (muu yleishallinto) 101  110 0002  

3.1. Henkilöstön määrä ja rakenne 

 
Henkilöstön määrällä tarkoitetaan raportointiajankohtana (31.12.2019) seurakuntaan 
palvelussuhteessa olevien henkilöiden lukumäärää. Henkilöstön määrä 31.12.2019 oli 94 
(2018/103). 
 

Kokoaikaiset /osa-aikaiset  
Kokoaikaisia työntekijöitä oli 91 henkilöä (2018/99) ja osa-aikaisia 3 henkilöä (2018/4). 
 

Vakinaiset/määräaikaiset  
Vakinaisia työntekijöitä oli 88 henkilöä (2018/93) ja ei vakinaisissa eli määräaikaisissa tai 
muissa vastaavissa palvelussuhteissa 6 henkilöä (2018/10). 
 

Virkasuhteiset/työsopimussuhteiset  
Virkasuhteisia työntekijöitä oli 53 henkilöä (2018/61) ja työsopimussuhteisia 41 henkilöä 
(2018/42). 
 

Henkilötyövuosien määrä  
Henkilötyövuosien määrällä kuvataan työpanoksen määrää yhtä henkilötyövuotta kohden. Siinä 
otetaan huomioon henkilötyövuoden aikainen vaihtelu henkilöstön määrässä ja palvelussuhteen 
kokoaikaisuudessa. Sen avulla saadaan poikkileikkaustietoon perustuvaa henkilöstömäärää 
tarkempi kuva käytössä olleen henkilöstöresurssin määrästä. Rauman seurakunnan 
henkilötyövuosien määrä vuonna 2019 oli 122,3 henkilötyövuotta (2018/126,9 htv).  

 

Henkilöstön sukupuoli  
Rauman seurakunnan henkilöstörakenne on naispainotteinen. Kertomusvuonna vakinaisesta 
henkilöstöstä 69 oli naisia (2018/73) ja 19 miehiä (2018/20). Prosentuaalisesti naisia 
vakinaisesta henkilöstöstä on 78,41 % (2018/78,49 %). 

 
 
Ryhmittäin vakinaisen henkilökunnan sukupuolijakauma: 
   naisia  miehiä 
seurakuntatyö 43 hlöä (2018/46) 9 hlöä (2018/10) 
hallinto 13 hlöä (2018/12) 0 hlöä (2018/0) 
hautausmaatyö 0 hlöä (2018/0)  5 hlöä (2018/5) 
kiinteistö- ja kirkonpalvelustyö 13 hlöä (2018/15) 5 hlöä (2018/5) 
 

 

21,59 %

78,41 %

VAKINAISEN HENKILÖSTÖN

SUKUPUOLIJAKAUMA 2019
miehiä naisia
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Henkilöstön rakenne  
Rauman seurakunnan vakinainen henkilökunta jakaantuu ryhmiin seuraavasti: 
 
 henkilöä % 
seurakuntatyö 52 (2018/56) 59,1 (2018/60,2) 
hallinto 13 (2018/12) 14,7 (2018/12,9) 
hautausmaatyö 5 (2018/5) 5,7 (2018/5,4) 
kiinteistö- ja kirkonpalvelustyö  18 (2018/20) 20,4 (2018/21,5) 
 

 
 

Henkilöstön ikä  
Koko henkilöstön keskiarvoikä on 49,38 vuotta (2018/48,20 v). Keskiarvoikä naisilla on 48,96 
vuotta (2018/48,23 v) ja miehillä 50,77 vuotta (2018/48,09 v). 
 
Suurin ikäluokka on 60Â64 -vuotiaat 17 hlöä (2018/55Â59 v 20 hlöä). Seuraavaksi suurimmat 
ikäluokat ovat 55Â59 -vuotiaat 15 hlöä ja 40Â44 -vuotiaat 15 hlöä. 
 

 

 
 

Vakinainen henkilöstö  
Vakinaisen henkilöstön keskiarvoikä on 49,05 vuotta (2018/48,13 v).  
Suurimmat ikäluokat ovat 40Â44-vuotiaat 15 hlöä, 55Â59 -vuotiaat 15 hlöä ja 60Â64 -vuotiaat 
15 hlöä (2018/55Â59 v 19 hlöä).  
 
Vakinaisesta henkilöstöstä alle 30-vuotiaita on vain 4 hlöä (2018/5). Alle 40-vuotiaita 
vakinaisesta henkilöstöstä on 21 hlöä (2018/24). 

5
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Hengellisten työntekijöiden keski-ikä on 46,15 vuotta (2018/45,59 v). Toimintaa tukevien 
(hallinto- ja toimistotyöntekijät, hautausmaatyöntekijät, kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät) 
työntekijöiden keski-ikä on 53,22 vuotta (2018/51,97 v). 
 

 
 

Määräaikainen henkilöstö  
Määräaikaisen henkilöstön keskiarvoikä on 54,33 vuotta (2018/48,90 v). 
Alle 40-vuotiaita on 1 hlöä (2018/3 hlöä) ja yli 40-vuotiaita 5 hlöä (2018/7 hlöä). 

 

 
 
 

Vakinaisen henkilöstön koulutusaste  
Henkilöstön koulutustietoja kuvataan koulutusasteina Tilastokeskuksen kansallisen 
koulutusasteen 2016 mukaisesti: 
 

Raportointiajankohta on 31.12.201 9     henkilöä     
1 alempi perusaste   2 (2018/1)  
2 ylempi perusaste 1 (2018/1)  
3 toinen aste 32 (2018/25)  
5 alin korkea-aste 18 (2018/19)  
6 alempi korkeakouluaste 16 (2018/10)  
7 ylempi korkeakouluaste 17 (2018/16) 
8 tutkijakoulutusaste 2 (2018/2)  
yhteensä tutkinnon suorittaneita  88 (2018/74) 
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3.2. Henkilöstökoulutus  

 

Koulutuspäivien kokonaislukumäärä  
Varsinaiseen kirkkoherran kullekin vuodelle vahvistamaan koulutussuunnitelman mukaiseen 
koulutukseen osallistumisen lisäksi henkilökuntaa osallistuu vuosittain erilaisille seminaareille, 
lyhytkursseille ja neuvottelupäiville, joista aiheutuneet kustannukset korvataan esimiehen 
hyväksyminä kunkin työalan kustannuspaikalta. Koulutuksista on kerätty keskitetysti tietoa 
koulutushakemuksilla mm. Työllisyysrahaston koulutuskorvaushakemusta varten.  
Koulutussuunnitelman ja työalan mukaisia koulutuspäiviä, neuvottelupäiviä ja seminaareja 
Rauman seurakunnan vakinaiselle ja määräaikaiselle henkilökunnalle kertyi 321 päivää 
(2018/299,5). Suunnitelman mukaiseen koulutukseen osallistui 63 henkilöä (2018/61). 
Koulutuspäiviä osallistujaa kohden on ollut siis keskimäärin 5 päivää (2018/4,9). 
Työllisyysrahaston koulutuskorvaukseen oikeuttavien päivien määrä vuonna 2019 oli yhteensä 
112 päivää (2018/132). 

 

Koulutusta saaneiden kokonaislukumäärä  
Rauman seurakunnan vakinaisesta ja määräaikaisesta henkilökunnasta koulutussuunnitelman 
mukaista ja työalakohtaista koulutusta sai yhteensä 63 henkilöä (2018/61). 
 

Koulutuskustannukset  
Yleishallinnon koulutussuunnitelman mukaiseen koulutukseen oli varattu 27 800 } êmik8/40 
iii }ë5 J$/+#". $ƪ¹ 21 616 } êmik8/17 806,8{ }ë5 J<"<ƫ ƪ¹1<01¹ 1+"¹ƫ..'+¹1/.W ƪ9!9/0#'11+¹1/. 
ja neuvottelupäivistä aiheutuneet kustannukset korvattiin kunkin työalan määrärahoista. 

3.3. Henkilöstön työhistoria ja vaihtuvuus  

 

Työhi storia 
Rauman seurakunnan vakinaisen henkilöstön palvelusaikojen jakaantuminen vuonna 2019: 
 
Yhtäjaksoisen palvelussuhteen kesto 
alle 1 vuotta 4 hlöä (2018/14) 
1Â4 vuotta 19 hlöä (2018/15) 
5Â9 vuotta 21 hlöä (2018/20) 
10Â14 vuotta 16 hlöä (2018/15) 
15Â19 vuotta 12 hlöä (2018/13) 
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20Â24 vuotta 5 hlöä (2018/5) 
25Â29 vuotta 4 hlöä (2018/4) 
30Â vuotta 7 hlöä (2018/9) 
 

 

 
 

 
Rauman seurakunnassa keskiarvopalvelusaika vuonna 2019 on 12,16 vuotta (2018/11,74 v). 
Suurimman ryhmän muodostavat 5Â9 vuotta seurakunnan palveluksessa olleet, joita on 21 
henkilöä eli 23,9 % henkilöstöstä (2018/5-9 v 20 henkilöä eli 21,5 % kaikista). 

 

Vaihtuvuus  
Rauman seurakuntaan vakinaiseen palvelussuhteeseen vuonna 2019 tulleita henkilöitä oli 3 
(2018/10) ja vakinaisesta palvelussuhteesta lähteneitä henkilöitä 6 (2018/4). 

 

Vakinaiseen palvelussuhteeseen vuonna 2019 tulleet henkilöt:  
vahtimestari-siivooja Hiltula Tuula  1.1.2019 alkaen 
johtava perheneuvoja Rienoja Hanna  15.4.2019 alkaen 
viestintäsihteeri Ruohonen Kati 1.11.2019 alkaen 
Yhteensä 3 henkilöä 
 

Vakinaisesta palvelussuhteesta vuonna 201 9 lähteneet henkilöt:  
Toisen työnantajan palvelukseen siirtyneet:  
kanttori  Poutanen Joni  28.2.2019 saakka 
johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja Laakkonen Katri 31.7.2019 saakka 
vahtimestari-siivooja Lindahl Jennie  9.8.2019 saakka 
perheneuvoja  Louhivaara Maikki 31.8.2019 saakka 
Eläkkeelle: 
lastenohjaaja  Liukas Erja  30.9.2019 saakka 
vahtimestari  Lappalainen Raili 31.10.2019 saakka 
Yhteensä 6 henkilöä 

 
Osa-aikaeläkkeellä ei ollut yhtään henkilöä vuoden 2019 lopussa. (2018/0 henkilö). 
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3.4. Työkyky ja terveys  

 

Työterveyshuolto  
Työterveyshuollon palvelut kilpailutettiin keväällä 2016 ja kirkkoneuvosto päätti 19.5.2016 
kokouksessaan valita seurakunnan työterveyshuollon palveluntarjoajaksi Porin Lääkäritalo Oy 
Rauman Erikoislääkärikeskuksen 1.6.2016 alkaen. Rauman seurakunta siirtyi Porin Lääkäritalon 
ja Terveystalon välisen sopimuksen vuoksi Terveystalon asiakkaaksi 3.5.2017 alkaen. 
Kirkkoneuvosto päätti 12.6.2018 kokouksessaan jatkaa työterveyshuollon palvelusopimusta 
Suomen Terveystalo Oy:n kanssa vuosiksi 2019Â2020. 
 
Työterveyshuolto kattaa lakisääteisen työterveyshuollon, joka on ehkäisevää ja työkykyä 
ylläpitävää toimintaa. Tämän lisäksi seurakunta on tehnyt sopimuksen sairaanhoidon 
järjestämisestä seurakunnan henkilökunnalle. Sairaanhoito kattaa yleislääkäritasoisen 
sairaanhoidon, johon kuuluvat tavalliset tutkimukset ja toimenpiteet. 
 
Talvella 2019 halukkaille järjestettiin työnantajan taholta influenssarokotukset. Rokotuksen otti 
16 (2018/15) työntekijää. 
 

Ergonomiahankinnat  
Henkilökunnan ergonomisten hankintojen kulut olivat yleishallinnossa 1 yww } vuonna 2019. 
 

Sairauspoissaolojen kehitys edelliseen vuoteen verrattuna  
Sairauslomien määrä koko henkilöstöllä laski vuodesta 2018 vuoteen 2019 yhteensä 253 
kalenteripäivällä. 

Sairauspoissaolojen lukumäärä vuonna 201 9 kalenteripäivien mukaan:  
Vakinaiset 
1Â3 päivää 252 pv (2018/264 pv) 
4Â29 päivää 624 pv (2018/518 pv) 
30Â60 päivää 272 pv (2018/215 pv) 
61Â90 päivää 184 pv (2018/125 pv) 
91Â180 päivää 0 pv (2018/0 pv) 
181Â päivää 0 pv (2018/ 281 pv) 
 
Yhteensä sairauslomia kertyi vakinaiselle henkilöstölle 1332 kalenteripäivää (2018/1403). 
Sairauslomalla olleita henkilöitä oli 59 (2018/61). Sairauslomapäivien lukumäärä sairauslomalla 
olleita kohden vuonna 2019 oli keskimäärin 22,6 päivää/hlö (2018/23).  
 
Määräaikaiset 
1Â3 päivää 39 pv (2018/41 pv) 
4Â29 päivää 73 pv (2018/56 pv) 
30Â60 päivää 0 pv (2018/84 pv) 
61Â90 päivää 0 pv (2018/113 pv) 
 
Sairauslomia kertyi määräaikaiselle henkilöstölle 112 kalenteripäivää (2018/294). 
Sairauslomalla olleita henkilöitä oli 15 (2018/16). Sairauslomapäivien lukumäärä sairauslomalla 
olleita kohden vuonna 2019 oli keskimäärin 7,5 päivää/hlö (2018/18,4).  

 

Sairauslomapäivien kehitys koko henkilöstöllä  
vuosi  sairauspoissaolot muutos edelliseen 
  kalenteripäivää vuoteen verrattuna 
2007  2446 
2008  1333  - 1113 
2009  2076   + 743 
2010  1433    - 643 
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2011  1869   + 463 
2012  2747   + 878 
2013  1006  - 1741 
2014  1835   + 829 
2015  2505   + 670 
2016  1627    - 878 
2017  1440    - 187 
2018  1697   + 257 
2019  1444    - 253 
 

Työtapaturmat  
Rauman seurakunnassa toimintavuonna 2019 sattui 5 työtapaturmaa (2018/5 kpl). 
Tapaturmista kertyi yhteensä 21 sairauslomapäivää (2018/27).  
 

Työterveyshuollon kustannukset  
Työterveyshuollon bruttokustannukset vuonna 2019 olivat 90 143 euroa ennen Kelan 
korvausta (2018/71 214,12 }ë5 ]+#'.0#ƫƫ.11. $ƫ 0<9/=11< 7.'!.¹1+ƫ /#+ƫ ".ƪƪ¹W %$0. ƫ$1/.. 
Kelan korvausluokkaa. Kelalle tehtävä korvaushakemus työterveyshuollon kustannuksista 
tehdään aina seuraavan kalenterivuoden kesäkuussa ja tulo kirjautuu käsittelyaikojen pituuden 
vuoksi eri tilikaudelle kuin toteutuneet menot. 

 

Kuntoutus  
Ottaen huomioon seurakunnan ikärakenteen kirkkoneuvosto on tehnyt päätöksen, jonka 
mukaan kirkkohallituksen ja kansaneläkelaitoksen kautta järjestettävän varhaiskuntoutuksen 
kuntoutusaika on palkallinen henkilökunnalle. Palkallisessa kuntoutuksessa vuoden 2019 
aikana 2 henkilöä (2018/1). Kuntoutuspäiviä kertyi yhteensä 34 kalenteripäivää (2018/22). 
 
Kirkkoneuvosto päivitti 3.6.2015 päätöstään niin, että KELA:n, julkisen terveydenhuollon tai 
työeläkelaitoksen järjestämän lääkinnällisen, sairausryhmäkohtaisen ja vakuutuskuntoutuksen 
ajalta työntekijälle maksetaan kerran viidessä vuodessa 100 % hänen varsinaisesta palkastaan. 
Varsinaisesta palkasta vähennetään kuntoutujalle maksettava kuntoutusraha, kuntoutusavustus, 
osakuntoutusraha, tapaturmavakuutuslain perusteella maksettava korvaus tai muu mahdollinen 
kuntoutuksen tukemiseen tarkoitettu korvaus. 
 

Liikunnan tukeminen  
Rauman seurakunnassa siirryttiin kesäkuussa liikunta- ja kulttuurisetelien käytöstä sähköisen 
ePassi-sovelluksen käyttöön. S+#'.0#ƫƫ.ƫ /#0¹ $ƫ ".01¹"¹11..ƫ mii } 7#$)+11. /9=ƫ/+0¹%<< 
kohden ja ePassi-sovellusta käytettäessä omavastuuosuutta ei peritä. 
Vuonna 2019 seurakunnan tukea hyödynsi 53 vakituista (2018/52) ja 28 määräaikaista 
(2018/29) työntekijää. 

 

Muut liikuntamahdollisuudet  
Henkilöstöllä on mahdollisuus uintiin/avantouintiin maanantaisin ja keskiviikkoisin Meriristissä. 

 

Virkistystoiminta  
Virkistystoiminnan kustannukset vuonna 2019 olivat 13 871 } êmik8/8 003,50 }ë5 
Määrärahalla maksettiin kevään teatterimatkan, syksyn virkistyspäivän, Raskasta Joulua -
konsertin ja joulujuhlan kustannukset. Kukolan ja Narvin mökit olivat varattavissa 
henkilökunnan käyttöön 2 päivää/ työntekijä/ mökki. 
 
Kevään teatterimatka suuntautui 6.3.2019 Tampereelle Anna Karenina -näytökseen. Syksyn 
virkistyspäivää vietettiin 28.8.2019 Yyterissä. Joulujuhla vietettiin 5.12.2019 Louhenlinnassa 
Laitilassa. Lisäksi henkilökunnalla oli mahdollisuus osallistua lukuisiin muihin seurakunnan 
järjestämiin tapahtumiin, näyttelyihin ja konsertteihin. 
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Henkilökuntaruokailu  
Lounasseteleitä tilataan Edenred Finland Oy:ltä. Lounassetelit antavat henkilöstölle 
joustavuutta ruokailukäytäntöön ja enemmän valinnanmahdollisuuksia. Lounasseteleitä myytiin 
vuonna 2019 henkilökunnalle yhteensä 1400 kpl (2018/1770). 

 

Muistaminen  
Rauman seurakunta muisti 50 ja 60 vuotta täyttäneitä, henkilöitä, joilla tuli palvelusvuosia 
täyteen Rauman seurakunnassa (10 v, 20 v, 30 v), palveluksesta pois lähteneitä ja eläkkeellä 
olevien syntymäpäiviä.  
 
Rauman seurakunnassa pitkään palvelleita henkilöitä muistettiin kukkasin joulujuhlassa.  
 
Kirkkopalvelujen myöntämät ansiomerkit (10 v, 20 v, 30 v) seurakuntatyön palveluksesta 
jaettiin henkilökunnan joulujuhlassa. Kultaisen ansiomerkin 30 vuoden palveluksesta saivat Sari 
Järnfors ja Olavi Saurio. Hopeisen ansiomerkin 20 vuoden palveluksesta saivat Sari Teerialho ja 
Kati Yrjölä. Pronssisen ansiomerkin 10 vuoden palveluksesta saivat Lotta Hatakka, Kirsi 
Kotisalo, Marja Leppänen, Piritta Räsänen ja Milla Voudinlehto. 
 
Rauman seurakunta muisti myös luottamushenkilöiden syntymäpäiviä. Vuonna 2019 
syntymäpäiviään viettivät Keijo Ahorinta 70 vuotta, Hanna Selkämö 70 vuotta, Timo Sjöman 70 
vuotta ja Tarja Ujula 70 vuotta. 
 

3.5. Henkilöstöluettelo  

 

Vakinaiset palvelussuhteet 31.12.201 9 
 
Papisto 
Ala-Opas Taneli V-seurakuntapastori 
Granroth Riitta I-kappalainen 
Hatakka Lotta III-seurakuntapastori 
Liivola Henry kirkkoherra 
Mikkola Markku  II-seurakuntapastori 
Purhonen Jukka III-kappalainen 
Riihimäki Ilkka I-seurakuntapastori 
Salminen Satu IV-seurakuntapastori 
Saurio Olavi VI-kappalainen 
Virta Valtteri IV-kappalainen 
Virtanen Kirsi V-kappalainen 
Voudinlehto Milla VI-seurakuntapastori 
Vuori Ulla II-kappalainen 
 

Sairaalasielunhoito  
Järnfors Sari sairaalasielunhoitaja 
 

Perheneuvonta 
Rienoja Hanna johtava perheneuvoja 
 

Kirkkomusiikki  
Kukko Jouni B-kanttori 
Kukko Saara A-kanttori 
Yrjölä Kati C-kanttori 
 

Diakoniatyö  
Arvio Susanna diakonian viranhaltija 
Erake Pia diakonian viranhaltija 
Haaponiemi Kirsi diakonian viranhaltija 
Järvinen Virve diakonian viranhaltija 
Pohjonen Jenni diakonian viranhaltija 
Rautiainen Minna diakonian viranhaltija 
Ritakorpi Helena diakonian viranhaltija (vt. 
johtava diakoniatyöntekijä) 

Räsänen Piritta diakonian viranhaltija 
Salla Satu diakonian viranhaltija 
 

Lähetystyö  
Pajuniemi Raija lähetystyön koordinaattori 
 

Varhaiskasvatus 
Ahonen Paula lastenohjaaja 
Elo Minna lastenohjaaja 
Haapanen Salla lastenohjaaja 
Hahtisaari Hilkka lastenohjaaja 
Ikonen Anu lastenohjaaja 
Jalonen Heidi lastenohjaaja 
Kaukonen Tiina varhaiskasvatuksen ohjaaja 
Lehtisalo Johanna lastenohjaaja 
Poikonen Virva lastenohjaaja 
Raitanen Jaana lastenohjaaja 
Ratilainen Tuula-Marja lastenohjaaja 
Ruusunen Meri lastenohjaaja 
Simula Elina lastenohjaaja 
Turkulainen Johanna lastenohjaaja 
Vastamäki Teija lastenohjaaja 
Virtanen Kirsti lastenohjaaja 
Virtanen Päivi lastenohjaaja 

 

Nuorisotyö  
Ahonen Jani johtava nuorisotyönohjaaja 
Hietikko Eeva nuorisotyönohjaaja 
Juuti-Impola Anniina nuorisotyönohjaaja 
Kaitila Assi nuorisotyönohjaaja 
Kotisalo Kirsi nuorisotyönohjaaja 
Laukkanen Sanna nuorisotyönohjaaja 
Martin Mirta nuorisotyönohjaaja 
Mattila Armi toimistovirkailija 
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Viestintä ja tiedotustoiminta  
Kuisma Kanerva viestintäpäällikkö 
Ruohonen Kati viestintäsihteeri 
 

Kirkkoherranvirasto, taloushallinto ja 

henkilöstöhallinto  
Kirveslahti-Virtanen Päivi toimistosihteeri  
Kortelahti Leila toimistosihteeri 
Kuusela Anniina toimistosihteeri 
Lietzén Tiina seurakunta-assistentti 
Länsipaltta Niina toimistosihteeri 
Mukkala Anita toimistosihteeri 
Mäkilä Minna palkkasihteeri 
Selin Marita talousassistentti 
Teerialho Sari taloussihteeri 
Vastamäki Tanja hallinto- ja 
henkilöstöassistentti 
 

Puutarha- ja hautausmaatyö  
Haapanen Antti seurakuntamestari 
Laaksonen Jouni ylipuutarhuri 
Lehto Jani erityisammattimies 
Ojala Hannu haudankaivaja 
Paavola Ossi vahtimestari 
 

Kiinteistöt ja keittiötyö  
Aivola Birgit seurakuntaemäntä 
Fagerdahl Tiina emäntä 
Hiltula Tuula vahtimestari-siivooja, 
tarvittaessa töihin kutsuttava 
Järvi Jari erityisammattimies 
Kajan Birgitta vahtimestari 
Kojo Regina keittiötyöntekijä, 
tarvittaessa töihin kutsuttava 
Korsi Eino kiinteistöpäällikkö 
Laine Anneli siivooja-vahtimestari 
Lappalainen Roosamaria vahtimestari-siivooja, 
tarvittaessa töihin kutsuttava 
Lehto Jaakko vahtimestari-
kiinteistönhoitaja 
Leppänen Marja vahtimestari-siivooja, 
tarvittaessa töihin kutsuttava 
Lindahl Helena ylivahtimestari 
Matikka Sirpa keittiötyöntekijä, 
tarvittaessa töihin kutsuttava 
Penttilä Päivi vahtimestari 
Pinola Raija vahtimestari 
Ruskamo Hannu isännöitsijä 
Sosala Teijo kiinteistötoimen 
työnjohtaja 
Suominen Tuija siivooja 

 

Johtoryhmä  
Johtoryhmään kuuluvat kirkkoherra, talous- ja henkilöstöpäällikkö, kiinteistöpäällikkö, 
viestintäpäällikkö, johtava kappalainen ja hallinto- ja henkilöstöassistentti. Johtoryhmä 
kokoontui vuonna 2019 19 kertaa. 
 

Opta 
Opta-ryhmä on valmisteleva, toimeenpaneva, neuvotteleva ja tiedoksi antava elin, jonka jäsenet 
delegoivat käsiteltyjä asioita käytännön tasolle omilla työaloillaan. Opta on työnjakoa ja 
työnjohdollisia tehtäviä käsittelevä kokous, ohjeistuksesta ja toimintatavoista neuvotteleva 
kokous. Viranhaltijat toimivat omissa rooleissaan ja vastuillaan kokousjäseninä. Optan 
puheenjohtaja on kirkkoherra, varapuheenjohtaja on johtava kappalainen. Sihteerinä on 
toiminut kappeliseurakunnan kappalainen. 
Opta kokoontui yhteensä 2 kertaa. 
 

Yhteistyötoimikunta  
Yhteistyötoimikunnan toimikausi on 2018Â2021. Työnantajan edustajina toimivat kirkkoherra, 
talous- ja henkilöstöpäällikkö ja kiinteistöpäällikkö. Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana 
toimii kiinteistöpäällikkö/työsuojelupäällikkö Eino Korsi. Yhteistyötoimikunta kokoontui 6 
kertaa vuonna 2019. Yhteistyötoimikunnan työntekijöiden edustajina toimivat: 
Hatakka Lotta  työsuojeluvaltuutettu 
Ruskamo Hannu työsuojeluvaltuutettu 
Virtanen Päivi  työsuojeluvaltuutettu 
Fagerdahl Tiina pääluottamusmies, Kirkon alat ry 
Järnfors Sari  pääluottamusmies, JUKO ry  
Järvi Jari  pääluottamusmies, Kirkon alan Unioni 
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4. SEURAKUNNAN JÄSENMÄÄRÄ 

 

Rauman seurakunnan jäsenmäärän kehitys vuosina 2018  ̧2019 

 

 

  

  

  

Kk

Jäsenmäärä

kuukauden     

alussa        

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

1 30223 20 13 34 44 55 72 87 69 20 15 22 38 -2 3 -50 -48 30860 30175

2 30175 14 17 32 36 63 41 68 59 7 13 10 18 -1 -3 -27 -45 30833 30130

3 30130 16 22 47 45 49 38 94 58 14 7 15 14 -1 1 -78 -49 30755 30081

4 30081 13 17 29 32 66 57 103 91 11 8 19 27 -2 2 -63 -66 30692 30015

5 30015 17 20 36 27 80 98 92 87 7 13 16 20 1 0 -39 -3 30653 30012

6 30012 16 18 29 31 93 101 118 108 10 15 12 23 -1 1 -41 -27 30612 29985

7 29985 24 17 35 23 73 109 125 107 8 9 11 16 -3 -2 -69 -13 30543 29972

8 29972 21 21 29 38 265 227 229 236 14 14 33 22 -2 -4 7 -38 30550 29934

9 29934 20 22 25 37 139 93 125 105 17 8 34 18 0 3 -8 -34 30542 29900

10 29900 16 15 28 35 71 58 97 69 11 12 65 23 5 -1 -87 -43 30455 29857

11 29857 19 16 24 40 60 47 62 55 6 8 83 58 -2 0 -86 -82 30369 29775

12 29775 18 15 33 27 54 62 67 74 3 7 122 160 1 1 -146 -176 30223 29599

Yhteensä 214 213 381 415 1068 1003 1267 1118 128 129 442 437 -7 1 -687 -624

        

        

Kastetut

        

        

Kuolleet

            

Seurakuntaan

muuttaneet  

             

Seurakunnast

a

           

Kirkkoon   

 liittyneet

         

Kirkosta 

 eronneet

          

Muut      

tapahtumat

           

Muutos     

kuun alusta

Jäsenmäärä

kuukauden     

lopussa       

Luvut koskevat LV-väestöä. (lähde 29.1.2020: raportti.evl.fi)



 

 

 

 

 

 

 

 

5. TOIMINNALLISTEN JA TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI  

 

5.1. Yleishallinto  (1. pääluokka) 

5.1.1. HALLINTOELIMET 1011010000 - 1011020002  

Hallintoelinten toiminnasta on selostus kohdassa 2 sivulta 6 alkaen. 

Talousarvion toteutuminen  

Hallintoelimille varattuja käyttömäärärahoja (palvelujen ostot) jäi käyttämättä. 

 

 
 

 

  

101-102 Hallintoelimet
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut.

 jälkeen 

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 891,10 -1 891,10 0,00

Toimintakulut (ulkoiset) -79 426 -79 426 -66 258,84 -13 167,16 -83,42

Toimintakate 1 (ulkoinen) -79 426 -79 426 -64 367,74 -15 058,26 -81,04

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -29 307 -29 307 -41 532,62 12 225,62 -141,72

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -108 733 -108 733 -105 900,36 -2 832,64 -97,39

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät 108 733 108 733 105 900,36 2 832,64 -97,39

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0 0,00 0,00 0,00
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5.1.2. HALLINTO JA HENKILÖSTÖ 101 103 0000  

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Tehtävänä on puitteiden luominen seurakunnan perustehtävälle ja seurakunnan hallinnosta huolehtiminen. 

Erityistavoitteena ovat henkilöstöhallinnon yleinen kehittäminen ja henkilöstökertomukseen kerättävien 

tietojen lisääminen sekä kerätyn tiedon hyödyntäminen seurakuntasuunnittelussa. Työvoimana hallinto- ja 

henkilöstöassistentti 

Talousarvion toteutuminen  

Ei poikkeamaa. 

 
 

5.1.3. TIETOHALLINTO 101 103 0001  

 

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Tietohallinnon tehtävänä on kehittää ja ylläpitää seurakunnan toiminnassa, taloudenhoidossa ja hallinnossa 

tarvittavia tietojärjestelmiä ja tietotekniikkaa sekä tukea työntekijöitä niiden käytössä. Kehittämisen 

lähtökohtana on kirkon perustehtävä, julistuksen, kasvatuksen, palvelun ja yhteyden tarpeet  

Tietohallinto hoidetaan hiippakunnan IT-aluekeskuksessa. Seurakunta vastaa omista IT-kustannuksistaan sekä 

omasta osuudestaan IT-alueen yhteisiin kustannuksiin. 

 

Talousarvion toteutuminen  

Määrärahoja jäi käyttämättä tietoliikennekuluissa, it-palveluissa ja laitteiden vuokrissa  

 

103/0 Hallinto ja henkilöstö
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset) -49 790 -49 790 -49440,73 -349,27 -99,30

Toimintakate 1 (ulkoinen) -49 790 -49 790 -49440,73 -349,27 -99,30

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) 0 0 0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -49 790 -49 790 -49440,73 -349,27 -99,30

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät 49 790 49 790 49440,73 349,27 -99,30

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0 0,00 0,00 0,00

103/1 Tietohallinto
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 764,20 -1 764,20 0,00

Toimintakulut (ulkoiset) -173 000 -173 000 -143 523,20 -29 476,80 -82,96

Toimintakate 1 (ulkoinen) -173 000 -173 000 -141 759,00 -31 241,00 -81,94

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) 0 0 0,00

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -173 000 -173 000 -141 759,00 -31 241,00 -81,94

.

Poistot ja arvonalentumiset -760 -760 -2 806,11 2 046,11 -369,23

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät 173 760 173 760 144 565,11 29 194,89 -83,20

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0 0,00 0,00 0,00
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5.1.4. V IESTINTÄ 1011030002  

 

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Viestinnän tavoitteena on aktiivisen vuorovaikutuksen edistäminen, yhteisön rakentaminen ja ilosanoman 

välittäminen. Viestintä vastaa seurakunnan viestinnän ja viestintäkanavien koordinoinnista ja viestinnän tuesta. 

Rauman seurakunnan viestintää ohjaa seurakunnan strategiaan pohjautuva viestintästrategia.  

Rauman seurakunnassa työskenteli viestinnässä vuonna 2019 viestintäpäällikkö. Kesäkuussa 2019 

kirkkoneuvosto päätti viestintäsihteerin rekrytoinnista ja uusi viestintäsihteeri aloitti työnsä marraskuussa 

2019.  

 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

Tavoitteet vuodelle 2019  

 

Toteutuminen  

Viestintästrategian suunnittelu 

 

Tavoite ei toteutunut. Tavoite toteutui kriisiviestintäsuunnitelman 

valmistumisen osalta. Viestintästrategia ei valmistunut, koska 

seurakunnan strategia valmistui vasta joulukuussa 2019. 

 

Uusien verkkosivujen kehitys  

 

Tavoite toteutui. Verkkosivukoulutuksia järjestettiin tarvittaessa, 

yhteensä kolme. Verkkosivujen käyttäjätutkimus tehtiin 

verkkosivujen käytön analyysin avulla. 

 

Viestintätiimin ja sometiimin toiminnan 

vakiinnuttaminen 

 

 

Tavoite toteutui. Viestintätiimi tosin aloitti toimintansa vasta 

marraskuussa, joten toiminnan vakiinnuttaminen oli vuoden 2019 

lopussa vasta alkutekijöissään. Sometiimin tapaamisia järjestettiin 

viisi sekä kaikille avoimia viestintäkoulutuksia (mm. Canva ja 

videot) kuusi.  

 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut   2017  2018  2019 

Verkkoviestintä ja sosiaalinen media    

Seurakunnan facebook-sivun seuraajien määrä 

(31.12.)  

209  450  870 

Facebook-tapahtumien määrä (seurakunnan 

tekemät)  

 - 39  74 

Facebook-tapahtumien kattavuus (niiden 

yksilöllisten käyttäjien määrä, jotka ovat 

nähneet fb-tapahtuman)  

 - 53 695  34 200 

Diakonian facebook-sivun/instagram-tilin 

seuraajien määrä (31.12.)  

62/NA  127/231  157/312 

Kalliokamarin Facebook-sivun/instagram-tilin 

seuraajien määrä (31.12.)  

128/NA  134/248  Kalliokamarin fb-

sivu lopetettu/352 

Rauman seurakunnan verkkosivuilla kävijöitä 

(istuntojen määrä) 

NA 34 607 99 076 

Viestintäkoulutukset  henkilöstölle    

Viestintäkoulutusten määrä  3  11  9 

 

  



25 
 

Poimintoja viestinnän vuodesta 2019  

Rauman seurakunnan viestintää vahvistettiin viestintäsihteerin rekrytoinnilla marraskuussa 2019. 

Viestintäsihteerin tehtävään palkattiin graafisen ja verkkoviestinnän moniosaaja, medianomi Kati Ruohonen.  

 

Visuaalisen ilmeen uudistus 

Rauman seurakunnan visuaalinen ilme uudistettiin vuoden 2019 aikana. Visuaalisen ilmeen uudistuksen 

suunnitteli graafikko Heli Lehtonen Viestintäosakeyhtiö Bondesta. Uudistettu ilme pohjautuu evankelis-

luterilaisen kirkon visuaaliseen ilmeeseen. Se on selkeä, raikas ja lämmin. Visuaalisen ilmeen uudistuksen 

myötä otettiin käyttöön mm. uudet julistepohjat sekä Canva-ohjelmalla tehtävät somekuvat.  

 

Erityisiä viestintäkampanjoita olivat:  

1. Yhteisöllisen Franssinmessun aloitus ja messuviestinnän kehittäminen. Franssinmessun instagram-tilin 

päivitysvastuuta kantoi ansiokkaasti vapaaehtoinen viestijä Mia Heino.   

2. Lapin kappeliseurakunnassa muuttunut jumalanpalvelusaika ja uuden yhteisen lounaan lanseeraus.  

3. Kummipäivän järjestämiseen osallistuminen ensimmäistä kertaa ja siihen liittyvä viestintäyhteistyö. 

4. Kasteeseen liittyvän graafisen materiaalin uusiminen. 

 

Seurakunnan someryhmä kokoontui säännöllisesti vuonna 2019. Ryhmässä muun muassa ideoitiin ja 

kehitettiin erilaisia seurakuntalaisia kiinnostavia sisältöjä, sovittiin seurakunnan facebook-sivujen 

päivitysvastuusta sekä keskusteltiin mm. tavoitteista ja somesäännöistä. Ryhmään liittyi myös vapaaehtoisia 

viestijöitä. Seurakunnan somesääntöjä tehtiin someryhmän kesken ja ne on tarkoitus jakaa koko työyhteisölle 

vuonna 2020. 

 

Rauman seurakunnan verkkosivuilla oli vuoden 2019 aikana 99 076 istuntoa. Eniten vierailuja saivat:  

1) verkkosivujen etusivu 

2) tapahtumat 

3) kastetut, vihityt ja hautaan siunatut -sivu 

4) yhteystiedot 

5) info ja asiointi. 

 

Verkkosivuja selataan eniten mobiilisti (53,7 prosenttia vierailuista). Verkkosivuja selataan toiseksi eniten (34 

prosenttia) tietokoneella ja lisäksi tabletilla (12,3 prosenttia). Mobiiliselaamisen osuus on kasvanut vuodesta 

2018 (vuonna 2018 mobiili 46,9 %, tietokone 37,8 %, tabletti 12,3 %). 

 

Sosiaalisen median analytiikka vuodelta 2019  

 

Facebook  

Vuoden 2019 lopussa Rauman seurakunnan Facebook-sivulla oli seuraajia yhteensä 870 henkilöä. Suosittuja 

($1/.#01¹. 0+'/9¹ 7#$)+ƫ .¹0.ƫ. 9!/++ƫ1< u{ 0.((.ƪ+//.W %$¹1/. 1#$1¹/#¹""¹01¹ ƫ$#1¹7./ `B.+ (+'!+ƫ+#7$%.01¹ 

P.#".ƪƪ+` -video, `]#'#!.'/.#1 O9!<ƫ P¹1/¹ƫ 0¹'0$11.` -tilapäivitys ja `J#00. !97¹ƫW 0.¹00¹ !97¹ƫ` -

linkkipostaus. Kolme suosituinta postausta olivat reilusti kattavampia kuin mitkään toiset, sillä esimerkiksi 

perheneuvonnan video sai huimat 13 045 henkilöä kattavuutta ja julkaisun klikkauksiakin kertyi lähes 1 000 

kpl, kun sitä mainostettiin 35 dollarilla.   

 

Näkyvyyttä seurakunnan Facebookissa saatiin yli 9 500 henkilöä kaikille suosituille 69:lle postaukselle 

yhteensä ja reaktioita, kommentteja ja jakoja niihin kertyi kaikkiaan 5 796 kappaletta. Mainosbudjetti 

Facebookissa asettui 431 dollariin.  Videot saivat selvästi enemmän kattavuutta ja sitoutuneisuutta 

seuraajiltamme kuvapostauksiin verrattuna.   

 

Tapahtumia julkaisimme Facebookissa yhteensä 74 ja ne saivat kattavuutta 34 200 henkilöä.   
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80 prosenttia Facebookin seuraajista on naisia, joista valtaosa on 34-44- tai +65 -vuotiaita, kun taas alle täysi-

ikäisiä tyttöjä ei ole ollenkaan. Tavoitetuimmat henkilöt ovat 45-64 -vuotiaita naisia. Kaikkein sitoutuneimpia 

ovat +65 -vuotiaat naiset. Pääasiassa seuraajat ovat Raumalla, mutta edustettuna ovat myös Helsinki, Pori, 

Turku ja Eurajoki.  

 

Facebookia pääsi päivittämään kaikkiaan 24 henkilöä. Vuoden 2019 lopussa Rauman seurakunnan Facebook -

sivuna tykättiin yhteensä 18 sivusta, jotka näkyivät myös sivuilla kävijöille.   

  

YouTube  

Rauman seurakunnan YouTubessa oli vuoden 2019 lopussa vain kolme tilaajaa ja 14 videota. Näyttökertoja 

oli yhteensä 5 200, josta 55 prosenttia saapui sisällön pariin ulkoisesta lähteestä kuten Facebook, Google, 

Länsi-Suomen verkkosivut tai WhatsApp.  Hieman vajaa kolmannes liikenteestä saapui sisällön pariin 

YouTuben oman haun kautta ja ainoastaan noin kolme prosenttia videoehdotusten kautta.  Seurakunnan 

YouTube -sivulle vieneitä YouTuben hakusanoja olivat mm. `P.#".ƫ "#''+`W `%$#ƪ#+7.ƫ0+ƪ¹#"¹` ja 

`P.#".`5 Suosituimmat YouTube -7¹)+$/ $ƪ¹7./ `N$#ƪ#+7.ƫ-++ƪ%#"¹`W `]+#'.0#ƫƫ.ƫ 7<'¹09ƪ7911< $ƫ 0¹7..` %. 

`P.$!.ƪƪ¹1/ ja siunattu joulu Â Rauma 1+$'0#ƫ)`5  

 

Talousarvion toteutuminen  

Talousarvio toteutui pääosin suunnitellun mukaisesti. Henkilöstökustannusten osalta toteutuma on 

ylijäämäinen, koska viestintäsihteerin rekrytoitiin suunniteltua myöhemmin. 

 

 
 

5.1.5. TALOUSHALLINTO JA TILINTARKASTUS  

 

Talouspalvelut  1011050000  

Toiminta -ajatus ja resurssit 
Toiminta-ajatuksena on talouden tehtävien hoitaminen säädösten mukaan ja samalla mahdollisimman 
kustannustehokkaasti. Taloustoimistossa työskentelivät vuonna 2019 vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö, 
talousassistentti, taloussihteeri, palkkasihteeri ja kaksi toimistosihteeriä.  
 

Toiminta -ajatus ja päätavoite tiiviisti ilmaistuna.   
Taloushallinnon perustehtävänä on tuottaa taloudellista informaatiota seurakunnan työntekijöille, 
luottamushenkilöille ja muille sidosryhmille ammattitaitoisesti. 
 

103/2 Viestintä
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset) -175 480 -175 480 -149 952,77 -25 527,23 -85,45

Toimintakate 1 (ulkoinen) -175 480 -175 480 -149 952,77 -25 527,23 -85,45

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -7 418 -7 418 -9 551,20 2 133,20 -128,76

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -182 898 -182 898 -159 503,97 -23 394,03 -87,21

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät 182 898 182 898 159 503,97 23 394,03 -87,21

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0 0,00 0,00 0,00
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen  
Taloustoimiston työntekijöiden ammattitaitoa ylläpidettiin osallistumalla oman työalan koulutuksiin. 
Syksyn aikana toteutettiin ja siirrettiin kaikki myyntilaskutus Kipaan (Kirkon Palvelukeskukseen), lukuun 
ottamatta hautainhoitojärjestelmän laskutusta. Laskutus Kipan kautta alkaa vuoden 2020 alusta. Sijaisuudet 
hoidettiin oman taloustiimin voimalla. 
 

Tavoitteet vuodelle 201 9 Toteutuminen  

Luodaan taloudelliset edellytykset 
seurakunnan toiminnalle 

Taloushallinnon tehtävät: kirjanpito, reskontrat ja palkanlaskenta, 
hoidettii n yhteistyössä Kipan eli Kirkon palvelukeskuksen kanssa.  

Kipan järjestelmät ja niiden kehitys Siirrettiin kaikki laskutus Kipan järjestelmiin syksyn aikana 
hautainhoitojärjestelmää lukuun ottamatta. Laskutus alkaa v. 2020 
alusta alkaen.  
 

 

Tilintarkastus - ja valvonta 1011050001  

Tilintarkastuksen suoritti BDO-Audiator Oy, vastuullisena tilintarkastajana JHT, HT Aino Lepistö ja avustavina 
tarkastajina Leena Ahonen ja Fanni Elo. Vuoden 2019 aikana vastuullinen tarkastaja käytti 2 päivää vuoden 
2018 talouden ja hallinnon tarkastukseen sekä 2 päivää vuoden 2019 tarkastukseen. Sama määrä 
tarkastuspäiviä yhteensä oli myös avustavilla tarkastajilla.  
 
Talousarvion toteutuminen  

Määrärahoja jäi käyttämättä palvelujen ja tarvikkeiden ostoissa. 

 

 
 

 

5.1.6. KIRKONKIRJOJENPITO 101 107 0000  

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Kirkonkirjojenpito on seurakunnan lakisääteinen tehtävä. Kirkonkirjojen pitämisessä on siirrytty kirkon 

yhteiseen jäsentietojärjestelmään, Kirjuriin, josta tiedot poimitaan todistuksiin. Kirkonkirjojen pidossa 

huolehditaan väestökirjanpidosta ja jäsenrekisteristä sekä tuotetaan niihin perustuvia sukuselvityksiä, 

virkatodistuksia ja sukututkimuksia. 

  

105 Taloushallinto ja 

tilintarkastus

TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 15 600 15 600 15 910,50 -310,50 -101,99

Toimintakulut (ulkoiset) -404 822 -404 822 -383 800,88 -21 021,12 -94,81

Toimintakate 1 (ulkoinen) -389 222 -389 222 -367 890,38 -21 331,62 -94,52

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -7 018 -7 018 -9 464,00 2 446,00 -134,85

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -396 240 -396 240 -377 354,38 -18 885,62 -95,23

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät 396 240 396 240 377 354,38 18 885,62 -95,23

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0 0,00 0,00 0,00
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

Tavoitteet vuodelle 2019  
 

Toteutuminen  

Kirjuri-järjestelmän tietokannan 
oikeellisuuden ylläpito 

- tietokantaa korjattiin, kun virheitä tuli vastaan 
- esiin tulleiden virheiden määrä vähentyi vuoden 2019 

aikana  
- tarkastettiin 90% kirkonkirjojen digitoinnista uudelleen ja 

tehtiin tarvittavat korjaukset 
 

asiantunteva ja laadukas palvelu säilyttää 
tasonsa 
 

- virkatodistusten ja sukututkimusten toimitusaika pysyi 
lyhyenä  

- virkatodistusten osalta loma-aikoinakaan toimitusaika ei 
ylittänyt kahta viikkoa 
 

Satakunnan seurakuntien yhteistyö 
 

- yhteistyö tiivistyi aluekeskusrekisterisuunnitelmien kautta 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016 2017 2018 2019 

Yleiset tunnusluvut  

Rauman seurakunnan jäsenmäärä 31265 30910 30223 29599 

Kastetut 267 283 214 213 

Konfirmoidut 320 312 326 344 

Vihityt (kirkollinen vihkiminen) 98 87 91 73 

Kuolleet 383 397 381 415 

Kirkkoon liittyneet  115 141 128 129 

Kirkosta eronneet 405 333 442 437 

(lähde: kirkontilastot.fi 29.1.2020; Huom! Siunaustilaisuuksia oli Rauman seurakunnassa v. 2019 yht. 437, v. 2018 
yht. 406, v. 2017 yht. 421 ja v. 2016 yht. 439) 

 

Talousarvion toteutuminen  

Kirkonkirjojen digitoinnin uudelleen tarkistaminen aiheutti ylitystä henkilöstökuluissa. 

 

 

 

107 Kirkonkirjojenpito
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 0,00 0,00 0,00

Toimintakulut (ulkoiset) -81 790 -81 790 -92 655,94 10 865,94 -113,29

Toimintakate 1 (ulkoinen) -81 790 -81 790 -92 655,94 10 865,94 -113,29

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -81 790 -81 790 -92 655,94 10 865,94 -113,29

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -5 665 -5 665 -6 300,99 635,99 -111,23

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -87 455 -87 455 -98 956,93 11 501,93 -113,15
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5.1.7. KIRKKOHERRANVIRASTO JA MUU YLEISHALLINTO 

 

Kirkkoherranvirasto  101 110 0001  

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Kirkkoherranviraston tehtävänä on Suomen ev.lut. kirkon yhteisen jäsenrekisterin hoitaminen ja siihen 

kiinteästi liittyvät väestörekisterikeskuksen määräämät lakisääteiset viranomaistehtävät, seurakunnan 

toiminnallisten vuositilastojen koonti kirkkohallitukselle sekä vastuu seurakunnan päätearkiston hoidosta.  

Kirkkoherranvirastossa työskentelee kolme toimistosihteeriä ja seurakunta-assistentti, jotka hoitavat myös 

kirkonkirjojenpidon Â tämä toteutui suunnitelma mukaisesti. 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

Tavoitteet vuodelle 2019  
 

Toteutuminen  

asiantunteva ja laadukas palvelu säilyttää 
tasonsa 

- työntekijät seurasivat tiiviisti lakimuutoksia ja kokoontuivat 
pohtimaan yhdessä muutoksia 
- selkiytettiin toimintatapoja pappien, kanttorien ja 
hautaustoimistojen kanssa 
- järjestettiin hautatoimen yhteisneuvottelu hautaustoimistojen 
kanssa 5.2.2019 
 

keskusrekisterikysymyksen ratkaisu - asiaan liittyvien neuvottelujen seuranta oli tiivistä 
- kirkkoherra osallistui aluekeskusrekisterin työryhmän 
työskentelyyn 
 

viraston palvelu säilyy myös loma-aikoina - loma-ajat jaksotettiin niin, että virasto palveli myös loma-aikoina 
kiitettävästi 
 

 

 

Muu yleishallinto  101 110 0002  

Tulosyksikkö sisältää lähinnä henkilöstöhallintoa, josta on erikseen Henkilöstökertomus kohta 3 s. 12 alkaen. 

Talousarvion toteutuminen  

Toimintatuotot jäivät alle arvion lähinnä liian isoksi arvioidun työterveyshuollon Kela-korvauksen vuoksi. 

Toimintakuluissa suurimpana ylitystä aiheuttavana eränä oli työterveyshuolto, jossa henkilöstön 

ikäkausitarkastuksia tehtiin tavanomaista enemmän, jotta ne saatiin ajan tasalle. 
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5.2. Seurakunnallinen toiminta (2. pääluokka)  
 

5.2.1. YLEINEN SEURAKUNTATYÖ 

 

Jumalanpalveluselämä 101 201 0000  

 

Toiminta -ajatus ja/tai tehtävä 

Messu on seurakunnan ominta toimintaa, messuun kristityt ovat kokoontuneet 2000 vuoden ajan. Sanan ja 

sakramenttien kautta kristitty saa hengelliseen elämäänsä ravintoa. 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

 Tavoit teet 2019 Toteutuminen  

1. Jumalanpalveluselämän 
suunnittelu ja 
koordinointi koko 
seurakunnan alueella 

Tavoitetta alettiin toteuttamaan niin, että jokaisesta messuja toteuttavasta 
toimipisteestä pyydettiin kirkkovuoden mittainen suunnitelma ja sen 
jälkeen pyrittiin vähentämään päällekkäisyyksiä ja jakamaan messuja 
tasaisemmin eri pyhille. Lapin messu siirrettiin alkamaan kello 13.00.  
Asiassa on edistytty, mutta koordinaatiossa on vielä parantamista ja myös 
alueiden perinteet on otettava huomioon muutosprosessissa. 
 

2. Kutsua ihmisiä 
tekemään messuja 

Uutena yhteisöllisenä messuna aloitettiin Franssinmessu, sitä on käsitelty 
yleisen seurakuntayön yhteydessä. 
 

 

Tunnusluvut  

Jumalanpalveluksien tunnusluvut  2016            2017  2018  2019  

Messut     

Määrä 141 102 106 122 

Osallistujat 10956 10396 10761 10884 

Ehtoollisella kävijät 8063 8300 8338 8779 

Sanajumalanpalvelukset     

Määrä/ osallistujat 46/2436 14/1686 17/ 1254 6/544 

Konfirmaatiomessut      

määrä/ osallistujat 15/ 5263 11/ 4374 11/ 4493* 16/5459 

110 Kirkkoherranvirasto ja muu 

yleishallinto

TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 78 000 78 000 58 553,50 19 446,50 -75,10

Toimintakulut (ulkoiset) -342 835 -342 835 -355 144,74 12 309,74 -103,60

Toimintakate 1 (ulkoinen) -264 835 -264 835 -296 591,24 31 756,24 -112,00

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -72 874 -72 874 -82 013,99 9 139,99 -112,50

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -337 709 -337 709 -378 605,23 40 896,23 -112,10

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät 337 709 337 709 378 605,23 -40 896,23 -112,10

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0 0,00 0,00 0,00
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Radiokuuntelut      

Kuuntelijamäärä Radio Ramonassa 
su 10-12 keskimäärin/ lähetys 

3000 3400   

Lapin jumalanpalvelusten ja messujen kävijämäärä on tilastoitu vuodesta 2017 erikseen Lapin kappeliseurakunnan 

tilastoihin. 

Erityisiä juhlapyhiä:  

24.2. Kirkkovaltuuston siunaaminen 

7.7. Tasakymppiparien siunaaminen 

15.9. Syyskauden avajaismessu /diakonian juhlamessu Esko M. Laine 

22.9. SLS:n toiminnanjohtaja Rolf Steffansson 

Lisäksi: Herätysliikkeiden kirkkopyhiä, lähettien juhlia, Rauman vammaisjärjestöjen kirkkopyhä, Franciscuksen 

kirkkopyhä, sadonkorjuun kiitosmessu, kehitysvammaisten kirkkopyhä, partiolaisten kirkko 

 

 

Lapin kappeliseurakunnan jumalanpalveluselämä  

Toiminta-ajatuksena on sunnuntain ja muiden pyhäpäivien pääjumalanpalvelusten sekä muiden 

jumalanpalvelusten järjestäminen Lapin kirkossa. Pääjumalanpalveluksista noin puolet on messuja ja puolet 

sanajumalanpalveluksia. Toiminnasta vastaavana oli yksi pappi, kappeliseurakunnan kappalainen. 

Tavoitteet vuodelle 2 019  Toteutuminen  

Lapin kirkon jumalanpalveluksiin juhla-aikojen 

ulkopuolella osallistuu keskimäärin 45 

seurakuntalaista, juhla-aikoina enemmän. 

Keskiarvo oli messuissa 58 juhla-ajat huomioon ottaen, joten 

tavoite toteutui suhteellisen hyvin. Sanajumalanpalvelusten 

osalta tavoite toteutui tarkasti, joskin mukana on myös juhla-

aikojen jumalanpalveluksia. 

Lapin kirkon jumalanpalveluksissa siirryttiin toukokuusta 2019 

käytäntöön, että niiden alkamisaika on pääsääntöisesti klo 13. 

Seurakuntalaisille tarjottiin mahdollisuutta lounaaseen 

(vapaaehtoinen maksu) ennen jumalanpalvelusta klo 12-13. 

Alkamisajan muutos ei merkittävästi vaikuttanut 

jumalanpalveluksissa osallistuvien kokonaismääriin. 

Lapin kappeliseurakunnassa järjestetään 

viikonvaihteen kestäviä raamattuopetuspäiviä 

ja seurakuntalaisten hengellistä elämää tukevia 

päiviä useita, ja niihin osallistuu vähintään 60 

henkilöä. 

Perinteinen raamattuluentosarja yhteistyössä SLEY:n kanssa 

toteutui yksipäiväisenä 24.3., aiheena Maria (Lutherin 

ajattelussa).  

Lapin kappeliseurakunta tarjoaa 

mahdollisuuden hengelliseen kasvuun ja 

kristillisen uskon sisäistämiseen myös 

tarpeellisissa pienryhmissä. Tavoite on, että 

Lapissa toimisi useita sellaista henkilöä, jotka 

voisivat itsenäisesti suunnitella ja johtaa 

pienryhmän toimintaa seurakunnan 

työntekijöiden tukemina. Toiminnassa olevia 

piirejä tuetaan edelleen. Lapin 

kappeliseurakunta tekee monipuolista 

yhteistyötä erityisesti paikkakunnalla ja 

alueella toimivien hengellisten liikkeiden ja 

Toiminnassa olevat piirit ovat jatkaneet toimintaa, mutta uusia 

piirejä ei ole syntynyt. 

Kodiksamin kylätalolla on järjestetty karaokekirkkoja ja 

vastaavia tilaisuuksia. 

Operaatio Joulun Lapsi -pakkaustalkoot toteutuivat myös 

vuonna 2019. 
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niiden organisaatioiden kanssa, myös eri 

kristillisten seurakuntien yhteistoimintaan. 

 

Lapin kappeliseurakunta tekee tiivistä 

yhteistyötä paikallisten järjestöjen ja 

kyläyhdistysten kanssa kaikilla niillä kulttuurin 

aloilla. 

Yhteistyö toteutui erityisesti Löylypäivillä Yrityssuunnistuksen 

muodossa ja vakiintuneissa kohderyhmille suunnatuissa 

jumalanpalveluksissa, sadonkorjuun kiitosjuhla, 

liikuntasunnuntai. 

 

Tunnusluvut  Lapin kappeliseurakunta  

Tunnusluvut 2015  2016 2017 2018 2019 

Messut  

Osallistujia yhteensä 2231 2091 2626 2395 2358 

Tilaisuuksien määrä 33 37 44 40 41 

Osallistujia keskimäärin 68 57 60 60 58 

Ehtoollisella yhteensä 1474 1260 1691 1632 1687 

Sanajumalanpalvelukset  

Osallistujia yhteensä 1524 1103 1471 1020 1080 

Tilaisuuksien määrä 33 29 27 28 24 

Osallistujia keskimäärin 45 38 54 36 45 

Juhla-aikojen tilaisuuksia  

Jouluaaton kirkko 293 217 235 252 296 

Jouluyön messu 68 62 87 56 43 

Jouluaamun kirkko 53 61 63 58 61 

Pääsiäisyön messu 48 25 27 23 24 
 

Talousarvion toteutuminen  

Toimintakuluissa ylitystä tuli henkilöstökuluissa osittain virheellisesti lasketun määrärahan vuoksi. 

 

 

  

201 Jumalanpalveluselämä
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 237,60 -237,60 0,00

Toimintakulut (ulkoiset) -154 184 -154 184 -166 435,33 12 251,33 -107,95

Toimintakate 1 (ulkoinen) -154 184 -154 184 -166 197,73 12 013,73 -107,79

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -175 146 -175 146 -228 359,49 53 213,49 -130,38

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -329 330 -329 330 -394 557,22 65 227,22 -119,81

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -83 898 -83 898 -117 779,35 33 881,35 -140,38

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -413 228 -413 228 -512 336,57 99 108,57 -123,98



33 
 

Hautaan siunaaminen 101 202 0000  

Kasteet, vihkimiset ja muut kirkolliset toimitukset  101 203 0000  

  

Toiminta -ajatus  

Hautaan siunaaminen on evankelisluterilaisen kirkon yhteiskunnallisesti tärkeä tehtävä, eräs keskeisimpiä 

asioita, minkä hoitamista hyvin ihmiset odottavat kirkolta. Hautaan siunaamiseen kuuluu papin osalta 

omaiskeskustelu joko kotona tai seurakunnan tiloissa, siunaustilaisuus ja osallistuminen pyydettäessä 

muistotilaisuuteen. 

Kasteen kautta lapsi/muu kastettava otetaan seurakunnan yhteyteen ja Jumalan lapseuteen. Kasteeseen liittyy 

velvollisuus opettaa kastetulle kasteen rikkaasta merkityksestä. Tässä seurakunta haluaa tukea vanhempia ja 

kummeja. 

Avioliitto on kirkon opetuksessa vakiintuneen parisuhteen ja perheen perusta. 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen 2019  

Tavoitteet vuodelle 2019  Toteutuminen  

Laadukas kohtaaminen Rauman seurakunnassa järjestettiin ensimmäistä kertaa 

kastetapahtuma, johon kutsuttiin niitä Rauman seurakuntaan 

kuuluvien perheiden lapsia, jotka ovat jääneet kastamatta. 

Tapahtumaan tuli kuusi lasta. Seurakunta tarjosi kastekahvit, 

osallistuneet perheet kokivat asian myönteisenä 

kädenojennuksena seurakunnalta. Vihkitapahtumassa 19.9 

vihittiin puolestaan viisi paria. Toimintasuunnitelman mukaisesti 

järjestettiin myös kummitapahtuma ja infotilaisuus vihkipareille. 

Tuen tarjoaminen Sureville pidettiin vuoden aikana yksi sururyhmä ja järjestettiin 

hartaus huumeisiin menehtyneiden ja itsemurhan tehneiden 

omaisille. Raumalla pappi pyydetään mukaan valtaosaan 

muistotilaisuuksista ja myös usein kotona pidettäviin pienempiin 

vainajan muistohetkiin. 

Tunnusluvut   

Vuosi 2016  2017  2018  2019  

Kirkolliset toimitukset      

Kastetut 267 283 214 213 

Konfirmoidut 320 312 326 344 

Avioliittoon kirkollisesti vihityt  98 87 91 73 

Hautaan siunatut 383 397(421)* 381 (406)* 415 

*Suluissa Rauman seurakunnassa hautaan siunattujen kokonaismäärä 

 

Talousarvion toteutuminen  

Toimintatuotoille ei ollut lainkaan määrärahaa.  
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Aikuistyö 101  204 0000  

Toiminta -ajatus 

Aikuistyön alaan kuuluvat Rauman seurakunnan monet raamattu-, rukous- ja muut naisten ja miesten 

pienpiirit, Alfa- ja Luukas-koulutuksen kaltaiset kristillistä uskoa syventävät koulutukset ja Meriristissä toimiva 

Kymppiluokka, aikuisrippikoulu, nuorten aikuisten kokoava toiminta ja vapaaehtoisten koulutus ja tukeminen. 

 

Tavoitteet vuodelle 2019  Toteutuminen  

Kristinuskon tietojen syventäminen ja 
vapaaehtoistoimintaan rohkaiseminen 

Erilaisia raamattu, miesten ja naisten pienpiirejä 
seurakunnassamme toimii noin 15. Nämä piirit kokoavat vuosi 
vuoden perään joukon ihmisiä tutkimaan Jumalan sanaa ja 
rakentumaan kristittyinä, ongelmana on niiden kävijöiden 
ikääntyminen ja uusien ihmisten on vaikea tulla mukaan jo 
pitkään toimineisiin piireihin. 

Vuonna 2019 järjestettiin virtaa parisuhteen hyvinvointiin- 
teemapäivä tammikuussa, maaliskuussa myötätunnon mullistava 
voima- seurakuntailta, lokakuussa reilun kaupan iltapäivä. 
Elämänkaari- ryhmä kokoontui kevätkauden 2019.  Uutta Alfa 
kurssia tai Luukas-koulutusta ei järjestetty vuonna 2019. 

Vapaaehtoisten koulutus ja rekrytointi. Vapaaehtoisia vastuunkantajia olivat Franciscus-talon 
vapaaehtoiset, kirkonpäivystäjät, messuavustajat, kahvinkeittäjät, 
raamattu- ja lähetyspiirien ja muiden pienpiirien vetäjät, 
yhteisvastuukerääjät, pyhäkoulunopettajat, kuorolaiset, jne. 
Muistettiin mm. kahdella juhlatilaisuudella kevät- ja syyskaudella. 
Vapaaehtoistyötä koordinoi työalat ylittävä vaparitiimi. 

Varttuneemman väen 
seurakuntayhteyden vahvistaminen 

Onnistui erittäin hyvin.  Meriristissä tiistaiaamupäivisin toimivan 
Kymppiluokan toiminta tavoitti joka kokoontumiskerta noin 100 
hengen innokkaan joukon osallistujia, mukana aina myös uusia. 
Lisäksi kuukausittain järjestettiin retkiä sekä lähiseudulle että 
kauemmaksi. Kerran kuukaudessa oli Kymppiluokan 
elokuvaesitys elokuvateatteri Iso Hannussa. Lokakuussa alkoi 
myös Nuortentalossa Iki-ihmisten perjantaikerho, joka toinen 

202 Hautaansiunaaminen ja 

203 Muut kirkolliset toimitukset

TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 13 269,30 -13 269,30 0,00

Toimintakulut (ulkoiset) -245 989 -245 989 -247 279,43 1 290,43 -100,50

Toimintakate 1 (ulkoinen) -245 989 -245 989 -234 010,13 -11 978,87 -95,10

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -142 538 -142 538 -283 935,87 141 397,87 -199,20

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -388 527 -388 527 -517 946,00 129 419,00 -133,30

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -152 166 -152 166 -160 643,57 8 477,57 -105,60

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -540 693 -540 693 -678 589,57 137 896,57 -125,50
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viikko. Se kokoontui kuusi kertaa ja keräsi runsaan suosioin, 
joissakin kerroissa oli mukana jopa runsaat sata kävijää. 

Aikuisrippikoulun kävi Rauman seurakunnassa 10 henkilöä. 
Nuorten aikuisten kokoavaa työtä tehtiin K-20 nimisinä iltoina 
kerran kuukaudessa yhdessä Eurajoen seurakunnan kanssa ja 
kaksi kertaa viikossa nuorten aikuisten ryhmä pelasi sählyä 
Meriristissä. 

Rauman seurakuntaan liittyneet ja Raumalle muuttaneet uudet 
seurakuntalaiset kutsuttiin helmikuun lopussa Lukko-HIFK- 
peliin, kutsun otti vastaan noin 60 uutta seurakuntalaista ja 
vuoden lopussa järjestettiin yhdessä Rauman Lukon kanssa 
tilaisuus laulaa joululauluja jäähallissa Lukko- Kalpa pelissä, 
laulattajana oli Sauli Ahvenjärven lauluryhmä ja Rauman 
Poikasoittokunta. 

 

 

Muu yleinen seurakuntatyö 101  205 0000  

 

Toiminta -ajatus ja/tai tehtävä 

Yleinen seurakuntatyö kattaa valtaosan pappien muusta kuin toimituksiin ja jumalanpalveluksiin liittyvistä 

töistä, sitä tekevät myös seurakunnan vapaaehtoiset ja osaltaan muut seurakunnan työntekijät. 

Yleinen seurakuntatyö toteuttaa monipuolisella toiminnallaan seurakunnan visiota ja pyrkii vahvistamaan 

seurakuntalaisten seurakuntaidentiteettiä. 

 

Tavoitteet vuodelle 2019  Toteutuminen  

Seurakuntaidentiteetin vahvistaminen Onnistui siinä mielessä hyvin, että kaikki keskeisinä 
toimenpiteinä olleet tapahtumat järjestettiin.  Sanan ja rukouksen 
illat (kahdeksan kertaa vuoden aikana ja ne keräsivät 54- 160 
osallistujaa, yhteensä 662 ihmistä. Evästaukoa, arki-illan 
ehtoollista yhdessä musiikkiopiston kanssa pidettiin viisi kertaa ja 
se kokosi yhteensä 120 kävijää. Hiljaisuuden päivä pidettiin 
Meriristissä ja se kokosi 30 osallistujaa. 

Kesällä pidettiin Kordelinin kappelissa Sanan, runon ja musiikin 
iltakirkkoja sunnuntaisin yhdeksän kertaa ja ne kokosivat 
keskimäärin 30 osallistujaa iltaa kohden. 

Tasakymppisynttäreitä pidettiin 40,50,60,70, ja 75-vuotta 
täyttäville sekä 50-vuotta sitten rippikoulunsa käyneille. 30-
vuotta täyttäville lähetettiin heijastin lahjaksi.  80, 90, 95, 100+ 
vuotiaita papit ja kesäteologit kävivät henkilökohtaisesti 
onnittelemassa syntymäpäiväsankarin näin toivoessa. 

Juhannusjuhla järjestettiin perinteiseen tapaan Meriristissä ja se 
kokosi yli sata juhannuksen viettäjää. 

Yhteisöllisyyttä ja vapaaehtoisuutta korostavat Franssinmessut 
alkoivat helmikuussa Nuortentalossa, erityistä vastuuta messusta 
kantaa vapaaehtoisten tiimi. Yhdessä oleminen ja yhdessä uskon 
matkan jakaminen on tässä keskiössä. Niitä pidettiin 
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Nuortentalossa 13 kertaa ja ne kokosivat keskimäärin 54 kävijää 
iltaa kohti. 

Tarjotaan seurakuntalaisille 
mahdollisuus toimia 

Toteutui mm. seuraavin tavoin: kevät ja syyskaudella 
vapaaehtoiset pitivät yllä Franciscus-talon toimintaa virastotalon 
asuntosiiven alakerrassa, vapaaehtoisia päivystäjiä oli kaiken 
kaikkiaan 22 ja kävijöitä yhteensä 2726. F-talolla järjestettiin 
myös mm. viisi yhteislaulutilaisuutta, diakoniatoimisto järjesti 
perjantaisin Franssin kurmee- aamupalaa, digilaitteiden 
tukitoimintaopetusta ikäihmisille. 

Pyhän Ristin kirkko pidettiin auki vapaaehtoisvoimin 1.1- 30.4. ja 
1.10-31.12 välisen ajan (kesällä kirkossa on palkattu opas), 
vapaaehtoisia päivystäjiä kirkossa on ollut 45 ja kävijöitä lähes 
4000 henkeä vapaaehtoisten päivystäjien aikana. 

Turvapaikanhakijoita auttavaan vapaaehtoisteamiin kuului 
parisenkymmentä ihmistä, järjestäen mm. kuusi kertaa 
Meriristissä lauantaisin virkistyspäivän, Karvatissa kesäisen 
retkipäivän ja yhdessä kaupungin kanssa osallistuttiin 
Lähdepellon liikuntatapahtumaan. Turvapaikanhakijoita ja jo sen 
saaneita osallistui näihin tapahtumiin keskimäärin 27 henkilöä.  
Lisäksi kansainvälisessä työssä järjestettiin englanninkielisiä 
messuja ja vespereitä kevät- ja syyskauden aikana joka toinen 
viikko, joihin liittyi keskusteluhetkiä kahvin ja teen lomassa. 

Monipuolinen toiminta eri puolilla 
kaupunkia  

Yhteisvastuun hyväksi järjestettiin kolme talvitapahtumaa 
Unajassa, Kaarolla ja Lapissa. Ne järjestetään eri työmuotojen ja 
vapaaehtoisten yhteistyönä ja ne kokoavat runsaasti erityisesti 
lapsiperheitä.  Esimerkiksi Kaaron seurakuntakodilla oli 
osallistujia noin 250 ihmistä. 

Kinkereitä pidettiin Raumalla seitsemät. Teemana oli ehtoollinen 
ja osallistujia yhteensä noin 100. Kesällä pidettiin erilaisia 
luontokirkkoja kahdeksan (Nihattulassa, Kuuskarissa, Muinassa, 
Kukolassa, Kulamaassa, Kodisjoella ja Pitkäjärvellä.) 

Karaokekirkkoja Kodiksamin koululla kaksi kertaa ja Rauman 
torilla ja ne keräsivät 220 osallistujaa ja tangomessu täytti kirkon. 

 

Kansainvälinen työ ja yhteistyö 
ystävyysseurakuntien kanssa  

Puskinin inkeriläinen ystävyysseurakunta vieraili Raumalla 14-19. 
elokuuta. Mukana oli eri-ikäistä väkeä, muutama perhe, viisi lasta 
ja myös jo ikäihmisiä yhteensä 25 henkilöä. He yöpyivät 
Meriristissä ja päivä retkiä tehtiin Vanhaan Raumaan, Poriin, 
Kodisjoelle, Laitilaan ja majakkaseuroihin Kylmäpihlajaan ja 
Karvattiin. Torstai-iltana seurakuntalaisten oli mahdollisuus 
viettää iltaa vieraitten kanssa ja lauantai-iltana Alexander 
Tsvetkov ja Irina Vasilieva pitivät konsertin Pyhän Ristin kirkossa. 

Seuraavalla viikolla 19-21.8. vieraaksi tulikin jo toinen Rauman 
seurakunnan ystävyysseurakunta Rakoskereszturin seurakunta 
Unkarin Budapestistä. Vieraita oli 20 ja he yöpyivät Meriristissä ja 
tutustuivat erityisesti Rauman maaseutukulttuuriin ja 
paikallishistoriaan Tuomo Kaupin ja Jyrki Soukaisen maatiloilla. 
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Lapin kappeliseurakunnan aikuistyö  ja muu yleinen seurakuntatyö   

 

Toiminta-ajatuksena on järjestää erilaisia seurakunnallisia tilaisuuksia, kuten jumalanpalvelusten jälkeisiä 

kirkkokahveja, raamatunopetuspäiviä, hengellisiä seminaareja, rukoilevaisseuroja ja erityistilaisuuksia (kuten 

liikuntasunnuntai, Joulun lapsen pakkaustalkoot Lapin seurakuntakodissa sekä seurakuntailtoja, kinkereitä, 

kesähartauksia, yleisiä saunailtoja kesällä, raamattupiirejä (miehille ja yleisesti) ja käsityöpiirejä (naisten kilta). 

Kokonaisvastuu on yhdellä papilla, kappeliseurakunnan kappalaisella. 

Eurajoen Kristillinen Opisto järjesti yhteistyössä Lapin kappeliseurakunnan kanssa Länsi-Suomen 

Herännäisjuhlat 9.-11.8.2019; tilaisuudet pidettiin Lapin kirkossa. Päivien ohjelmassa oli kaksi messua, neljä 

seuratila¹1##//. %. )$15 ].""+ƪ¹ N#ƫ/#1+ƫ C#/!+'¹ƫ /+$ƪ$-¹..ƫ (+'#1/#7. %#!ƪ.+1¹/+ƪ"< .¹!++1/. `Fƫ0$ +¹-
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Kallialan toimittama piispan messu 11.8.2019. 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2015  2016 2017 2018 2019 

Kinkerit  

Osallistujia yhteensä 26 22 41 22 17 

Kinkeripiirien määrä 2 2 2 1* 1 

Kesähartaudet srk-koti piha  

Osallistujia keskimäärin 12 12 8 8 7 

Rukoilevaisseurat  

Keskiviikkoseurat keskimäärin 44 40 39 41 40 

Sunnuntaiseurat keskimäärin 175 148 135 145 143 

* Toisessa aikaisemmista kinkeripiireistä järjestettiin seurakuntailta, johon osallistui 30. 

Talousarvion toteutuminen  

Retkitoiminta aiheutti toisensa kuittaavat ylitykset tuotoissa ja kuluissa. 

 

 

5.2.1.1.  Kodisjoen saarnahuonekunta 

Historiaa  

Kodisjoki oli keskiajan päättyessä Laitilan pitäjän luoteisosassa sijaitseva kymmenestä talosta koostuva kylä. 
1700-luvun lopulla Kodisjoen kylän talojen anomuksesta Ruotsin kuningas Kustaa lll myönsi luvan kirkon 
rakentamiseen ja hautausmaan perustamiseen. Seuraavat vuosisadat Kodisjoki kuuluikin saarnahuonekuntana 
Laitilan seurakuntaan.  

204 Aikuistyö ja 205 Muu yleinen 

seurakuntatyö

TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 5 000 5 000 12 285,22 -7 285,22 -245,70

Toimintakulut (ulkoiset) -340 204 -340 204 -341 434,01 1 230,01 -100,40

Toimintakate 1 (ulkoinen) -335 204 -335 204 -329 148,79 -6 055,21 -98,20

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -334 345 -334 345 -339 045,26 4 700,26 -101,40

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -669 549 -669 549 -668 194,05 -1 354,95 -99,80

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -227 546 -227 546 -207 017,73 -20 528,27 -91,00

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -897 095 -897 095 -875 211,78 -21 883,22 -97,60
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Vuodesta 2007 lähtien Kodisjoki on ollut kuntaliitoksella osa Rauman kaupunkia ja samalla Rauman 
seurakuntaa. Kuntaliitossopimuksessa Rauman seurakunta sitoutuu osoittamaan talousarviomäärärahan 
kiinteistön ja hautausmaan kunnostukseen ja ylläpitoon. Rauman seurakunnan ja Kodisjoen 
saarnahuonekunnan tehtäväjako on vahvistettu yhteistyösopimuksella. 

Voimassa oleva kirkkolaki ei tunne saarnahuonekuntaa. Toiminta on jatkunut katkeamatta vanhan lain 
säädösten mukaan. 1980-luvulla käydyn oikeuskäsittelyn päätteeksi Korkein oikeus vahvisti Kodisjoen 
saarnahuonekunnan juridisen aseman.  

Hallinto  

Saarnahuonekunnan asioita hoitaa ja päätökset tekee kirkkohallintokunta. Kirkkohallintokunta päättää myös 
kiinteistöjen ja maan hankintaan liittyvistä asioista. Kirkkohallintokunnassa on seitsemän jäsentä. 
Kirkkohallintokunnan jäsenen toimikausi on neljä vuotta. Kodisjoen kirkon kokous valitsee 
kirkkohallintokunnan jäsenet sekä kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa. Impulssi kirkon 
kokouksen tarpeesta tulee kirkkohallintokunnan puheenjohtajalta. Kirkon kokouksessa ääni- ja puhevaltaisia 
ovat Kodisjoen kylän alueella asuvat Rauman seurakuntaan kuuluvat äänivaltaiset jäsenet.  

Kirkkohallintokunta laatii vuosittain talousarvion muun muassa investoinneista, kiinteistöjen kunnostuksesta ja 
hautausmaan tarpeista. Rauman seurakunnan kirkkovaltuusto myöntää varat pohjautuen talousarvion 
pyyntöön ja valtuuston tarveharkintaan.  Rauman seurakunta huolehtii hengellisestä työstä, 
jumalanpalveluksista sekä Kodisjoen kirkon vahtimestaripalveluista.  

Saarnahuonekunta huolehtii hautojen kaivuusta, hautausmaan hoidosta, hautainhoitorahastosta (pitkäaikaiset 
hautojenhoitosopimukset), ynnä muista käytännön asioista. Saarnahuonekunta toimii em. töitä tekevien 
henkilöiden työnantajana. 

Talkoilla siistitään keväällä ja syksyllä kirkon pihamaa ja koko hautausmaa-alue sekä Kodistuvan piha-alue. 
Kirkkoon tehdään suursiivous tarvittaessa muutaman vuoden välein. Kodisjoen Martat huolehtivat 
sankarihaudan kukituksesta, kastelusta sekä muusta hoidosta kesäkauden. 
 

Kirkkohallintokunnan kokoonpano vuonna 201 9 
Aulis Mattila  puheenjohtaja 
Kauko Hurme  varapuheenjohtaja 
Tiina Rehmonen sihteeri 
Sanna-Kaisa Lehto jäsen 
Pekka Tannela  jäsen 
Oiva Toivola  jäsen 
Kari Yli-Antola  jäsen 
Mirja Mattila  rahastonhoitaja 
Unto Seikkula  hautojen hoitaja 
 
Kodisjoen kinkereillä vapaehtoisista valittu kylädiakoniatoimikunta on taas kuluvana vuonna huolehtinut 
piirien ja tapahtumien järjestämisen ja hoitanut niihin vetäjät seurakunnan työntekijöitä apuna käyttäen. 
Tavoitteenamme on säilyttää kylässämme aktiivinen seurakuntaelämä.  
 

Kodisjoen saarnahuonekunnan tunnuslukuja vuonna 2019 

Messut  

Tilaisuuksien määrä 22 

Osallistujia keskimäärin/tilaisuus 42 

Sanajumalanpalvelukset Tilaisuuksien määrä/osanottajamäärä 

sananjumalanpalvelus 8 

Osallistujia keskimäärin 56 

Musiikkihartauksia 2 

Osallistujia keskimäärin 90 
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Säännöllinen toiminta  Kokoontumiskerrat / osallistujamäärä 
keskimäärin 

Pyhäkoulu ja lapsikuoro Auringonsäteet  14 /14 

Auringonsäteiden kuorovierailu 
seurakunnallisissa tilaisuuksissa 

6 /10 

Lähetyspiiri  7/17 

Raamattupiiri 8/7 

Käsityöpiiri 15/11 

Varttuneen väen piiri 17/15 

Diakoniakylätoimikunta 4/10 

Tapahtumat Osallistujamäärä 

Kirkkokonsertti /Karvian kuorolaiset 90 

Kylvön siunaus 50 

Metsähartaus sateella Yli-Antolan 
navetanvintillä 

35 

Perhetapahtuma /Yhteisvastuun hyväksi 
mukana järjest. Martat /MLL 

70 

Saarnahuonekunnan joulujuhla Kodistuvalla 75 

Metsäkirkko 23.12., järj. metsästysseura 150 

 

5.2.2. MUSIIKKITYÖ  101 220 0000  

 

Toiminta -ajatus ja resurssit 
 
Toimia kirkkomusiikin asiantuntijana ja tarjoajana sekä palvella seurakuntalaisia arjessa ja juhlassa, yhteistyössä 
muiden tahojen kanssa.  
Pääpaino on jumalanpalveluselämässä ja toimitusten musiikissa. Kuorotoimintaa on sekä seurakunnan että 
kaupungin kuorojen kanssa. Konserttitoimintaa järjestetään kanttoreiden kesken ja yhteistyössä ulkopuolisten 
artistien kanssa. Yhteistyötä tehdään lukuisien tahojen kanssa, mm. musiikkiopisto, kansalaisopisto, koulut, 
Rauma Festivo, pitsiviikko ja Helsingin Barokkiorkesteri. 
Joni Poutanen irtisanoutui Rauman seurakunnan kanttorin virasta 28.2.2019. Poutasen koeajan (1.9.2018 - 
28.2.2019) sijaisina toimivat vuoroviikoin Sofia Valli ja Kaisu Lehto. Poutasen siirryttyä Maskun seurakunnan 
palvelukseen 1.9.2018 pohdittiin kanttoreiden lukumäärää. Keväällä 2019 johtava kanttori Saara Kukko esitti 
kanttoritiimin uuden tehtävänjakomallin. Selvittelyt näiden kysymysten osalta vaativat aikaa ja virkaa ei 
julistettu haettavaksi. Sofia Valli jatkoi määräaikaisena vt. kanttorina 1.3 - 31.8.2019 välisen ajan. Vallilla ei 
ollut mahdollisuutta jatkaa sijaisuutta, joten Jukka Ritakorpi aloitti vt. kanttorina 1.9.2019, jossa hän jatkaa 
30.4.2020 saakka. Kesäkanttoria ei palkattu vuonna 2019, joten kertaluonteisia sijaisia jouduimme käyttämään 
enemmän kesän aikana.  
 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  
 
Vuoden 2019 pääpaino oli yhteistyön lisääminen kaupungin kuorojen ja muusikoiden kanssa. Lisäksi 
kohdistimme musiikkikasvatusta ja -yhteistyötä lapsiin ja nuoriin. Tavoitteet täyttyivät hyvin. Projektikuoroja 
ja soitinryhmiä oli poikkeuksellisen paljon aikaisempiin vuosiin verrattuna.  
 
100-vuotias kirkkokuoro toimi aktiivisesti koko kauden. Juhlia vietettiin 30.11.2019, jolloin kuoro esitti Jouni 
Q#0$ƫ 1<7+ƪ/<"<ƫ 0.ƫ/../¹ƫ bB+''. $ƫ "¹ƫ#ƫ (.¹"+ƫ+ƫ¹`5  
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Tavoitteet vuodelle 2019  Toteutuminen  

Yhteistyön vakiinnuttaminen ja 
lisääminen kaupungin kuorojen ja 
muusikoiden kanssa 
 

¶ Yhteisesiintymisiä kaupungin kuorojen kanssa ei ollut. 

¶ Kaupungin kuoroja mukana seurakunnan 
jumalanpalveluksissa 15 kertaa. Lisäksi 
konserttiyhteistyötä monen kuoron kanssa.  

¶ Kauneimmat joululaulut-maraton, jossa mukana 12 
kuoroa. 

¶ Soittajia mukana messuissa 12 kertaa. Lisäksi evästauot 
yhteistyössä musiikkiopiston kanssa, 4 kertaa. 

¶ Projektikuoroja ja soittoryhmiä mukana 16 
 

Nuorten osallistuminen seurakunnan 
kuoro- ja yhtyetoimintaan sekä 
projektiluonteisesti että vakiintuneesti.  
 

Nuorten projektikuoroja ja soittoryhmiä messujen ja 
tapahtumien yhteydessä 12 kertaa.  
 
Kaamoksen karkotuskonsertit nuorisotyön kanssa. 
 
Gospelkuoro vakiintui osaksi seurakunnan toimintaa 
jumalanpalveluselämää. Harjoituksia säännöllisesti, 
kevätkaudella joka toinen viikko, syyskaudella joka viikko. 
Esiintymisiä syyskaudella kaksi kertaa.  
 

Virsikasvatuksen lisääminen ala-
asteikäisille. 
 

10 harjoituskertaa kouluilla 
8 harjoituskertaa virsivisaan liittyen. Virsivisassa 4. sija. 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016  2017 2018 2019 

Musiikkitilaisuuksien määrä   39 konserttia/5100 
kuulijaa 

31 konserttia/4467 
kuulijaa 

Pitsiviikon musiikkihetket ja 
konsertit Pyhän Ristin kirkossa 
 

  6 tapahtumaa/ 579 
kuulijaa 
 

6 tapahtumaa/483 
kuulijaa 

Monnan konserttisarja 
 

  4 konserttia/ 288 
kuulijaa 
 

5 konserttia/324 
kuulijaa 

Rauman seurakunnan ja 
kaupungin kuorojen yhteiset 
esiintymiset 
 

  Messu 20.5.2018 ja 
kauneimmat 
joululaulut/1750 
osallistujaa. 

Kauneimmat 
joululaulut- 
Maraton / 1760 
osallistujaa.  

Kuorojen lisääminen ja 
vakiinnuttaminen sisäisesti 
 

  Gospelkuoro 
Projektikuoro Furioso 

Gospelkuoro 
vakiinnutti 
asemaansa 
Projektikuoroja 12 
kertaa 

Virsikasvatus ala-asteikäisille    10 kertaa 

Seurakunnan kuorot messuissa    20 kertaa. Lisäksi 
lapsikuorot 
seurakunnan 
perhemessuissa 
vaihtelevasti. 

Projektikuorot    12 kertaa 

Yhteistyön 
lisääntyminen/vakiinnuttaminen 
rippikoulujen kanssa 

  Kaksi kohtaamista 
enemmän leiriä 
kohden 

Kohtaamiset 
ennallaan 
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Talousarvion toteutuminen  

 
Retki-, musiikki- ja ohjelmapalvelut ylittivät budjetin 12035, 50 eurolla. Esiintymispalkkioista jäi käyttämättä 
5530 euroa. Konserttijärjestelyihin käytetään näitä molempia tilejä. Myynti- ja maksutuotoista musiikkityölle 
kertyi 6735 euroa. 
Vuoden 2019 toteumaan vaikutti Helsingin Barokkiorkesterin 5000 euron lasku syykauden 2018 konserteista. 
Lasku saapui myöhässä ja sitä ei ennätetty tiliöidä vuoden 2018 menoeriin. Kokonaisuutta tasapainotettiin 
mm. vapaaehtoisilla käsiohjelmamaksuilla.  
 

 

 

5.2.3. LAPSI- JA PERHETOIMINTA 

 

Lapsityö  101 239 1000  

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Rauman seurakunnan varhaiskasvatus toteuttaa toimintaansa tukemalla kotien kastekasvatusta sekä 

huomioiden lapsen kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen niin arjen viikkotoiminnassa kuin 

erityistilaisuuksissa. Kirkon varhaiskasvatuksessa arjen kristillisyys toteutuu läsnäolona, vuorovaikutuksena, 

hiljentymisenä ja pyhän kohtaamisena. 

Varhaiskasvatusta ovat suunnittelemassa ja toteuttamassa 16 vakituista lastenohjaajaa, 2 varhaiskasvatuksen 

ohjaajaa, lapsi- ja perhetyön teologi sekä nuorisotyön kanssa yhteinen toimistovirkailija. 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

 

Tavoitteet vuodelle 2019  
 

Toteutuminen  

Varhaiskasvatuksessa tehdään työtä 
yhteisöllisyyden vahvistamiseksi, sekä 
arjen viikkotoiminnassa että 
erityistilaisuuksia järjestämällä. 

Monipuolista viikkotoimintaa 10 eri toimipisteessä.  
Erityistilaisuuksia (mm. Perhepäivät kesäkodilla sekä Pyhän Ristin 
Kirkolla) ovat keränneet väkeä entistä enemmän. 

Lastenohjaajien osaamisen syventäminen 
arjen viikkotoiminnassa suunnittelussa, 
toteuttamisessa ja arvioinnissa sekä 
perheiden kohtaamisessa. 

Lastenohjaajien osaamiseen on panostettu kouluttautumalla. Sitä 
on linjattu kehityskeskustelujen sekä työalakokouksissa käytyjen 
keskustelujen ja arvioinnin kautta. 

Vakiinnuttaa uudet työparit osana uutta 
toimintakulttuuria. 

Toimintakulttuurissa on tapahtunut muutosta itsenäisempään 
suuntaan.  

220 Musiikki
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 7 232,10 -7 232,10 0,00

Toimintakulut (ulkoiset) -258 376 -258 376 -254 235,94 -4 140,06 -98,40

Toimintakate 1 (ulkoinen) -258 376 -258 376 -247 003,84 -11 372,16 -95,60

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -58 591 -58 591 -82 731,84 24 140,84 -141,20

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -316 967 -316 967 -329 735,68 12 768,68 -104,00

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -105 301 -105 301 -107 004,39 1 703,39 -101,60

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -422 268 -422 268 -436 740,07 14 472,07 -103,40
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Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016  2017 2018 2019 

Lapsityö 

Henkilöstö* 
(lastenohjaajat, kaksi 
varhaiskasvatuksen ohjaajaa, 
teologi ja kasvatuksen sihteeri) 

20 20 20 19,5 
 

* toimistovirkailija puoliksi nuorisotyön kanssa 

 

Pikkulapsityö  101 239 1001  

Toiminta -ajatus ja resurssit 
Pikkulapsityön toiminta-ajatus on antaa tukea perheiden kristilliselle kasvatukselle sekä pitää yllä kasteessa 
alkanutta seurakuntayhteyttä koko varhaislapsuuden ajan. Seurakunnan varhaiskasvatus toimii myös 
yhteiskunnan päivähoidon puolella yhteistyötahona katsomuskasvatuksen toteutumisessa. 
Kohtaamispolun toteuttamisessa päävastuu on varhaiskasvatuksen ohjaajalla. Joitain tilaisuuksia on mukana 
tekemässä lastenohjaajat. Päivähoidon katsomuskasvatus ja kristillisen kasvatuksen tukeminen perustuu 
0¹'00$!.ƪƪ¹/#01+ƫ `0$'¹".ƪƪ¹¹ƫ` %. $(+/#1!.ƪƪ¹/#01+ƫ $!%+¹1/#01++ƫ. 
Päivähoidon tukemiseen on varattu varhaiskasvatuksen ohjaajan lisäksi yhden lastenohjaajan työtunteja. 
 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

Tavoitteet vuodelle 2019  
 

Toteutuminen  

Tukea päivähoidon katsomuskasvatusta ja 
antaa kristillistä kasvatusta 
 

Tukea tarjottiin kirkkovierailujen, kirkkohetkien, 
päiväkotivierailujen, materiaalin ja keskustelujen muodossa. 
Varsinaista kyselyä ei tehty, mutta enemmän kyseltiin tarvetta 
yhteistyölle ja palautetta tehdystä. Päivähoito on ollut Raumalla 
isojen sopeuttamisten ja muutosten kohteena kuluneena vuonna. 
Myös katsomuskasvatuksen kysymykset ovat keskusteluttaneet, 
valtakunnallisestikin. Saamamme palaute yhteistyöstä on ollut 
positiivista ja yhteistyötä muokataan tarpeen mukaan.  
 

Vahvistaa lapsiperheiden jäsenyyttä Jäsenyyden vahvistamista tapahtuu meillä välillisesti ja 
kohtaamalla. Perheitä muistetaan perinteisesti kirjeillä ja kutsuilla 
erilaisiin ikäluokan mukaisiin tapahtumiin. Kohderyhmät 
osallistuvat edelleen melko mukavasti. Perhepäivät Pyhän Ristin 
kirkolla on edelleen hyvin toimiva toimintamuoto. 
 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016  2017 2018 2019 

Pikkulapsityö 

4v syntymäpäiväjuhlat* 337/101 305/99 261/71 281/75 

Siunattavat 
kouluunlähtijät 

138 129 111 126 

Pikkulasten kirkot** 36/2282 36/2289 25/1360 20/974 

Vierailut 
päivähoidossa*** 

170 148 145 146 

Perhepäivät PRK **** 10/793 8/787 9/942 10/761 

     
*Kutsutut/osallistuneet. **Tilaisuuksien määrä/osallistuneet. ***Lastenohjaajan ja varhaiskasvatuksen ohjaajan 

vierailut yhteensä. ****Tilaisuuksien määrä/osallistujat 
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Talousarvion toteutuminen  

Määrärahoja jäi säästöön henkilöstökuluissa sekä palveluiden ja tarvikkeiden ostoissa. 

 

 

Päiväkerhotyö  101 231 0000  

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Päiväkerhotyö on lapsilähtöistä kasvatustyötä, jossa lähtökohtana on lapsen tukeminen yksilönä sekä 
seurakunnan jäsenenä. Päiväkerhossa vaalitaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystä vanhempien ja 
työntekijöiden yhteistyönä. 

 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

Tavoitteet vuodelle 2019  
 

Toteutuminen  

Lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen 
yhdessä vanhempien kanssa. 

Suunnitellut toimenpiteet / kerhot ovat toteutuneet.  
Myönteinen asiakaspalaute tehdystä työstä. 
Erityisesti 2-3-vuotiaille suunnattu päiväkerho on koettu 
tarpeelliseksi, jopa jonotukseen asti. 
 

Palvelujen monipuolisuus ja mahdollisuus 
saada kerhopaikka läheltä kotia. 

Palvelujen toteutuminen suunnitelluissa paikoissa on toteutunut. 
Lastenohjaajien saaman koulutuksen myötä toiminta on edelleen 
monipuolistunut. 
Välimatkan etäisyys toimipisteeseen ei ole olennaisesti vaikuttanut 
palvelujen käyttöön. 
 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016 2017 2018 2019 

Päiväkerhotyö 

Kerholaisten lukumäärä 370 371 348 290 

 

 

 

391 Lapsityö ja pikkulapsityö
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 65,20 -65,20 0,00

Toimintakulut (ulkoiset) -184 670 -184 670 -164 487,13 -20 182,87 -89,07

Toimintakate 1 (ulkoinen) -184 670 -184 670 -164 421,93 -20 248,07 -89,04

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -334 509 -334 509 -332 341,47 -2 167,53 -99,35

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -519 179 -519 179 -496 763,40 -22 415,60 -95,68

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -157 679 -157 679 -143 051,87 -14 627,13 -90,72

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -676 858 -676 858 -639 815,27 -37 042,73 -94,53
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Talousarvion toteutuminen  
Kerhomaksutuottoja kertyi arvioitua vähemmän.

 

 

Perhekerhotyö 101 238 0000  

 

Toiminta -ajatus ja resurssit 
Perhekerhotyö on vertaisryhmätoimintaa, jonka keskeisenä tavoitteena on kasteopetuksen antaminen, 
vanhemmuuden jakaminen, positiivisen vuorovaikutuksen tukemista lapsen ja aikuisen välillä sekä 
vanhempien tukemista heidän kasvatustehtävässään.  
Perhelähtöisellä toiminnalla vahvistetaan jäsenyyttä ja seurakuntalaisten osallisuutta seurakunnan elämään.  
 
Perhekerhot toimivat Haappusten kirkolla, Kaaron seurakuntakodilla, Karpalotien toimipisteessä, Kodistuvalla, 
Lapin seurakuntakodilla, Meriristissä, Nuortentalolla, Unajan seurakuntakodilla, Kentäntien toimipisteessä ja 
Cafe Tassulassa (Nortamon Perhekeskuksen yhteydessä). Perhekerhoryhmiä oli yhteensä 12, Avoimia 
perhekerhoja on kolme, muskareita 13 ja vauvojen värikylpyryhmiä 12. 

 

Tavoitteet ja niiden toteut uminen 

Tavoitteet vuodelle 2019  
 

Toteutuminen  

Perheiden kohtaaminen ja yhteisöllisyyden 
vahvistaminen 

Perhekerhoissa vertaistuki korostuu; lastenohjaajan tehtävänä on 
ylläpitää keskustelua niin, että vanhemmuuden haasteista puhutaan 
positiivisuutta korostaen, tukien ja kannustaen. 
 

Palvelujen monipuolisuus ja mahdollisuus 
saada kerhopaikka läheltä kotia 

Erityyppistä perhekerhotoimintaa on runsaasti tarjolla (kiinteät 
kerhoryhmät, avoimet ryhmät, muskarit ja värikylvyt) 
Ryhmät eivät aina toteudu lähellä kotia, mutta matkan pituus ei ole 
osoittautunut esteeksi ryhmään osallistumiselle. 
 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016  2017 2018 2019 

Perhekerhotyö 

Kerholaisten lukumäärä 12668 916* 1211 1412 

*Vuodesta 2017 tilastoinnin periaate muuttui ja perhekerholaisten määrään on tilastoitu jokainen lapsi ja 

aikuinen, joka on käynyt perhekerhossa vähintään joka neljännessä tilaisuudessa toimintakauden aikana. 

231 Päiväkerho
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 16 300 16 300 12 303,24 3 996,76 -75,50

Toimintakulut (ulkoiset) -270 660 -270 660 -270 742,64 82,64 -100,00

Toimintakate 1 (ulkoinen) -254 360 -254 360 -258 439,40 4 079,40 -101,60

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -4 058 -4 058 -8 455,56 4 397,56 -208,40

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -258 418 -258 418 -266 894,96 8 476,96 -103,30

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -100 794 -100 794 -96 229,22 -4 564,78 -95,50

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -359 212 -359 212 -363 124,18 3 912,18 -101,10
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Talousarvion toteutuminen  

Ei merkittäviä poikkeamia. 

 

 

Pyhäkoulutyö  101 232 0000  

Toiminta -ajatus ja resurssit 
Pyhäkoulutyö on pääsääntöisesti vapaaehtoisten seurakuntalaisten järjestämää pienten ja kouluikäisten lasten 
hengellistä toimintaa. Kasteopetusta. Resurssit vaihtelevat pitkin vuotta. Vuonna 2019 meillä oli 7 
pyhäkoulunopettajaa. 
Työalavastaava varhaiskasvatuksen ohjaaja Tiina Kaukonen 

 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

Tavoitteet vuodelle 2019  
 

Toteutuminen  

Ylläpitää olemassa olevaa 
pyhäkoulutoimintaa 
 

Q$)¹1%$+ƫ (9!<0$#ƪ# `I#'¹ƫ-$ƫ1</++/` %./0#¹ 0$0$ 
toimintavuoden.  

Kokeilla uudenlaisia pyhäkoulun muotoja 
 

Ei toteutunut. 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016  2017 2018 2019 

Pyhäkoulutyö 

Pyhäkoululaisten määrä 203 163 211* 111** 

*Kirjepyhäkoulu loppui keväällä 2018. Kevään ajan Kirjepyhäkoulussa oli 130 lasta. Uusi Kirjepyhäkoulu alkoi 

syksyllä 2018 ja siihen ilmoittautui 50 lasta, joista 5 oli samoja kuin keväällä.  

**Kirjepyhäkoulu kevät ja syksy (suurin osa eri lapsia), + Kodisjoen pyhäkoulu 

 

 

 

 

238 Perhekerhotyö
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 10 000 10 000 9 796,99 203,01 -98,00

Toimintakulut (ulkoiset) -304 005 -304 005 -302 161,26 -1 843,74 -99,40

Toimintakate 1 (ulkoinen) -294 005 -294 005 -292 364,27 -1 640,73 -99,40

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -7 386 -7 386 -153,6 -7 232,40 -2,10

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -301 391 -301 391 -292 517,87 -8 873,13 -97,10

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -111 289 -111 289 -105 287,40 -6 001,60 -94,60

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -412 680 -412 680 -397 805,27 -14 874,73 -96,40
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Talousarvion toteutuminen  

Tarvikeostoissa ylitystä. 

 

 

 

5.2.4. NUORISOTOIMINTA 

 

Rippikoulutyö  1012350000  

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Rippikoulutyö toteuttaa Rauman seurakunnassa kirkkolain (KL 4 luku, 1§) ja kirkkojärjestyksen (KJ 
3 luku, 3§) määräämää seurakunnan perustehtävää. Rippikoulu on kasteopetusta. Sen sisältöä ja tavoitteita 
määrittää evl. lut. kirkon valtakunnallinen rippikoulusuunnitelma. Rippikoulut kestävät n. puoli vuotta. 
Yksi työntekijä (kappalainen) vastaa rippikoulutyön toiminnan ja talouden suunnittelusta, työmuodon  
toiminnan organisoinnista ja suurempien hankintojen tekemisestä. Rippikoulut työllistävät pappeja,  
nuorisotyönohjaajia ja kanttoreita läpi vuoden. Lisäksi ne työllistävät kausityöntekijöitä, keittiö- sekä  
kiinteistötyöntekijöitä erityisesti leirikauden aikana.  
 
Vuonna 2019 erilaisia rippikouluja järjestettiin yhteensä 16. Leirejä oli 14, ilta- ja päivärippikouluja 2. Lisäksi 
yhdeksän (9) ihmistä sai yksityistä rippikouluopetusta. Kaksikymmentäviisi (25) seurakuntalaista kävi muun 
kuin Rauman srk:n järjestämän rippikoulun.  
 
Rippikouluikäluokan koko vaihtelee vuosittain. Vaihtelun vuoksi viime vuosien rippikouluaktiivisuutta on  
tarkoituksenmukaista tarkastella prosentuaalisesti kunkin vuoden ikäluokan kokoon suhteutettuna.  
Viime vuosina rippikouluikäluokat ovat kasvaneet ja rippikoulujen määrä on lisääntynyt. 
 

 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  
Rippikoulutyön tavoitteina vuonna 2019 olivat: Järjestää onnistuneita, turvallisia, monipuolisia rippikouluja 
raumalaisille nuorille, säilyttää rippikoulujen vakiintunut hyvä asema ja vetovoimaisuus Raumalla, sekä uuden 
valtakunnallisen rippikoulusuunnitelman sisäänajo. Asetetuissa tavoitteissa onnistuttiin hyvin. 

 

 

232 Pyhäkoulu
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset) -5 400 -5 400 -6 432,20 1 032,20 -119,10

Toimintakate 1 (ulkoinen) -5 400 -5 400 -6 432,20 1 032,20 -119,10

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -5 266 -5 266 -4 472,00 -794 -84,90

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -10 666 -10 666 -10 904,20 238,2 -102,20

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -3 610 -3 610 -2 876,64 -733,36 -79,70

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -14 276 -14 276 -13 780,84 -495,16 -96,50
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Tavoitteet vuodelle 20 19 
 

Toteutuminen  

Järjestää onnistuneita, turvallisia, 
monipuolisia rippikouluja raumalaisille 
nuorille 

Seurakunnan rippikoulutarjonta vuonna 2019 oli monipuolista. 
Erityisen suosituksi osoittautui uusi yhdistelmärippikoulu, jossa 
yhdistyvät arkipäivien päivärippikoulu ja viikonlopun leirijakso. 
Rippikoulut toteutettiin turvallisesti ilman suurempia vahinkoja ja 
henkilöstön ja rippikoululaisten palautteen mukaan rippikoulut 
olivat pääosin onnistuneita. 
 

Säilyttää rippikoulujen vakiintunut hyvä 
asema ja vetovoimaisuus Raumalla. 

V:n 2019 rippikoulut olivat vetovoimaisia raumalaisnuorten 
keskuudessa. 95 % rippikouluikäluokasta kävi rippikoulun. Tämä 
on selkeästi yli valtakunnallisen keskiarvon.  
 

Uuden valtakunnallisen 
rippikoulusuunnitelman sisäänajo 

RKS2017 otettiin käyttöön Raumalla vuoden 2018 rippikouluissa. 
Suunnitelman painopistealueisiin on v:n 2019 aikana syvennytty 
entistä tarkemmin ja suunnitelmaa on yhteisen jakamisen ja 
vertaisoppimisien kautta opittu paremmin siirtämään myös 
käytäntöön erilaisten rippikouluryhmien kanssa. 
 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016 2017 2018 2019 

Rippikoulujen määrä 13 12 14 16 

Rippikoululaisia 348 334 350 369 

prosenttiosuus ko. vuoden 
rippikouluikäluokasta (0,5% marginaali) 

95% 91% 95% 95% 

 

Talousarvion toteutuminen  

Toimintakuluissa jäi määrärahoja säästöön palvelusten ja tarvikkeiden ostoissa.  

 

 

 

 

 

 

 

235 Rippikoulutyö
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 30 834 30 834 30 184,42 649,58 -97,90

Toimintakulut (ulkoiset) -170 444 -170 444 -158 806,86 -11 637,14 -93,20

Toimintakate 1 (ulkoinen) -139 610 -139 610 -128 622,44 -10 987,56 -92,10

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -274 578 -274 578 -238 199,09 -36 378,91 -86,80

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -414 188 -414 188 -366 821,53 -47 366,47 -88,60

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -135 582 -135 582 -118 134,42 -17 447,58 -87,10

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -549 770 -549 770 -484 955,95 -64 814,05 -88,20



48 
 

Varhaisnuorisotyö  101 233 0000  

ja Nuorisotyö  101 236 0000  

 

Toiminta -ajatus ja resurssit 
Nuorisotyössä pyrimme rakentamaan turvallista yhteisöä, joka tukee nuoren kasvua uskonelämässä ja 
ihmissuhteissa sekä vahvistaa seurakuntayhteyttä.   
Tavoitteemme on toimia yhdessä lasten ja nuorten kanssa. Toimintamme on avointa ja siinä käsitellään lasten 
ja nuorten elämästä sekä yhteisestä uskosta nousevia kysymyksiä  
Työalamme slogan #kasvaihmeessä kuvaa toimintamme ydinajatuksen tiivistetysti. 
Etsimme ja ylläpidämme yhteistyökanavia valtakunnallisesti ja paikallisesti, mm Nuoren kirkon, kaupungin 
nuorisotoimen, kouluyhteistyön sekä muiden ammatillisten verkostojen kanssa. 
Nuorisotyössä työskenteli vuonna 2019 seitsemän viranhaltijaa ja yksi toimistosihteeri. Nuorisopappi, 
rippikoulupappi ja oppilaitospappi olivat tiiviissä yhteistyössä nuorisotyön kanssa. Kesällä työalalla toimi 
määräaikainen viranhaltija, jonka työpanos keskittyi rippikoulutyön ja nuorisotyön leiritoimintaan. 
 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:  

Tavoitteet vuodelle 2019  

 

Toteutuminen  

Kristillisen kasvun tukeminen  
(kokoavaa viikkotoimintaa) 
 

Nuorteniltoja järjestettiin kevätkaudella viikoittain keskiviikkoisin 
ja perjantaisin, kesällä kerran viikossa. Perjantaisin osallistujia oli 
runsaasti ja tavoite 20+ kävijää toteutui.  
Syyskaudella lopetimme toisen, nuorille suunnatun 
viikkokokoontumisen.  Tämän tilalla aloimme toteuttamaan 
podcast- kuunnelmia. Yhdessä nuorten kanssa ideoidut ja 
toteutetut kuunnelmat muodostuivat todella suosituiksi ja uusi 
kokeilumme sai valtakunnallistakin huomiota.  Kuuntelukertojen 
määrää ja tavoittavuutta on helppo seurata. 
 
Klubit/kerhot kokoontuivat alakoululaisille Kalliokamarilla, 
Unajassa ja Lapissa aina torstaisin. Kokkausillat alakouluikäisille 
Lapissa ja Kaarolla toteutuivat suunnitellusti.  
 

Osallisuus 
(Leiri- ja retkitoiminta, jumalanpalvelukset, 
isostoiminta) 

Leirit koululaisille, nuorille ja isosille toteutuivat suunnitellusti, 
lisäksi Kummiretki Karvattiin ja valtakunnallinen suurleiri 
Partaharjulla toteutuivat.   
 
Yhteensä toteutui 44 leiriä ja retkeä. 
Mukana on kaikki varhaisnuoriso- ja nuorisotyön järjestämät, myös 
kouluyhteistyön retket ja leirikoulut (ala- ja yläkoulu) 
 
Lapsi- ja nuorisokuorolaisille järjestettiin myös omaa leiri- ja 
retkitoimintaa. 
 
Isostoiminnan runkona oli koulutushenkiset kokoontumiset ja leirit 
sekä punaisen veisukirjan messu, joka kuukauden ensimmäinen 
perjantai.  
 
Isostoiminnan olennaisena osana oli varhaiskasvatuksen kanssa 
järjestetyt perhepäivät ja messut. Isoset mukana talvi- ja 
yhteisvastuutapahtumissa. 

Yhteisöllisyys  
 

Viikkotoiminta, leirit ja messuyhteistyö sai jatkoa mm. 
Täyskymppijuhlien toteutuksella. Yhteistä suunnittelua yli 
työalarajojen, mm. erilaisten rippikoulun teemapäivien (diakonia ja 
lähetys) suunnittelusta laulaviin joulukortteihin. 
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Messujen ja tapahtumien yhteydessä bänditoimintaa, johon 
osallistuu laulajia ja soittajia. Musiikkijamit kokoontui syyskauden 
aikana kaksi kertaa 
 

Yleistä informaatiota  Perusopetuksen osalta tuemme kouluilla tehtävää työtä 
luokkakohtaisen yhteistyösuunnitelman mukaisesti. Kaikilla 
alakouluilla ja yläkouluilla oli nimetyt yhteyshenkilöt.  
 
Yhteinen syyskauden suuri projektimme oli Kaamoksen karkotus- 
musiikkikiertue alakouluille. Konsertti toteutettiin yhtä koulua 
lukuun ottamatta (Rauman normaalikoulu) kaikilla alakouluilla 
(16kpl). Tavoitimme valtavan määrän oppilaita ja koulujen 
henkilökuntaa.  
 
Kaupungin nuorisotoimen kanssa teemme jatkuvaa yhteistyötä. 
Kuluvan vuoden aikana työstimme yhdessä mm. alueellista 
avoimen nuorisotyön arviointi-työkalua.  
Työntekijöitä oli mukana myös muissa paikallisissa, 
rovastikunnallisessa, hiippakunnallisessa ja valtakunnallisissa 
verkostoissa. 
 

 

 

Tunnusluvut  
Katrina-ohjelmiston kirjuri jättää edelleen tulkinnanvaraa, sillä samaa toimintaa on tilastoitu sekä avoimeksi 
että kiinteäksi. Myös lukujen esitystapa on muuttunut osittain 2019, *-merkittynä. 
Tunnuslukujen pääkohdat on 2019 osalta kirjattu viikoittaisesta toiminnasta, leireistä ja kouluyhteistyöstä 
(päivänavaukset, vierailut, retkipäivät jne.).  
Partiotyötä tehdään yksittäisten tapahtumien yhteydessä, mm Yö-kirkossa tapahtuma ja Partiomessut. Kolmea 
ƪ¹((#0#ƫ/.. êQ.'¹"$/W Q$(.')¹/ %. R.'7¹ƫ /9/=/ë /#+/..ƫ 9!/++ƫ1< oiii } .7#1/#01+ƪƪ.5 [!/+91!+ƫ0¹ƪ=ƫ< 
partion suuntaan toimii pastori Lotta Hatakka. Lippukunnat toimivat täysin itsenäisesti. 

 

Tunnusluvut  2016  2017  2018  2019  

Nuorisotyö  

kiinteät ryhmät (Isoset) 3 2 2 2 

osallistujia ryhmissä 125 99 124 185 
Uudet isoset 130, vanhat isoset 55 

avoimet ryhmät (nuortenillat, 
AO-illat, musiikki) 
kokoontumiskertoja 

82 82 77 43 

osallistujia ryhmissä 1777 1357 1222 1032 
(Keskimäärin 24 os/kerta) 

 

kiinteät ryhmät, mm. 
kokkausillat 

13 16 5 20 kokoontumiskertaa 

osallistujia ryhmissä 178 126 24 47 osallistujaa 

avoimet ryhmät   54 75 81  

osallistujia ryhmissä  599 564 591 

     

Tilaisuuksia (nuoriso- ja 
varhaisnuorisotyö) 

 94 136 2019 tilastoin t itapa muuttunut  

Osallistujamäärät sisältää 
kuulijoita mm hartauksissa ja 
päivänavauksissa 

 26909 22337 Eritelty 2019 seuraavasti:  

Kpl / osallistujia keskimäärin  
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tapahtumat    11 / 41  

Hartaus ja päivänavaus    69 / 234 

Musiikki    16 / 137 

Juhlat    6 kpl/ 150 

Koulutus, luento, keskustelu    14 / 26 

   * Uusi syyskaudella alkanut toiminta                                             2019 tilastointitapa muuttunut.           

Leirit ja retket (7-20) v. 
oma leiritoiminta, leirikoulut 
kouluyhteistyössä) 

24 24 37 11 kpl leirejä 
33 kpl retkiä (sisältää myös 7 lk. 
ryhmäytyspäivät) 
 

osallistujia leireillä 585 726 1161 1474, (Osallistujia keskimäärin)  
Leireillä 38  
Retkillä 32 

Leirivuorokausia    Leireillä 33 vrk 
Retkillä 63 vrk 

*Podcast nauhoituskertoja 

 

   11 

Nauhoituksiin osallistuneita 
nuoria vapaaehtoisia 

   22 

kuuntelu/latauskertoja 
 

   165 (SoundCloudissa) 
514 (Youtubessa) 

 

Talousarvion toteutuminen  

Toimintakulujen määrärahoja jäi käyttämättä palvelujen ja tarvikkeiden ostoissa. 

 

 

5.2.5. OPPILAITOSTYÖ 101 239 2000  

 
 

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Oppilaitostyö on seurakunnan aktiivista verkostoyhteistyötä oppilaitoksissa. Tavoitteena on kristillisten 
arvojen ja seurakunnan näkyminen oppilaitosten arjessa. Seurakunta pyrkii olemaan helposti lähestyttävä ja 
luotettava yhteistyökumppani. 

Seurakunnassa on yksi oppilaitostyöntekijä 80 prosentin työpanoksella eli 4 päivää viikossa. Määrärahaa 

viidelle oppilaitokselle ja Nuorten työpajalle käytettiin 4 821,94 euroa. 

233 Varhaisnuoriso- ja 236 

Nuorisotyö

TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 500 6 500 8 656,96 -2 156,96 -133,20

Toimintakulut (ulkoiset) -387 073 -387 073 -370 106,85 -16 966,15 -95,60

Toimintakate 1 (ulkoinen) -380 573 -380 573 -361 449,89 -19 123,11 -95,00

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -163 702 -163 702 -155 866,34 -7 835,66 -95,20

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -544 275 -544 275 -517 316,23 -26 958,77 -95,00

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -202 068 -202 068 -171 340,36 -30 727,64 -84,80

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -746 343 -746 343 -688 656,59 -57 686,41 -92,30
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 Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

Tässä osassa kuvataan tiiviisti työalan toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2019 sekä niiden toteutuminen.  

 

Tavoitteet vuodelle 2019  
 

Toteutuminen  

Keskustelu ja kriisiavun tarjoaminen 
oppilaitoksissa 

Seurakunta kutsuttiin jokaiseen oppilaitoksen suru- ja 
kriisitilanteeseen mukaan yhteistyöhön. 
 

Kristillisen sanoman ja seurakunnan 
näkyminen oppilaitosten arjessa.  

Nuorten kanssa tehtiin hyväntekeväisyystapahtumia ja 
vapaaehtoistapahtumia. Oppilaitospastori piti luentoja ja 
ryhmäytymisiä. Oppilaitostyö näkyi niin YLE Satakunnan uutisissa 
televisiossa ja radiossa kuin Länsi-Suomessa.  
 

Auttaa maahanmuuttajaopiskelijoiden 
integroitumista oppilaitosten arkeen.  
 

Oppilaitostyöntekijä näkyi maahanmuuttajien arjessa esim. 
Winnovassa. Keskustelutuki on myös englanniksi ja tavoittaa hyvin 
esim. Euroopasta tulleet opiskelijat. 
 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016  2017 2018 2019 

 

Keskustelut   60 84 

Teemamessujen 
määrä/osallistujamäärä 

400  380 400 

Luennot / ryhmäytykset   3500 3800 

 

Talousarvion toteutuminen  

Talousarvioon budjetoitu piti kutinsa toimintavuoden aikana.  

 

Suurin osa oppilaitostyön kuluista koostuu ravitsemus- ja majoituspalveluiden käytöstä sekä 

elintarvikehankinnoista. Työvuoden suunnittelussa vaikutti vakituisen työntekijän palaaminen äitiyslomalta. 

Sijainen oli hoitanut virkaa erinomaisesti. 

  

392 Koulu- ja oppilaitostyö
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 21,00 -21,00 0,00

Toimintakulut (ulkoiset) -44 045 -44 045 -47 461,54 3 416,54 -107,80

Toimintakate 1 (ulkoinen) -44 045 -44 045 -47 440,54 3 395,54 -107,70

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -9 329 -9 329 -11 277,52 1 948,52 -120,90

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -53 374 -53 374 -58 718,06 5 344,06 -110,00

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -18 928 -18 928 -19 212,61 284,61 -101,50

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -72 302 -72 302 -77 930,67 5 628,67 -107,80



5.2.6. DIAKONIATOIMINTA  101 241 0000  
 

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Diakoniatyö tukee Raumalla heikoimmassa asemassa olevia. Diakoniatyön ydintehtävä on palvella niitä 

lähimmäisiä, joita muu apu ei auta tai se ei ole riittävää. Diakoniatyön tavoitteena on ihmisarvon ylläpitäminen 

ja puolustaminen.  

 

Rauman seurakunnassa työskenteli vuonna 2019 kahdeksan diakonian viranhaltijaa ja yksi määräaikainen 
diakoniatyöntekijä.  

 

Tavoitteet vuodelle 2019  Toteutuminen  
Syrjäytymisuhan alla olevien yksinäisyyden 
lievittäminen 

Asiakaskohtaamisten määrä nousi 467 kpl viime vuoteen 
verrattuna. Vapaaehtoistyön sopimuksen tehneiden vapaaehtoisten 
määrä kasvoi 10 henkilöllä.  
 

 Ihmisarvon vahvistaminen Kotikäyntien määrä kasvoi edellisvuodesta. Toivontalon 
säännöllisillä vastaanotoilla kohdattiin heikoimmassa asemassa ja 
yhteiskunnan ulkopuolella olevia ihmisiä arvostavasti. Osallistuttiin 
asunnottomuutta ja ihmiskauppaa koskevaan keskusteluun eri 
medioissa. 
 

Diakoniatyön tavoittavuus vahvistuu Instagramissa Rauman diakoniatyötä seurasi säännöllisesti 305 ja 
Facebookissa 157 seuraajaa. Seurakunta tulee kylään -tapahtumat 
Metsotiellä, Uotilassa, Lajolla ja Iltatuulessa keräsivät paljon 
ihmisiä. Heinäkuussa D-day Actionia vietettiin torilla kohtaamisten, 
kahvin ja pullan merkeissä. 
 

 

Tunnusluvut  2016  2017 2018 2019 

Asiakaskontaktit 4074 4311 4741 5208 

Vastaanotto 644 781 1026 828 

Koti 626 529 707 824 

Toisen organisaation tilat   903 1096 

Muualla 73 68 65 48 

Puhelin tai verkko 2731 2933 2040 2412 

Aineellinen avustaminen      

Asiakkaiden lukumäärä / 
Avustusten lukumäärä 

192 / 386 276 / 430 270 / 990 275 / 1352 

Avustukset euroina 63 960 63 157 71 473 *38 976  

Leipäkassit kpl 3684 3307 3096 2892 

Toivontalon vuosiavustus  29 900 29 900 29 900 40 0000 

Franssin Kurmee ja Lajon 
aamupala 

  1625 1440 

Diakoniatyön vapaaehtoiset   53 108 118 

Vanhustyön ryhmät  11 9 12 11  

Kokoontumiskerrat / Osallistujat 
keskimäärin 

185 / 15 123 / 14 185 / 14 157/ 12 

Leirit / osallistujat 2 / 30 2 / 34 2 / 24 0 / 0 

Leiripäivät 6 / 158 11 / 276 8 / 182 10 / 197 

Omaishoitajien leiripäivä 1 / 45 1 / 50 1 / 50 1 / 42 

Diakoniatyön retket / osallistujat 2 / 80 3 / 75 1 / 52 1 / 37 
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**Muiden erityisryhmien 

ryhmät  

4 4 4 6 

Kokoontumiskerrat / osallistujat 
keskimäärin 

40 / 17 43 / 16 46 / 11 68 / 10 

Leiripäivät / osallistujat 4 / 205 4 / 226 4 / 234 5 / 237 

Leirit / osallistujat 4 / 69 3 / 41 4 / 59 4 / 79 

Perhetyön ryhmät  1 1 1 0 

Kokoontumiskerrat / osallistujat 
keskimäärin 

36 / 30 18 / 20 9 / 10 0 / 0 

 Leirit / osallistujat 4 / 93 5 / 112 2 / 36 2 / 43 

Leiripäivät / osallistujat  1 / 21   

Päihde- ja kriminaalityön 

ryhmät  

   1 

Kokoontumiskerrat / osallistujat 
keskimäärin 

   10/8 

Leirit / osallistujat  1 / 16 1 / 20 1 / 9 1 / 12 

Leiripäivät / osallistujat 2 / 56 3 / 71 2 / 68 1 / 

Maahanmuuttotyön ryhmät    3 2  

Kokoontumiskerrat / osallistujat 
keskimäärin 

18 / 25 19 / 14 20 / 11 15 / 17 

Leiripäivät / osallistujat 2 / 30 2 / 26 2 / 24 2 / 48 

Aikuistyön ryhmät     2  

Kokoontumiskerrat / osallistujat 
keskimäärin 

   8 / 5 

Lapin kappeliseurakunta      

Vanhustyön ryhmät 2 2 2 3 

Kokoontumiskerrat / osallistujat 
keskimäärin 

14 / 20 15 / 17 15 / 20 33 / 15 

Leiripäivät 4 / 88 4 / 122 5 / 134 5 / 147 

Retket    2 / 37 

Eläkeläisten virkistyspäivät ja 
osallistujat keskimäärin 

8 / 58 9 / 56 9 / 58 9 / 54 

*Leipäkassien nimellisarvoa ei ole huomioitu kirjanpidossa 

**Sisältää aistivamma-, kehitysvamma- ja mielenterveystyön sekä liikuntarajoitteisten toiminnan. 

 

Talousarvion toteutuminen  

Avustustoimintaan liittyvät tuotot jäivät alle arvion, pientä ylitystä henkilöstökuluissa. 

 

241 Diakonia
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 29 000 29 000 25 805,17 3 194,83 -89,00

Toimintakulut (ulkoiset) -513 080 -513 080 -519 280,87 6 200,87 -101,20

Toimintakate 1 (ulkoinen) -484 080 -484 080 -493 475,70 9 395,70 -101,90

.

Toimintatuotot (sisäiset) 0 0 0

Toimintakulut (sisäiset) -269 184 -269 184 -255 742,95 -13 441,05 -95,00

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -753 264 -753 264 -749 218,65 -4 045,35 -99,50

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -244 532 -244 532 -238 957,04 -5 574,96 -97,70

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -997 796 -997 796 -988 175,69 -9 620,31 -99,00
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5.2.7. PERHENEUVONTA 101 242 0000  
 

Toiminta -ajatus 
Kirkon perheneuvonnan tehtävänä on edistää ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia parisuhteen ja perheen 
eri vaiheissa ja elämän kriisitilanteissa. Perheneuvonnan tärkein työkalu on keskusteluapu. Sielunhoidollisten 
ja terapeuttisten keskustelujen lisäksi perheneuvonta tarjoaa perheasioiden sovittelua, koulutusta, 
työnohjausta, konsultaatioita aina resurssien ja työntekijöiden valmiuksien mukaan. Myös ennaltaehkäisevä, 
varustava parisuhdetyö kuuluu perheneuvonnan tehtäviin.  

 

Resurssit 
Rauman seurakunnassa on kaksi perheneuvojan virkaa, joista toinen on työalasta vastaava johtava 
perheneuvoja. V. 2019 perheneuvonnassa on ollut lähes koko vuoden vain yksi kokoaikainen perheneuvoja ja 
työvoimaa siten lähes puolet tavanomaista vähemmän.  

Virkavapaalla 06/2018 asti ollut johtava perheneuvoja irtisanoutui 12/2018. Virka avattiin ja se täytettiin 
02/2019. Tammi-helmikuun töissä oli vain vs. perheneuvoja. Virkavapaalla ollut vakituinen perheneuvoja 
palasi tehtävään 03/2019. Huhtikuun puolivälistä heinäkuun alkuun työssä oli täysi miehitys. 09/2019 
käynnistyi rekrytointi perheneuvojan irtisanouduttua. Ensimmäinen haku ei tuottanut toivottua tulosta ja 
uuden hakukierroksen jälkeen 12/2019 virkaan valittiin uusi perheneuvoja. Hän aloitti työt 02/2020.  

Loka-marraskuun 2019 Uudenkaupungin perheneuvoja teki töitä Rauman perheneuvonnassa 1/pv/vko. Syys-
joulukuussa Rauman seurakunta osti lisäksi Uudeltakaupungilta sovitusti asiakastyömoduuleja. Työvoiman 
vaihtuvuus on näkynyt monien asiakkuuksien päättämisenä ja uusien työntekijöiden asiakaskunnan 
muodostuminen vie aina aikaa.   

Hoidollisen työn tunnuslukujen pieneneminen v.2019 edellisiin vuosiin verrattuna selittyy työvoimaresurssin 
radikaalilla pienenemisellä sekä monilla henkilövaihdoksilla. Myös johtavan perheneuvojan kouluttautuminen 
perheneuvonnan erityiskoulutuksessa on vienyt paljon työtunteja asiakastyöstä. Johtavan perheneuvojan 
erikoistumiskoulutus jatkuu v.2021 loppuun ja toisen perheneuvojan kohdalla v. 2023 loppuun.   

   

Sopimusseurakunnat 
Rauman seurakunnan perheneuvonta palvelee myös ympäristökuntien asukkaita. Raumalla on 
yhteistyösopimus Euran, Eurajoen, Laitilan, Säkylän, Pyhärannan, Huittisten ja Ulvilan kanssa. 
Sopimusseurakunnat maksavat asukkaidensa käynnit Rauman Perheasiain neuvottelukeskuksessa. Vuonna 
2019 hoidollisen asiakastyön moduulihinta on 105 euroa ja yksi moduuli on 45 minuuttia. 

 

Tavoitteet vuodelle 2019  Toteutuminen  

Ihmiset kokevat tulevansa autetuiksi. Suullisen palautteen mukaan asiakkaiden kokemus on 
pääsääntöisesti ollut se, että työskentelystä on ollut heille apua. V. 
2019 perheneuvonnan työvoimapula on vaikuttanut siten, että osa 
asiakkaista on joutunut odottamaan ensimmäisen ajan saamista 2-3 
viikkoa. Ajoittain myös asiakaskäyntien väliä on jouduttu 
pidentämään jopa 4-5 viikkoon. Joidenkin kohdalla tiiviimmästä 
työskentelystä olisi varmasti ollut hyötyä.   
 

Lasten hyvinvointi otetaan huomioon 
jokaisen asiakkaan kanssa. 

Lasten kokemus ja hyvinvointi perheen ja parisuhteen vaikeissa 
tilanteissa on otettu puheeksi niiden asiakkaiden kanssa, joilla on 
alaikäisiä lapsia. 
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Ihmisillä on matala kynnys hakeutua 
perheneuvontaan. 

Parisuhteen ja vanhemmuuden asioita on nostettu esille 
seurakunnan facebook-sivuille linkitetyillä parisuhde- ja 
vanhemmuusteemaisilla blogikirjoituksilla.  
Perheneuvontaa on tehty tunnetuksi mm. niissä tapahtumissa, 
joissa perheneuvonta on ollut mukana. (Tasakymppi hääparien 
tilaisuus ja 40-synttärit.) Perheneuvontatyötä on tehty tunnetuksi 
myös verkostojen tapaamisissa ja perheneuvonnan järjestämissä 
koulutuksissa omalle henkilökunnalle ja kaupungin 
Perhekeskuksen työntekijöille. 
 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016  2017 2018 2019 

Vastaanottoneuvottelut 15 15 3 4 

Yksilöneuvottelut 446 580 582 265 

Parineuvottelut 475 486 421 366 

Parineuvonnan erillisneuvottelut 168 160 65 15 

Perheneuvottelut 64 55 11 23 

Neuvottelut tiimityönä   4 0 

Eroryhmä 50 40 24 0 

Oma yksilötyönohjaus 21 28 15 19 

Annettu työnohjaus 4 6 2 0 

Annettu konsultaatio 3 3 2 0 

Yhteistyöneuvottelu 16 44 5 25 

Perheasioiden sovittelu 14 0 0  

Hoidollinen työ yhteensä 1238 1344 1116 673 

Kirjattavat moduulit yhteensä 1255 1528 1262 723 

 

Asiakastyön lisäksi Perheneuvonta oli järjestämässä parisuhdepäivää yhdessä Rauman seurakunnan ja 

Satakunnan Kansanlähetyksen kanssa. Perheneuvonta tarjosi myös kahdelle Perhekeskuksen 

työntekijäryhmälle Vanhemmuuden palikat koulutuspäivän sekä puolen päivän mittaisen 

PariAsiaa/Vuorovaikutuksen avaimia koulutuksen Rauman seurakunnan varhaiskasvatuksen työntekijöille. 

Koulutuksiin osallistui yhteensä 47 hlöä.  Perheneuvonta oli mukana myös Tasakymppiparien 

kutsuvierastilaisuuden suunnittelussa ja toteutuksessa sekä 40-vuotis synttäreillä.  

Toimintasuunnitelmaan 2019 sisältyneitä perheneuvontaa tunnetuksi tekeviä lehtijuttuja ei tehty. V. 2020 

aikana työvoimaresurssien parantuessa tehdään lehtijuttuja Perheneuvonnasta Raumalla ja naapurikunnissa 

ilmestyviin lehtiin.   

 

Talousarvion toteutuminen  

Talousarvioon v.2019 varattuja palkkatuloja säästyi työntekijävaihdosten yhteydessä. Tuloja kertyi 

tavanomaista vähemmän muiden seurakuntien korvauksina heidän asukkailleen annetusta hoidollisesta 

asiakastyöstä. Perheneuvontatyön tunnetuksi tekemistä Raumalla ja sopimusseurakunniassa vahvistetaan v. 

2020 ja etsitään uusia tapoja madaltaa kynnystä perheneuvontaan.  
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5.2.8. SAIRAALASIELUNHOITO 101 243 0000  
 

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Sairaalasielunhoito huolehti potilaiden, omaisten ja henkilökunnan sielunhoidosta Rauman kaupungin 

sairaalapalveluissa (osastot T1, T2, T3, kotisairaala, kiirepäivystys) sekä Satasairaalan Rauman dialyysiyksikössä 

ja erikoissairaanhoidon poliklinikoilla. Tämän lisäksi hän koordinoi Rauman seurakunnan työtä vanhusten 

palveluasumisen yksiköissä.  Työalan tehtävänä oli sielunhoidollisen ja hengellisen tuen antaminen 

keskustelujen ja hengellisen elämän hoitamisen kautta.  

Sairaalasielunhoidossa työskenteli sekä sairaalasielunhoitaja että kahden ja puolen kuukauden ajan kesäteologi.  

Päivystävä pappi huolehti hälytysluonteisista käynneistä sairaalasielunhoitajan vapaapäivinä. Oman 

seurakunnan sairaalasielunhoitotyön lisäksi Rauman seurakunta osallistui erillisten sopimusten mukaisesti sekä 

Satakunnan kehitysvammaistyön että Satakunnan sairaanhoitopiirin erikoissairaanhoidon alueen 

sairaalasielunhoidon kustannuksiin. Jälkimmäisen sopimuksen mukaisesti Rauman sairaalasielunhoitajan työstä 

määriteltiin kohdistuvat erikoissairaanhoitoon 25 %, miltä osin Satakunnan seurakunnat vastasivat yhdessä 

palkkakustannuksista.    

 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

 

Tavoitteet vuodelle 2019  
 

Toteutuminen  

Sielunhoitotyön kehittäminen 
 

Sairaalasielunhoito sai runsaasti hyvää palautetta niin potilailta, 
omaisilta, henkilökunnalta kuin sosiaali- ja terveystoimialan 
esimiehiltäkin. Palautteeseen liitettiin usein kannanotto 
sairaalasielunhoidon tarpeellisuudesta ja merkittävyydestä. 
Yhteistyö osastojen henkilökunnan kanssa kehittyi entisestään. 
Kaikkiin niihin pyyntöihin, joita työntekijälle tuli, reagoitiin. 
Pyyntöihin vastaamisen lisäksi työntekijä myös kierteli osastoilla. 
Kohtaamiset, jotka syntyivät ilman pyyntöä, koettiin pääosin 
merkittävinä. Kohtaamisten määrä lisääntyi vuodesta 2018.  
 
Ammattitaitoa syvennettiin ammattikirjallisuutta lukemalla sekä 
sairaalasielunhoidon neuvottelupäiville osallistumalla. 
Ammattikirjallisuuteen paneutumista olisi voinut olla vähän 
enemmän vuoden aikana, koska syventävää jatkokoulutusta ei ole.  
 

242 Perheneuvonta
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 22 000 22 000 14 975,10 7 024,90 -68,10

Toimintakulut (ulkoiset) -114 695 -114 695 -89 796,66 -24 898,34 -78,30

Toimintakate 1 (ulkoinen) -92 695 -92 695 -74 821,56 -17 873,44 -80,70

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -18 612 -18 612 -14 650,00 -3 962,00 -78,70

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -111 307 -111 307 -89 471,56 -21 835,44 -80,40

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -44 544 -44 544 -35 355,57 -9 188,43 -79,40

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -155 851 -155 851 -124 827,13 -31 023,87 -80,10
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Hengellisyyden tukeminen Hengellisyys oli työssä vahvasti mukana. Useimmissa 
keskusteluissa liikuttiin myös hengellisellä alueella, vaikka 
keskustelut sisälsivät paljon muitakin asioita. Useat keskustelut 
päättyivät rukoukseen tai siunaukseen, ottaen kuitenkin huomioon 
kunkin henkilön vakaumus. Yksityisehtoollisten ja kirkkokäsikirjan 
mukaan toimitettujen rukoushetkien määrä lisääntyi. Hartauksia oli 
määrällisesti yhtä paljon kuin vuonna 2018, mutta osallistujien 
määrä kasvoi.  
 

Saattohoitotyön kehittäminen 
 

Sairaalasielunhoito oli vahvasti mukana saattohoidoissa niin 
sairaalan osastoilla kuin kotisairaalassakin. Henkilökunta tarjosi 
saattohoitopotilaille mahdollisuutta sairaalasielunhoitajan 
tapaamiseen. Yhteistyö hoitohenkilökunnan kanssa tiivistyi näin 
entisestään saattohoitoihin liittyen.   
 
Ammattitaitoa kehitettiin pääasiassa sekä käytännön työssä oppien 
että ammattikirjallisuuteen perehtyen. Jälkimmäistä olisi kyllä 
voinut tehdä vähän enemmän, koska mitään syventävää koulutusta 
saattohoitoon ei ollut.    
 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016  2017 2018 2019 

1. Jumalanpalvelus ja kirkollinen toimitus  

Yhteisten ehtoollishetkien määrä 

osastoilla /osallistujamäärä/ 
ehtoollisosallistujien määrä  

13 / 112 12 / 136 / 80 6 / 106 / 56 9 / 99 / 75 

Kirkollisten toimitusten määrä / 
osallistujien määrä 

(Yleisen srk-työn 
tilastoissa) 

(Yleisen srk-työn 
tilastoissa) 

7 / 256   11 / 354 

Kirkkokäsikirjan mukaisten 
rukoushetkien määrä / 
osallistujien määrä   

8  16 / 41 14 / 47 32 / 124 

2. Tilaisuus  

Hartauksien määrä / osallistujien 
määrä  

65 / 743 61 / 821 63 / 666 63 / 847 

Yksityisehtoollisten määrä / 
osallistujien määrä / 
ehtoollisosallistujien määrä  

28 / 39 27 / 84 / 52 39 / 128 / 76  51 / 178 / 107 

Juhlien määrä /osallistujien 
määrä 

 1 / 25 1 / 39 1 / 49 

Musiikkitilaisuuksien määrä / 
osallistujien määrä 

   2 / 22 

3. Yksilön kohtaaminen       

Kohtaamisten määrä potilaiden, 
henkilökunnan, läheisten ja 
muiden kanssa   

798 619 684 727 

4. Muut tiedot      

Yksilötyönohjausten määrä   40 47 12 5 

Ryhmätyönohjausten määrä   12 15 18 13 

Koulutusten + esitelmien määrä 4 4 1 2 

Erilaisten työkokousten määrä  72 79 94 75 

Kiinteän ryhmätoiminnan 
kokoontumisten määrä / 
osallistujien määrä  

  7/ 7  1 / 7  
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Talousarvion toteutuminen  

Säästöä palveluiden ostoissa. 

 

 

5.2.9. LÄHETYSTYÖ 101 260 0000  
 

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Lähetystyön tehtävänä on tukea seurakuntalaisia toimimaan kolmiyhteisen Jumalan missiossa, johon kaikki 
kristityt on kasteessa kutsuttu.  
Toimialan tehtävänä on huolehtia kokonaisvaltaisen lähetystyön toteutumisesta yhteistyössä seurakunnan eri 
työalojen sekä muiden lähetystyön toimijoiden kanssa. Tavoitteena on seurakunta, jossa lähetys on läsnä 
kaikessa toiminnassa. 
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2019-2021 ovat: 

1. Rippikoulu, opiskelijat ja nuoret aikuiset 
2. Netti ja sosiaalinen media 

 

Tavoitteet vuodelle 201 9  
 

Toteutuminen  

Nuorten lähetystyön tuntemisen lisääminen Keskeisenä toimenpiteenä oli lähetyspainotteisen rippikoulun 
järjestäminen Virossa. Rippikouluun osallistui 15 rippikoululaista ja 
neljä isosta. Suurin osa opetuksesta toteutui kevään aikana 
Raumalla. Virossa (17.-20.6.) seurakuntamme nimikkolähetin Tero 
Ruotsalan johdolla ryhmä tutustui lähetystyöntekijän arkeen 
vierailemalla paikallisella varhaisnuorten leirillä, nuortenillassa sekä 
Viron kirkon lähetystyön keskuksessa. Rippikoulun toteutuessa 
tavoite tältä osin toteutui. 

Aktivoida opiskelijoiden ja nuorten 
aikuisten osallistumista lähetys- ja 
kansainväliseen työhön. 

Kevään ja kesän aikana pyrimme löytämään osallistujia 
valtakunnalliseen Lähde liikkeelle -koulutukseen, joka piti 
toteuttaa syksyn aikana Raumalla yhteistyössä Suomen 
Lähetysseuran kanssa. Osallistujia ei kuitenkaan löytynyt 
Raumalta eikä juuri Satakunnastakaan, joten Suomen 
Lähetysseura siirsi koulutuksen pääkaupunkiseudulle. Näin ollen 
oma tavoitteemme ei toteutunut.  
 

243 Sairaalasielunhoito
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 15 000 15 000 14 863,54 136,46 -99,10

Toimintakulut (ulkoiset) -106 955 -106 955 -103 113,79 -3 841,21 -96,40

Toimintakate 1 (ulkoinen) -91 955 -91 955 -88 250,25 -3 704,75 -96,00

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) 0 0 0

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -91 955 -91 955 -88 250,25 -3 704,75 -96,00

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -35 120 -35 120 -32 814,33 -2 305,67 -93,40

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -127 075 -127 075 -121 064,58 -6 010,42 -95,30
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Saada sosiaalinen media palvelemaan 
paremmin lähetystyön työalaa. 

Toimenpiteenä on ollut lähetystyön koordinaattorin 
kouluttautuminen seurakunnan viestinnän järjestämien 
koulutusten avulla. Nuorempaa sukupolvea on orastavasti saatu 
aktivoitua apuvoimiksi, kun lähetystyön aiheita on tulossa 
nuorisotyön toimittamien podcastien teemoiksi. Seurakunnan 
nettisivut ovat palvelleet opetuksen välineenä kouluilla, 
rippikoulussa ja lähetyspiireissä, kun nimikkolähettien kuvalliset 
esittelyt nimikkokirjeineen löytyvät sivuilta. 
 

 

 

Muuta huomioitavaa  

- Seurakunnan säännöllinen viikko- ja kausiohjelma toteutui eri lähetysjärjestöjen vapaaehtoisten avulla 
suunnitellusti (myyjäiset, lähetyspiirit sekä Raamattu ja lähetyspäivät). 

- Seurakunnan Käsillätekijät -ryhmä ja karaoketoiminta ovat kuluneen vuoden aikana edistäneet 
vapaaehtoistyötä, yhteisöllisyyden rakentumista ja niiden kautta on tavoitettu seurakuntalaisia Prisma-
kauppakeskuksen aulassa ja Kodiksamin monitoimikoululla. Toimintaan osallistuneet ovat halunneet 
kohdentaa taloudellisen tuen ilmastonmuutoksen vastaiseen työhön sekä rauhan ja sovinnon 
hankkeisiin, joita he pitävät kristillisen seurakunnan toiminnassa tärkeinä ulottuvuuksina. 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016  2017 2018 2019 

Lähetystyö 

Lähetystapahtumien 
määrä/osallistujamäärä 

 8/357 7/459 7/6044 

Lähetyspiirit/osallistujat 6/103 7/112 7/113 7/105 

Kauneimmat Joululaulut Â
tilaisuudet/osallistujat 

 23/4161 23/3763 25/3767 

Joulukeräyksen tuotto  10 361,13 } 6 242,0o } 8.979,20 

Rengaspostin numerot/saajat 4/101 3/107 3/20 muutos liittyy 
tietosuojauudistukseen 

1/11 

Lähetysmyyjäiset   4  6 

Lähetyskasvatus kouluilla 
luokat/oppilaat 

  22/412 0/0 

 

Talousarvion toteutuminen  

Ei merkittäviä poikkeamia 

 
 

 

260 Lähetys
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 355,74 -1 355,74 0,00

Toimintakulut (ulkoiset) -204 725 -204 725 -204 317,26 -407,74 -99,80

Toimintakate 1 (ulkoinen) -204 725 -204 725 -202 961,52 -1 763,48 -99,10

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) -39 376 -39 376 -36 625,88 -2 750,12 -93,00

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -244 101 -244 101 -239 587,40 -4 513,60 -98,20

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -71 040 -71 040 -67 479,43 -3 560,57 -95,00

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -315 141 -315 141 -307 066,83 -8 074,17 -97,40
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5.2.10.  Testamentti - ja lahjoitusrahastot  1992360704 ja 199 2410703  

 
Annikki Mäki-Tanilan testamenttirahasto 

Rahaston pääoma 2019  / 944 iokWww } êmikyè{mw okqWis }X mikwè{mu qssWik }X 

2016/907 okiW{q }ë5 

 Lahjoitusrahasto (diakoniatyön ja lähetystyön hyväksi) 

 Rahaston pääoma 2019 /  572 symWqm} êmikyèsks {{yWiq }X mikwèqi{ {wkWym }X  

mikuèok{ ssm }ë5 

-Diakoniatyö 2019 / qks ku{W{w } ê2018/358 sysWs{ }X mikwèoiw k{uWii }X mikuèmwk qkm }ë5  

Lähetystyö 2019 /  ksw qkmWqs } ê2018/157 qkmWqs }X mikwèkim wwuWii }X mikuèqy kqi }ë5 
 
Diakoniarahaston tarkoituksena on jakaa tarvittaessa kertyneistä tuotoista diakonia-avustuksia. 
Rahastoa ei ole käytetty vuoden 2019 aikana, koska diakoniatyön käyttötalousarvion määrärahat 
riittivät vuoden avustuksiin.  
 
Annikki Mäki-Tanilan testamenttirahaston OP-Varainhoidon rahastosalkusta 140800 on kirjattu 
myyntivoitot 16 {umWkk}5 J<"< 0$$1/## 1+#'..7.1/¹V mikw quoWi{ }W miky o sksWou } %. mik{ 
12 ykqWii }  
 

 
 

 

5.3. Seurakuntien yhteistyö  

Rovastikunnallinen toiminta  

 
Arkkihiippakunta järjesti 9.10. Kokemäellä Ala-Satakunnan rovastikuntaillan, johon seurakunnan johtavien 
viranhaltijoiden lisäksi osallistui joukko luottamushenkilöitä.  
Ala-Satakunnan rovastikunnan kirkkoherrat kokoontuivat lääninrovastin johdolla kolme kertaa yhteisiin 
neuvottelu- ja keskustelukokouksiin. Kokouksia oli lääninrovastin vaihtumisen vuoksi normaalia vähemmän. 
Tilaisuudet järjestettiin alueen eri seurakunnissa. Talouspäälliköillä oli vastaavalla tavalla omia tapaamisia. 
Vuoden viimeisessä kirkkoherrojen kokouksessa perustettiin Ala-Satakunnan rovastikunnan Henkisen Huollon 
ryhmä. 
  
Rauman seurakunnan nuorisotyöntekijät pitivät yhteyttä rovastikunnan muiden seurakuntien työtovereihin 
sähköpostitse. Muilla työaloilla yhteistyö eteni vastaavalla tavalla. 

 

Testamentti- ja lahjoitus- 
rahastojen varat 

    

Lahjoitus-/diakoniarahasto 2016 2017 2018 2019 

pääoma 319 552 409 972 515 998 572 582 

nettolisäys 228 672 90 419 106 026 56 584 

rahoitusomaisuus 59 294 55 263 55 263 55 263 

Kolehtivarat 2016 2017 2018 2019 

viralliset kolehdit ulos 34 201 39 777 44 822 40 107 

muut kolehdit 48 333 48 978 61 152 57 468 

kolehdit/jäsen 2,64 2,87 3,51 3,30 

Yhteisvastuukeräys 2016 2017 2018 2019 

tuotot 19 413 15 113 16 011 12 867 

srk osuus 1 660 1 511 3 093 2 573 

keräystuotto/jäsen 0,67 0,54 0,63 0,43 
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5.4. Hautaustoimi (4. pääluokka) 
 

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Hautaustoimen tehtävänä on seurakunnan hautausmaiden ja seurakunnan hoitoon annettujen hautojen 
laadukas hoito. Lisäksi hautaustoimen vastuulle kuuluu seurakunnan kiinteistöjen viheralueiden 
kunnostaminen ja hoito. 

Alueellisena palveluna Rauman seurakunta huolehtii tunnustuksettoman hautausmaan ylläpidosta, sekä 

lähialueen vainajien tuhkaamisesta Monnan krematoriossa. 

Hautaustoimessa työskenteli vuonna 2019 ylipuutarhuri, vahtimestari, seurakuntamestari, haudankaivaja ja 

erityisammattimies. Hautaustoimen kausityöntekijöinä 13 henkilöä.  

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

 

Tavoitteet vuodelle 2019  
(vuoden 2019 talousarviokirjasta) 

Toteutuminen  

Työnjohtajan palkkaaminen 
hautaustoimeen  
 
Uusien uurna-alueiden suunnittelu ja 
rakentaminen 
 
 
 
Uuden hautakarttaohjelman käyttöönotto. 
 

Talvella haettiin 8 kk:n määräaikaista työnjohtajaa hautaustoimeen. 
Hakemuksia tuli kaksi, joista kumpaakaan ei valittu tehtävään. 
 
Monnan uurna-alueiden suunnittelu saatiin valmiiksi ja 
suunnitelmat tuodaan kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi keväällä 
2020. Vanhan hautausmaan suunnitelmat valmistuvat vuoden 2020 
aikana.  
 
Hautakarttaohjelma valmistui talvella 2019 ja käyttökoulutus 
järjestettiin maaliskuussa 2019. 
Kodisjoen hautausmaan kartat valmistuvat 2020. 
 

 

Tunnusluvut  

Tunnusluvut  2016  2017 2018 2019 

     

Hautaustilastot 

Hautauksia 448 406 394 454 

Tuhkattujen osuus 68,5 % 67,0 % 71,3 % 77,9 % 

Krematorio 

Tuhkaukset 538 715 603 699 

joista raumalaisia 307 272 281 354 

 

Talousarvion toteutuminen  

Talousarviossa on ollut virheellinen tulomääräraha hautainhoitorahaston maksamasta korvauksesta, joka 

kuuluu talouspalveluiden tuloksi. 
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Talousarvion toteutuminen  

Ylitys toimintatuotoissa johtuu tuhkausten määrän aiheuttamasta maksutuottojen ylittymisestä. Säästö 
toimintakuluissa johtuu siitä, että Monnan kappelin ikkunapuitteiden korjauksen kulut on kirjattu Monnan 
siunauskappelin (504 0002) kuluksi, vaikka määräraha oli Monnan sosiaalitilan kustannuspaikassa. 

 

Talousarvion toteutuminen  

Toimintakuluissa säästöä jäi määräaikaisen henkilöstön kuluissa ja palveluiden ostoissa.  

 

 

401 Hautausmaahallinto
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 11 000 11 000 80,00 10 920,00 -0,70

Toimintakulut (ulkoiset) -54 960 -54 960 -54 837,76 -122,24 -99,80

Toimintakate 1 (ulkoinen) -43 960 -43 960 -54 757,76 10 797,76 -124,60

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -43 960 -43 960 -54 757,76 10 797,76 -124,60

.

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät 43 960 43 960 54 757,76 -10 797,76 -124,60

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0 0,00 0,00 0,00

403 Hautausmaakiinteistöt
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 120 000 120 000 153 880,00 -33 880,00 -128,20

Toimintakulut (ulkoiset) -87 300 -87 300 -74 406,85 -12 893,15 -85,20

Toimintakate 1 (ulkoinen) 32 700 32 700 79 473,15 -46 773,15 -243,00

.

Toimintatuotot (sisäiset) 0 0 0

Toimintakulut (sisäiset) -150 818 -150 818 -150 818,00

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -118 118 -118 118 79 473,15 -197 591,15 67,30

.

Poistot ja arvonalentumiset -41 787 -41 787 -53 629,36 11 842,36 -128,30

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -48 137 -48 137 -49 194,62 1 057,62 -102,20

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -208 042 -208 042 -23 350,83 -184 691,17 -11,20

404 Varsinainen hautaustoimi
TA kuluva

2019

TA 

muutokset

TA muut. 

jälkeen 2019

Toteuma

2019
Yli-ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 89 000 89 000 87 261,92 1 738,08 -98,00

Toimintakulut (ulkoiset) -462 980 -462 980 -429 554,51 -33 425,49 -92,80

Toimintakate 1 (ulkoinen) -373 980 -373 980 -342 292,59 -31 687,41 -91,50

.

Toimintatuotot (sisäiset)

Toimintakulut (sisäiset) 0 0 -49,00 49,00 0,00

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -373 980 -373 980 -342 341,59 -31 638,41 -91,50

.

Poistot ja arvonalentumiset -40 183 -40 183 -31 803,78 -8 379,22 -79,10

Laskennalliset erät

Sisäiset korkokulut

Sisäiset vyörytyserät -194 546 -194 546 -208 273,92 13 727,92 -107,10

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -608 709 -608 709 -582 419,29 -26 289,71 -95,70
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5.5. Kiinteistötoimi (5. pääluokka) 
 

Toiminta -ajatus ja resurssit 

Kiinteistötoimen tehtävänä on seurakunnan eri toimitilojen ja kiinteistöjen kunnon ja tason ylläpito 

sekä kehittäminen. Muita vastuualueeseen kuuluvia tehtäviä ovat investointihankkeiden kartoitus-, 

suunnittelu- ja toteutustehtävät. 

Kiinteistötoimen päätavoite on suunnitelmallisen ja pitkäjänteisen kiinteistöjen ylläpidon avulla tukea 

seurakunnan toimintaa ja säilyttää omaisuuden arvo.  

Tavoitteena on, että oikein ajoitetulla ja hyvin suunnitelulla kiinteistönhoidolla ja kunnossapidolla 

pyritään säilyttämään kiinteistöjen kunto mahdollisimman hyvänä. 

Kiinteistötoimessa työskenteli vuonna 2019 kiinteistöpäällikkö, isännöitsijä, työnjohtaja, 

erityisammattimies ja kiinteistötyöntekijä. Lisäksi kesäaikana oli palkattuina kolme Karvatin saari-

isäntää, kaksi viherryhmän työntekijää ja yksi kiinteistötoimen assistentti tehtäviin. 

Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

Seurakunnan kaikkiin kiinteistöihin on hankittu sähköinen huoltokirja, jonka toimintaa ollaan 

aloitettu.  

Seurakunnan eri kiinteistöissä ja asunnoissa tehtiin vuosisuunnitelman mukaisia pienimuotoisia 

vuosikorjaus- ja maalaustöitä, joista suurimpina: 

¶ Kuapplan piharakennuksen katon maalaus 

¶ Lapin Kirkon ja kellotapulin maalaus 

¶ Monnan kappelin luonnonkivi rappujen korjaaminen ja ikkunapokien huoltomaalaus 

¶ Pyhän Ristin Kirkon kellotornin maalaus 

¶ Papinhaka kiinteistön rakennuksien purkaminen 

Kordelin kappelin katon korjaaminen ja sisäpuoliset konservointityöt siirrettiin vuodelle 2020, 

johtuen ilmenneistä ristiriitaisista työselosteista. 

 

Investointeja toteutettiin seuraavasti: 

¶ Kukolan saunarakennuksen rakentaminen 

¶ Pyhän Ristin Kirkko kellokoneiston (aikakellot) uusiminen 

¶ Pyhän Ristin Kirkko liikutettavan äänentoistojärjestelmän hankkiminen 

¶ Nuortentalo liikutettavan äänentoistojärjestelmän hankkiminen 

¶ Meriristin äänentoistojärjestelmän uusiminen 

¶ Meriristin paloilmaisinjärjestelmän saneeraus 

¶ Virastotalon hankesuunnitelman mukaisten suunnitelmien toteuttaminen rakennuslupa 

vaiheeseen 

¶ Kukolan laiturin uusiminen (testamenttivarat) 

¶ Hankittiin sähkölämmitteisiin kiinteistöihin automatisointi (OptiWatti) 

¶ Kiinteistötoimen varasto- ja toimitilan hankinta  

Vuodelle 2019 varattu seurakuntatalon tiilikaton uusiminen siirrettiin vuodelle 2020, ja varatut 

määrärahat siirrettiin Lapin Kirkon maalaukselle. 
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Metsätalous 

Seurakunta omistaa metsiä noin 648 hehtaaria. Vuoden 2019 aikana toteutettiin hakkuuta tukkipuun 

osalta n. 2685 m3, kuitupuun osalta 992 m3 ja energiapuun osalta 400 m3. Suurimpana yksittäisenä 

alueena avohakkuu Mattila 684- metsätilalla noin 9 hehtaaria.  Rauma seurakunnalla on voimassa 

oleva metsätaloussuunnitelma Metsänhoitoyhdistys Lounametsä ry:n kanssa, joka päivitetään vuoden 

2020 aikana.  

Kiinteistöt ja osakkeet  

Seurakunnan omistuksessa oli kiinteistöjä seuraavasti (tilanne 31.12.2019): 

Kirkot     2 kpl   8342 m3   1178 m2 

Siunauskappelit    2 kpl   6050 m3   1226 m2 

Seurakuntatalot  12 kpl 52298 m3 12928 m2 

Leiri Â ja kurssikeskukset   6 kpl   6114 m3   2056 m2 

Yhteensä  20 kpl  72804 m3  17388 m2  

Tilikauden aikana seurakunta myi Vaalmanin talo kiinteistön ja Papinhaan kiinteistön rakennukset 

purettiin. 

 

Seurakunnan omistuksessa oli asunto ̧ osakkeita seuraavasti (tilanne 31.12.2019): 

Asunto-osakkeet (vuokrattavat)  17 kpl  1384 m2 

Asunto-osakkeet (hautainhoitorahasto)   3 kpl   201,5 m2 

Asunto-osakkeet (omassa käytössä)    2 kpl   338 m2 

Kiinteistö-osakkeet      2 kpl     90 m2 

Yhteensä   24 kpl  2003,5 m2  

 

Seurakunta omistaa myös autokatospaikka osakkeita Asunto Oy Rauman Joutsen I ja II Ânimisistä 

asunto-osakeyhtiöistä yhteensä 9 autokatospaikkaa. Vuoden 2019 aikana myytiin 3 autokatospaikkaa.  

Seurakunnalla oli vuokrattuina toimitiloja seuraavasti:  

Uotilassa Kentäntie 1 ja Uotilan avopalvelukeskuksen tilat sekä Vermuntilan rukoushuone.  

 

Seurakunta oli osakkaana seuraavissa kiinteistöyhtiöissä: 

Kiinteistö Oy Rauman Metsonlinna   100 % 

Kiinteistö Oy Rauman Aallonkulma (Kalliokamari) 100 % 

Asunto Oy Rauman Luostarinkatu 3  100 % 

Kiinteistö Oy Uotilanrinne  50 % 

Kiinteistö Oy Sinisaar   21,08 % 

Kiinteistö Oy Paranvaha  6,38 % 

 

 

Energia 

Energian kulutukset / Kaukolämpö MWh  

  m3 m2 2017 kWh/m3  2018 kWh/m3  2019 kWh/m3   

Seurakuntatalo + kirkko  Luostarinkatu 1 8790 1493 266,19 30,28 264,21 30,06 266,55 30,32  

Meriristi Varhontie 14 8480 1885 661,26 77,98 648,01 76,42 573,87 67,67  

Nuortentalo Hallikatu 12 2400 593 119,87 49,95 117,32 48,88 126,79 52,83  

Haappunen Päiväsenkatu 63 4900 1177 294,98 60,20 278,10 56,76 282,12 57,58  

Virastotalo + talli Kirkkokatu 2 10675 2554 660,33 61,86 694,63 65,07 701,66 65,73  

 

Kaukolämpö kulutuslukemat ovat Rauman Energia Oy:n ilmoittamia, lukemat ovat normeerattuja 

kulutuksia, jolloin ne ovat sääkorjattuja ja vertailukelpoisia.  
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Energian kulutukset / Vesi m3  

  2017 2018  2019  

Seurakuntatalo + kirkko Luostarinkatu 1 150,00 261,00 264,00 

Meriristi Varhontie 14 1029,00 687,00 711,71 

Nuortentalo Hallikatu 12 100,00 81,00 86,00 

Haappunen Päiväsenkatu 63 389,00 442,00 525,00 

Virastotalo + talli Kirkkokatu 2 967,00 563,00 620,85 

Monnan hautausmaa/kappeli Kodisjoentie 284   105,00 

Monnan hautausmaa/huoltorak.    48,00 

Monnan hautausmaa/ kastelu    1378,00 

Lapin Pappila Kirkkotie 10 19,00 12,00 10,00 

Lapin seurakuntakoti Hiedastentie 6 130,00 195,00 521,00 * 

Kaaron seurakuntakoti Metsätähdentie 20 77,00 84,00 76,00 

Karvatin leirisaari Karvatin saari 489,00 456,00 428,00 

Kesäkoti/Lomakoti Kesäkodintie 28/29 99,00 121,00 85,00 

Kodistupa Kodisjoentie 1453 A 30,00 108,00 85,00 

Kuappla  Jokiranta 5 66,00 306,00 133,00 

Kukolan leirialue Suurniementie 287 60,00 14,00 14,00 

Lapin kirkko/hautausmaa 
Kirkkotie 23 
Kirkko/hautausmaa 

pumpataan Lapijoesta vuoden 
2019 aikana siirryttiin 
vesijohtoveteen * 

Narvin kesäkoti Kesäkodinpolk 238 oma kaivo  
Unajan seurakuntakoti Unajantie 332 113,00 127,00 112,48 

Vanha hautausmaa, huoltorak. Kaunisjärventie 4   187,00 

Vanha hautausmaa, kastelu    445,00 

Vanha hautausmaa, kastelu    652,00 

Pyhän Ristin kirkko Luostarinkatu 1 ei vesipistettä  
 

Veden kulutusta seurataan reaaliaikaisesti Meriristissä, Virastotalossa ja Unajassa muut ovat kk-seurannassa.   

Lukemat ovat Rauman Veden ilmoittamia. 

 

Energian kulutukset / Polttoöljy litraa  

  m3 m2 2017  2018  2019  

Monnan kappeli/hautausmaa Kodisjoentie 284 4400 830 48997 57807 48878 

Lapin Pappila Kirkkotie 10 1050 356 5535 5693 5590 

Lapin seurakuntakoti Hiedastentie 6 2163 526 12405 7650 19470 

 

Polttoöljyn kulutustiedot perustuvat maksettuihin laskuihin, varastoa ei ole huomioitu.  

  


























































