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Aika:  ke 12.6.2019 klo 17.00–19.37 
 
Paikka:  Virastotalo, sali 
  
Läsnä:  Saurio Olavi, vs. kirkkoherra, puheenjohtaja 

Vilo Pentti, varapuheenjohtaja  
Ahorinta Keijo 
Hurme Kauko  
Huuska Otso 
Jalava Aarto  
Routasalo Suvi 
Sjöman Timo  Taina Saarelaisen varajäsen 

  Ujula Tarja 
  Varjonen Marjo Seppo Sattilaisen varajäsen 
  Viitanen Sirpa 

Känä Kalevi, vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö, sihteeri 
 

Poissa:  Saarelainen Taina 
Sattilainen Seppo  

  Liivola Henry, kirkkoherra 
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö 
 

Muut läsnäolijat: Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
Siivonen Reijo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö 
 
 
 

 
   
 
 
   
KÄSITELTÄVÄT ASIAT 
 
 
118 § 
KOKOUKSEN AVAUS 

Vs. kirkkoherra Olavi Saurio, joka toimi kokouksessa puheenjohtajana 
julisti kokouksen avatuksi ja piti alkuhartauden. 

 
119 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kirkkojärjestyksen 9 luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle 
puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
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Kirkkolain 7 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltai-
nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 
Khra: Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: Todettiin yksimielisesti. 
 

 
120 §  
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
 Khra: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 

Päätös:    Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
121 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN 
 
 Khra: Vuorossa ovat Aarto Jalava ja Suvi Routasalo. 
 

Päätös:   Valittiin yksimielisesti. Lisäksi todettiin, että vt. talous- ja henkilöstöpääl-
likkö Kalevi Känä toimii kokouksen sihteerinä. 

 
 
122 §  
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
 

Khra: Kirkkolain 25 luvun 3 §:n 3 momentin mukaan pöytäkirja on pidettävä 
yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemi-
selle varatun ajan. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan kirk-
koherranvirastossa 18.6.–2.7.2019 virallisina viraston aukioloaikoina. 
Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä pitämisestä on kirkkoherranviraston ilmoi-
tustaululla 13.6.–2.7.2019. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1290. 
 
 

123 § 
VUODEN 2020 TALOUSARVION VALMISTELU 
 
 Esittelijä vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
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Vuoden 2020 talousarvion valmistelu on aloitettu niin, että työmuotojen 
alustavat toimintasuunnitelmat on pyydetty 31.5.2019 mennessä. Suu-
rimpien työmuotojen kanssa on käyty keskustelut työmuodon toiminnan 
näkymistä ja niiden taloudellisista vaikutuksista.  Toimintasuunnitelmien 
ja kirkkoneuvoston suunnitteluseminaarissa 22.5.2019 esillä olleiden 
näkymien pohjalta on muodostunut kuva vuoden 2020 sekä suunnittelu-
vuosien 2021 ja 2022 taloudellisista näkymistä. 
 
Seurakunnan jäsenmäärä on vähentynyt 2838 jäsenellä viimeisten vii-
den vuoden aikana. Jäsenmääräan ennustetaan vähenevän tulevien 5 
vuoden aikana 2387 jäsenellä. Suhteellisesti eniten vähenevät työikäi-
set seurakunnan jäsenet, jonka johdosta vaikutus seurakunnan kirkkol-
lisverotulon määrän vähentymiseen on suurempi kuin jäsenmäärän vä-
hentyminen kokonaisuutena.Kirkollisverotulon määrä on viimeisten kol-
men vuoden aikana vähentynyt keskimäärin 2,6 % vuodessa. Jäsen-
määrän vähentyessä noin 1,8 % vuodessa. 
 
Talousarvion valmistelussa on toimintakuluissa huomioitu henkilöstön 
luonnollinen poistuma ja alustavissa toimintasuunnitelmissa esitetyt 
muutokset toimintamäärärahoihin. 

 
Lisämateriaalia jaetaan sähköisenä ennen kokousta ja paperisina ko-
kouksessa. 

 
Vt. thp.: Kirkkoneuvosto päättää linjauksista, joilla talousarvion valmistelua jatke-

taan. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto keskusteli vuoden 2020 talousarviosta. Kirkkoneuvosto 
merkitsi pöytäkirjaan tiedoksi talousarvion valmistelun tämänhetkisen 
tilanteen. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu  
 
 Lisätietoja antaa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 

044 769 1206.  
 
 
124 § 
SAATAVIEN KIRJAAMINEN LUOTTOTAPPIOIKSI 
 
 Esittelijä vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

 Taloussäännön 10 §:n mukaan saatavien valvonta ja perintä on järjes-
tettävä siten, että kaikki saatavat tulevat asianmukaisesti perityiksi. Jos 
saatavaa ei ole eräpäivään mennessä maksettu, velallista on kehotet-
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tava maksamaan velkansa. Muihin perimistoimiin on ryhdyttävä viipy-
mättä, jos saatavaa viivästyskorkoinen ei kehotuksesta huolimatta ole 
maksettu. 

 
 Kirkkoneuvosto voi perustellusta syystä päättää avoimen saatavan kir-

jaamisesta luottotappioksi. Avoimet saatavat kirjataan luottotappioiksi 
tuloksettomien perintätoimenpiteiden jälkeen vähintään vuosittain. Jälki-
perintää on jatkettava. 

 
 Kirkon palvelukeskus lähettää kaksi kertaa vuodessa luottotappioehdo-

telman seurakuntaan. Ehdotelmaan otetuista saatavista on lähetetty Ki-
pan toimesta kaksi huomautuslaskua. 

 
 Liitteenä on SALAINEN Kirkon palvelukeskukselta tullut luottotappioeh-

dotus (salainen liite: Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
621/1999 24 § 1 mom. kohta 23).  

  
Luottotappioiksi kirjattavat saatavat on merkitty X:llä taulukon oikeaan 
reunaan. Saatavien jälkiperinnästä seurakunnalla on sopimus Intru Oy:n 
kanssa.  

 
Vt. thp: Kirkkoneuvosto päättää kirjata yhteensä 7.656,45 euron saatavat luotto-

tappioiksi vuoden 2019 tulokseen.  
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
 Lisätietoja antaa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 

044 769 1206.  
 
 
125 §  
VIESTINTÄSIHTEERIN TYÖSUHTEEN TÄYTTÄMINEN 
 
 Esittelijä kirkkoherra 
 

Viestintäsihteerin työsuhteen täyttäminen oli kirkkoneuvoston asialistalla 
helmikuussa 2019 (KN 13.2.2019 § 33). Koska asian esittelyssä ilmeni 
puutteita, kirkkoneuvosto päätti jättää asian uudelleen valmisteltavaksi. 
Nyt laaditussa uudessa esittelyssä on huomioitu koko se viestinnän 
alaa koskettava muutosprosessi, joka käynnistyi Rauman seurakun-
nassa jo vuoden 2016 aikana. 

 
Uusi toimintaorganisaatio asetti viestinnälle uusia tavoitteita 
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Vuoden 2016 aikana rakennettu Rauman seurakunnan uusi toimintaor-
ganisaatio otettiin käyttöön vuoden 2017 alussa. Uuteen toimintaorgani-
saatioon liittyi seurakunnan viestintätehtävän uudelleenjärjestäminen. 
Sen mukaisesti kirkkoneuvosto päätti huhtikuussa 2017 (KN 19.4.2017 
§ 91) perustaa viestintäpäällikön viran ja julistaa sen avoimeksi. Päätös-
ehdotuksen perusteluosa sisälsi laajahkon selvityksen siitä, miten uu-
den toimintaorganisaation suunnitteluvaiheen aikana myös seurakun-
nan tiedotustehtävä sai uusia merkityksiä. Lyhyesti asian voisi kuvata 
siten, että vanhan ja kapea-alaisen tiedotuksen sijaan käsitteeksi tuli 
moderni ja laaja-alainen viestintä. Koska ainoastaan osa nykyisen neu-
voston jäsenistä on päässyt tutustumaan siihen muutosprosessiin, joka 
Rauman seurakunnassa tapahtui viestinnän alalla, lienee aiheellista lai-
nata keskeisiä ajatuksia edellä mainitusta perusteluosasta. Siinä esiin-
tyy virkanimikkeenä myös ”viestintäasiantuntija”. Tämä nimike oli uu-
dessa organisaatiossa käytössä alkuvuoteen 2017 saakka. Uuden toi-
mintaorganisaation suunnitteluvaiheessa oli kuitenkin jo todettu, että vir-
kanimike täsmentyisi myöhemmin valmistelun aikana. 

 
KN 19.4.2017 § 91 perusteluosion pääkohtia 
Vuoteen 2016 saakka Rauman seurakunnassa viestinnästä vastaavan 
virka oli määritelty kirkkoneuvoston syksyllä 1994 hyväksymässä toi-
menkuvassa (KN 21.9.1994 / § 147). Virkanimikkeeksi oli valittu tiedot-
taja. Viran kelpoisuusehdoiksi esitettiin alalle sopiva korkeakoulu- tai 
keskiasteen koulutus ja seurakuntaelämän tuntemus.  

 
Uudessa toimintaorganisaatiossa kirkkoneuvosto ja -valtuusto määritte-
livät uuden viestintäasiantuntijan viran aikaisempaa tiedottajan virkaa 
huomattavasti laajemmaksi (KN 28.4.2016 § 171; KV 8.9.2016 § 16): 
   Nykyistä tiedottajan virkaa kehitetään viestintäasiantuntijan tehtä-
väksi. Hänen tehtävänsä olisi seurakunnan viestinnän strateginen suun-
nittelu ja strategian toteuttamisen ohjaaminen, seurakunnan julkisuus-
kuvan rakentaminen, henkilöstön koulutus ja valmennus viestinnän eri 
osa-alueilla.  
   Viestintäasiantuntijan tehtävän määrittely tapahtuisi uuden virantäytön 
valmistelun yhteydessä. Samassa yhteydessä määritellään viestintäasi-
antuntijan täsmällinen virkanimike. Viestintäasiantuntijan esimiehenä 
toimisi kirkkoherra.  

 
Viestintäasiantuntijan viran hakuprosessin valmistelu käynnistyi helmi-
kuussa 2017. Perustettiin työryhmä, johon kutsuttiin mukaan raumalai-
sia viestintäalan ammattilaisia (Kristiina Haavisto, Lauri Tuomola ja 
Elina Helkelä). Työryhmällä oli kaksi kokousta (27.2. ja 16.3.2017). Sen 
lisäksi, mitä kirkkoneuvosto oli uudesta virasta määritellyt, työryhmä 
kiinnitti huomiota muun muassa seuraaviin asioihin:  
 ● Viestintäasiantuntijan tulee olla visuaalisesti taitava ja hänellä tulee 
olla laaja-alainen näkemys viestinnästä.  
 ● Hänellä tulee olla vahva viestintäalan työkokemus.  
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 ● Hänen tulee kyetä luomaan seurakunnan viestinnän puitteet ja toi 
mintamallit sekä koordinoimaan niitä, mutta myös hoitamaan itse vies-
tintää ja tiedotusta. Hänen tulee hallita tiedotusalan käytännöt ja vastata 
seurakunnan viikoittaisesta tiedotuksesta.  
 ● Hänen tulee kyetä löytämään uusia väyliä tavoittaa viestinnän kautta 
seurakunnan lähipiirin ulkopuolella olevat.  
 ● Sisäisen ja ulkoisen viestinnän kehittäminen olisi osa kokonaisvaltai-
sen, eri työaloja yhdistävän viestintästrategian suunnittelua ja toteutta-
mista. 
 ● Hänen tehtävänään olisi myös luoda ja ylläpitää toimivia mediakana-
via sekä perinteisen- että someviestinnän alalla. 
 ● Avainsanoja ovat myös markkinointitaito, henkilöstön viestintäkoulu-
tus, brändin luominen ja organisointikyky.  
 ● Hänellä tulee olla kirkon työn ja seurakuntaelämän hyvä tuntemus 
sekä sitoutuneisuus seurakunnan toimintaan ja arvoihin. 

 
Työryhmän mielestä viestinnän ala on räjähdysmäisen nopeasti kas-
vava ja laajeneva toimiala, minkä vuoksi viestintäasiantuntijan tehtävä 
tulee rajata tarkoin Rauman seurakunnan tarpeiden mukaiseksi. Rajaus 
on tärkeää erityisesti someviestinnän kentässä. Päällimmäinen näke-
mys kuitenkin on, että yksi henkilö ei kykene vastaamaan koko siihen 
tarpeeseen, jota Rauman kokoisen seurakunnan moderni viestintäteh-
tävä vaatii. Seurakunnan viestinnän tulee vastata sekä asiantuntijateh-
tävistä että käytännön tiedottamisesta. 

 
Viestinnän asiantuntijoiden ammattijärjestö ry. on laatinut kirkon viestin-
nän asiantuntijoille ohjeistuksen: Kirkon viestinnän työtehtävät ja vaati-
vuustasot (Helsinki 2010). Työtehtävien perusteella Rauman seurakun-
nan viestintäasiantuntijan viran vaativuus ylittäisi asiantuntijatason mää-
ritelmän ja ulottuisi osittain johtotasolle saakka. Tämä puoltaisi nimikettä 
viestintäpäällikkö. Myös työryhmä suositteli tätä nimikettä. --- Nimike an-
taisi kuvan valtuuksista organisoida seurakunnan ja työyhteisön viestin-
tää. 

 
Kun tarkasteltiin muiden kokoluokaltaan Raumaa vastaavien seurakun-
tien käytäntöjä viestinnän järjestämisessä, havaittiin että mikäli seura-
kunnassa työskentelee vain yksi viestintäalan työntekijä, hänen tehtä-
viinsä ei kuulu someviestintä tai sen koordinointi. Näissä seurakunnissa 
someviestintä on uskottu vapaaehtoisten vastuulle. Vain niissä seura-
kunnissa, joissa on kaksi viestintäalan työntekijää, someviestintä on 
kyetty räätälöimään seurakunnan viestintästrategian mukaiseksi väli-
neeksi. Tämä ratkaisu on muun muassa auttanut nivomaan eri työalat 
tavoitteiltaan yhteiseen someviestintään.  

 
Työryhmä totesi myös, että paraskaan viestinnän ammattilainen ei ky-
kene vastaamaan seurakunnan koko tiedotuksen alasta, joten tarvitaan 
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myös avustava tiedottaja. Rauman seurakunnassa yksi mahdollinen rat-
kaisu olisi viestintäsihteerin työsuhteen perustaminen. Hänen esimie-
hensä olisi viestintäpäällikkö. Näin viestintäpäällikön tehtävät voisivat 
keskittyä merkittävässä määrin kirkkoneuvoston viestintäasiantuntijalle 
määrittelemiin tehtäviin. Vastaavasti viestintäsihteeri vastaisi käytännön 
tason operatiivisesta viestinnästä. Vastuut sosiaalisen median ja verk-
koviestinnän kentässä jakautuisivat soveltuvuuden mukaan. Viestintä-
sihteerikysymyksen ratkaisuun saakka viestintäpäällikön tehtävät pai-
nottuvat tiedottajan tehtävien suuntaan. 
- - - - 

 
Edellä kuvatun esittelyn perusteella kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti 
perustaa viestintäpäällikön viran ja julistaa sen haettavaksi. Viestintäsih-
teeri on alusta lähtien kuulunut oleellisena osana viestintäpäällikön viran 
perustamiseen, jotta seurakunta ei palaisi takaisin pelkän tiedottamisen 
aikakauteen. 

 
Vuoden 2019 toimintasuunnitelmassa viestinnän vahvistaminen 
avainasemassa  
Vuoden 2019 toiminta- ja taloussuunnitelman esipuheessa todetaan:   
Kirkollisen tilanteen nopea muutos näkyy erityisellä tavalla Suomen 
evankelisluterilaisen kirkon strategiasuunnittelussa. 2000-luvun alussa 
strategisena avainkäsitteenä oli vielä kansankirkkoajattelu, jonka kautta 
kirkko on perinteisesti suunnitellut ja kehittänyt toimintaansa. Strategiset 
linjaukset kuitenkin muuttuivat vuosituhannen alun jälkeen nopeasti. Ta-
pahtui käänne tavoitteellisempaan ja missionaarisempaan suuntaan. 
Kirkon merkitys hengellisenä yhteisönä alkoi korostua. Keskeiseen ase-
maan ovat entistä voimakkaammin nousseet hengellisen elämän vah-
vistaminen, diakoninen kohtaaminen sekä yhteisöllisyyden ja jäsenyy-
den merkityksen voimistaminen. 

 
Luterilainen Maailmanliitto (LML) antoi jo yli 20 vuotta sitten uudenlaisen 
määritelmän jäsenkirkkojensa missionaarisen toiminnan terävöittä-
miseksi. LML:n määritelmän mukaisesti koko maailmassa on vain kaksi 
lähetystyön aluetta: ihmiset, jotka eivät vielä tai eivät enää tunne Jee-
susta Kristusta henkilökohtaisena Vapahtajanaan. Molempien ryhmien 
tavoittaminen kuuluu seurakunnan perustehtävään myös Raumalla. 
Ryhmistä jälkimmäinen muodostaa suuren enemmistön, josta osa on 
seurakunnan jäseniä, osa ei. Seurakunnan todellinen haaste on voittaa 
mahdollisimman moni, ei ainoastaan osallistumaan seurakunnan toimin-
taan, vaan aidosti elämään Kristuksen ystävänä. On selvää, että sa-
malla kun seurakunnan strategiaa kehitetään, tarkistetaan kaikkien toi-
mintojen sisältöjä, tavoitteita ja päämääriä missionaarisuuden toteutu-
miseksi. 
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Seurakunnan kohtaama missionaarinen haaste korostaa viestinnän 
merkitystä. Tämä on todettu monessa kirkollisessa raportissa. Kirkon 
tuoreimman strategian mukaan ”ihmisten tavoittaminen edellyttää läsnä-
oloa useissa eri medioissa.” Voi sanoa, että viestinnän kautta kirkon on 
mahdollista modernilla tavalla näkyä ”keskellä kylää”. --- Viestintä eri 
osa-alueineen on avainasemassa, kun seurakunta välittää ydinsano-
maansa Jeesuksesta Kristuksesta aikana, jolloin ihmisten mielikuvat ai-
dosta kristillisestä uskosta ovat tavalla tai toisella hämärtyneet tai jopa 
vääristyneet. Tämä erottaa viestinnän perinteisestä tiedottamisesta. – 
Edellä mainitun lisäksi kirkon strategia korostaa viestinnän kuuluvan 
seurakunnassa kaikille. ”Tavoitteena on, että jokainen työntekijä, luotta-
mushenkilö ja vapaaehtoinen on osaava viestijä, joka saa tarpeen mu-
kaan tukea viestinnän ammattilaiselta.” Seurakunnan kohtaama haaste 
viestinnän alalla vaatii sekä kykyä antaa tasokasta viestintäkoulutusta 
että riittävää määrää viestinnän ammattilaisia seurakunnan palveluk-
sessa. Tästä johtuen Rauman seurakunta päätti vuoden 2019 toiminta-
suunnitelmassa vahvistaa viestintäyksikköään.  
- - - - 

 
Rauman seurakunnan viestinnän laajuudesta ja tärkeydestä johtuen 
kirkkovaltuusto hyväksyessään vuoden 2018 lopulla vuoden 2019 toi-
minta- ja taloussuunnitelman hyväksyi myös määrärahan viestintäsih-
teerin työsuhteen täyttämiselle.  
 
Riittävillä resursseilla seurakunnan viestinnällä on kaikki mahdollisuudet 
toteuttaa tuoreinta kirkon strategiaa. Seurakunnan tulee panostaa vies-
tintäänsä entistä vahvemmin oman tulevaisuutensa vuoksi, jotta (toimin-
nan painopisteiden esittely kirkkoneuvoston seminaarissa 22.5.2019): 
 ● hallinto ja toiminta ovat läpinäkyviä koko seurakuntayhteisössä (sisäi-
sen viestinnän kautta) 
 ● seurakunta kykenee tavoittamaan ”uloimman kehän” jäsenensä 
 ● seurakunnan ydinsanoma tavoittaa kirkkoon kuulumattomia ja auttaa 
tekemään heistä seurakunnan jäseniä 
● seurakunta onnistuu julkisuuskuvansa (imago, brändi) kautta välittä-
mään evankeliumin positiivista energiaa kaupunkilaisten elämään 
● työntekijöistä kyetään kouluttamaan ja valmentamaan osaavia vies-
tijöitä 

 
Edellä kuvatut tavoitteet ovat yhdensuuntaisia kirkon vuoteen 2020 
saakka ulottuvan viestintäohjelman kanssa. Siinä keskeisiä teemoja 
ovat: 
 ● viestinnän kivijalka on kirkon perussanomassa 
 ● viestintä on vuorovaikutteista 
 ● seurakunnan viestintä tukee hengellistä elämää median välityksellä 
 ● seurakunta osallistuu aktiivisesti mediassa käytävään keskusteluun 
 ● viestintä toimii sosiaalisessa mediassa 
 ● ja se kehittää sisäistä viestintää. 
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Viestinnän muutos ja uusi saavutettavuuslainsäädäntö 
Viestintätyö seurakunnissa, niin myös Rauman seurakunnassa on muu-
toksessa. Aiemmin seurakuntien viestintä painottui asioista tiedottami-
seen. Viestinnän luonteen muutos ja uudet viestintäkanavat ovat tuo-
neet uudenlaisia haasteita viestinnälle. Viestinnän lähtökohtana on aktii-
vinen vuorovaikutus erilaisten kohderyhmien kanssa. Keskeisiä asioita 
viestinnässä on suunnitella viestintää kullekin kohderyhmälle sopivaksi. 
Lisäksi viestinnän kenttä on laajentunut ja monipuolistunut sosiaalisen 
median myötä. Perinteisen seurakuntatyön ohella seurakunnan yhtei-
söä on tärkeää rakentaa ja vahvistaa myös sosiaalisen median verkos-
toissa.  

 
Rauman seurakunnan työyhteisössä esiintyi vakavia ilmapiiriongelmia 
uutta toimintaorganisaatiota edeltävien vuosien aikana. Vaikka työilma-
piiri on parantunut viime vuosina, aikaisempien vuosien ikävät koke-
mukset aiheuttavat herkästi varauksellisuutta ja eriasteista epäluotta-
musta. Hyvä työyhteisöviestintä ja sen kehittäminen antaisivat runsaasti 
keinoja työyhteisön ilmapiirin ja vuorovaikutuksen vahvistamiseen. Ny-
kyisessä tilanteessa siihen ei ole riittävästi resursseja.  

 
Edellä mainittujen asioiden lisäksi on tärkeää nähdä, että uusi saavutet-
tavuuslainsäädäntö tulee entisestään lisäämään viestinnän alan tehtä-
viä seurakunnissa. Kuluvan vuoden huhtikuussa (1.4.2019) tuli voimaan 
saavutettavuuslaki, jonka perusteella seurakunnan koko verkkosivujen 
sisältö tulee tarkistaa. Niiden sisällöt tulee muokata sekä uusien sivujen 
sisällöt tulee tuottaa saavutettavuusvaatimusten mukaisiksi. Myös tämä 
seikka on perustelu seurakunnan viestinnän lisätyövoiman tarpeelle. 

 
Viestintäsihteerin työsuhteen täyttämisen aikataulu 
Seurakunnan toiminnassa tehokkaalla ja tavoittavalla viestinnällä on 
keskeinen rooli. Rauman seurakunnan viestinnän tavoitteena on kirkon 
perustehtävän mukaisen ilosanoman välittäminen, aktiivisen vuorovai-
kutuksen edistäminen ja yhteisön rakentaminen. Viestintä vastaa seura-
kunnan viestinnän ja viestintäkanavien koordinoinnista ja viestinnän tu-
esta. 

 
Rauman seurakunnalla on mahdollisuus vahvistaa viestintäänsä palk-
kaamalla viestintäsihteeri työsuhteeseen, joka on toistaiseksi voimassa 
oleva. Tehtävän palkkaus ja kulut on huomioitu toiminta- ja taloussuun-
nitelmassa 2019. Tavoitteena on, että viestintäsihteeri voisi aloittaa teh-
tävässään 1.11.2019 alkaen tai erillisen sopimuksen mukaan.  

 
Viestintäsihteerin tehtävään valitulla tulee olla medianomin (AMK) tai 
muu tehtävään soveltuva viestintäalan tutkinto. Häneltä edellytetään hy-
vää työkokemusta alalta. Viestintäsihteerin tulee olla Suomen evanke-
lisluterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen (KL 6:13,2). Tehtävään etsitään 



127 
RAUMAN SEURAKUNTA  12.6.2019 
KIRKKONEUVOSTO 
ESITYSLISTA/PÖYTÄKIRJA  7/2019 
 
 
 

 
    
 
Pöytäkirjantarkastajat 

  

                                

idearikasta, ratkaisukeskeistä, sosiaalista, yhteistyökykyistä ja seura-
kuntatyön hyvin tuntevaa viestinnän ammattilaista. Viestintäsihteerin tu-
lee hallita graafinen suunnittelu ja pystyä tuottamaan aineistoa sosiaali-
seen mediaan ja muihin seurakunnan viestintäkanaviin.  

 
Viestintäsihteerin päätehtäviä ovat visuaalisten materiaalien suunnittelu 
ja tekeminen, sisällöntuotanto seurakunnan kanaviin sekä seurakunnan 
verkkosivujen ja muiden viestintäkanavien ylläpito sekä valokuvaus ja 
kuvankäsittely. Hänen tulee hallita myös videoiden teko. Viestintäsih-
teeri osallistuu myös viestintäkoulutuksien järjestämiseen ja toimii seu-
rakuntaorganisaation viestintätukena. Hänen lähiesimiehenään toimii 
viestintäpäällikkö ja hän työskentelee osana seurakunnan viestintätii-
miä.  

 
Hakuaika on 26.8.–13.9.2019 klo 15 saakka. Haastattelut järjestetään 
30.9.–2.10.2019. Haastatteluryhmän kokoavat viestintäpäällikkö, kirkko-
herra ja talous- ja henkilöstöpäällikkö. 

 
Liitteet:  
● Rauman seurakunnan viestintäyksikön tehtävä  
● Rauman seurakunnan viestintäpäällikön ja viestintäsihteerin tehtävät 

 
Khra: Kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi viestintäsihteerin vakituisen työsuh-

teen. Kirkkoneuvosto toteaa, että tehtävään valitun tulee olla Suomen 
evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen ja hänellä tulee olla medi-
anomin (AMK) tai muu soveltuva viestintäalan tutkinto. Häneltä edellyte-
tään hyvää kokemusta alalta. Hakijalla tulee olla myös hyvä seurakunta-
elämän tuntemus. Hakuaika alkaa 26.8.2019 ja päättyy 13.9.2019 klo 
15. Työsuhde täytetään 1.11.2019 alkaen tai sopimuksen mukaan. Vali-
tuksi tulleen on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydenti-
lastaan ennen tehtävän vastaanottamista. Työsuhteen palkkaus on kir-
kon virka- ja työehtosopimuksen KirVESTES vaativuusryhmän 502 mu-
kainen. Tehtävässä sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

 
Päätös:  Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti julistaa haettavaksi viestintäsihtee-

rin vakituisen työsuhteen. Keskustelun jälkeen kirkkoneuvosto totesi, 
että tehtävään valitun tulee olla Suomen evankelisluterilaisen kirkon 
konfirmoitu jäsen ja hänellä tulee olla medianomin (AMK) tai muu sovel-
tuva viestintäalan tutkinto. Häneltä edellytetään kokemusta alalta. Haki-
jalla tulee olla myös seurakuntaelämän tuntemusta. Hakuaika alkaa 
26.8.2019 ja päättyy 13.9.2019 klo 15. Työsuhde täytetään 1.11.2019 
alkaen tai sopimuksen mukaan. Valituksi tulleen on toimitettava hyväk-
syttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen tehtävän vastaanotta-
mista. Työsuhteen palkkaus on kirkon virka- ja työehtosopimuksen Kir-
VESTES vaativuusryhmän 502 mukainen. Tehtävässä sovelletaan kuu-
den (6) kuukauden koeaikaa. 
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Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua – valmistelu. 

 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1290. 

 
 
126 §   
MAALÄMPÖKAIVON KORJAUS 
 
 Esittelijä vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Asunto Oy Rauman Joutsen II on lähestynyt Rauman seurakuntaa 
kirjeellä (23.5.2019), seuraavana suora lainaus tulleesta kirjeestä: 

” Asuntoyhtiön omistama kerrostalo on Rauman Seurakunnan (grynderinä) 
rakennuttama kohde. Urakoitsija kohteessa on toiminut 17.06.2011 päivä-
tyn urakkasopimuksen nojalla Hartela Oy. 

Viime vuonna ilmeni asuntoyhtiön lämpöputken vuoto. Vuotokohta sijaitsi 
asuntoyhtiön piha-alueella. Vian ilmettyä asuntoyhtiö oli yhteydessä Har-
telaan. Sen jälkeen selvitettiin tarkka vuotokohta ja suoritettiin vuodon 
korjaus. Korjautyön suoritti Vesi-Vasa Oy.  

Käytössänne on asiaan liittyvää aineistoa; mm. Vesi-Vasa Oy:n lasku kor-
jaustyön suorittamisesta.  

Putkirikon varsinainen, välitön syy on jäänyt epäselväksi. Rakennusalan 
ammattilaisten kanssa käytyjen keskustelun perusteella on kiistatonta, että 
kyseisenlainen putkirikko ei synny  runsaan viiden vuoden ikäisessä uudis-
rakennuksessa, ellei rakentamisessa ole tapahtunut selkeä virhe.  

Vastuukysymyksestä käydyssä keskustelussa urakoitsijan on tullut esille 
suunnitteluvirhe. Asuntoyhtiö pitää myös muita virheitä relevantteina. 

Asuntoyhtiön kannalta on merkityksellistä, että kyseessä on virhe, jollaista 
ei missään tapauksessa eikä millään perusteella voi hyväksyä tavan-
omaiseksi epäkohdaksi, jollaiseen asuntoyhtiön tulisi nyt ja jatkossa varau-
tua omaan, normaaliin kunnossapitovastuun piiriin kuuluvana. Asuntoyh-
tiön lähtökohtana on, että putkirikko on syntynyt törkeän huolimattomuu-
den seurauksena.  
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Asuntoyhtiön kanta on, että edellä selostettu putkirikko on  syntynyt sellai-
sen laiminlyönnin seurauksena, josta grynderi vastaa asuntoyhtiölle takuu-
ajan jälkeen ns. ”10-v”-vastuun perusteella.  

Asuntoyhtiö vaatii, että Rauman Seurakunta ryhtyy toimenpiteisiin asianti-
lan korjaamiseksi. Asuntoyhtiö katsoo perustelluksi, että Rauman Seura-
kunta  ottaa kokonaan vastuulleen viime vuoden kesällä tehdyn korjaus-
työn kustannuksen  ja antaa asuntoyhtiölle sitoumuksen mahdollisten, vas-
taavanlaisten putkirikkojen tai niihin rinnastettavien vaurioiden korjaami-
sesta, mikäli sellaisia myöhemmin ilmenee. ” 

Kiinteistöpäällikkö on käynyt asiasta keskustelua (27.5.2019) Hartela 
Oy:n edustajan kanssa ja  saanut selville, että Hartela Oy:n on lupautu-
nut maksamaan puolet Vesi-Vasa Oy:n laskusta ja ehdottanut toisen 
puolen maksua taloyhtiölle. Taloyhtiö ei tähän ole suostunut. 

Vesi-Vasa Oy:n lasku edellämainituista korjaustöistä on yhteensä 
8.133,31 euroa (sis.alv). 

Vt. thp: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä ja maksaa Asunto Oy Rauman Jout-
sen II maalämpöputkiston korjaamisesta aiheutuneesta laskusta puolet 
yhteisvastuullisesti Rakennusliike Hartela Oy:n kanssa, yhteensä 
4.066,66 euroa. Perusteena asuntokauppalain 4 luku ja 40 § jossa ker-
rotaan rakennuttajan vastuusta (10 vuotta) piilevistä virheistä/vioista. 

  
 Kirkkoneuvosto päättää olla antamatta mitään erityistä sitoumusta mah-

dollisesti tulevista muista vastaaavanlaisista putkirikkojen tai niihin rin-
nastettavien vaurioiden korjaamisista.  

 
 Keskustelun aikana Tarja Ujula ehdotti Aarto Jalavan kannattamana, 

että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmistel-

tavaksi. 
 
 Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu  
 

 Lisätietoja antaa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 
044 769 1206.  

 
 
127 § 
TALOUDEN TOTEUTUMINEN 31.5.2019 
 

Esittelijä vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
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Liitteenä on alustava talousarvion toteutuminen 31.5.2019, ulkoinen. 
Toukokuun poistoja ei vielä ollut tehty raporttia tulostettaessa. 

 
 Vt. thp: Talousarvion toteutuminen 31.5.2019 merkitään tiedoksi pöytäkirjaan. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto. 
 

 Lisätietoja antaa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 
044 769 1206.  

 
 

128 § 
MUUT ASIAT   

 Kirkkoon liittyi Rauman seurakuntaan toukokuussa 2019 13 ja erosi 20 
henkilöä. 

 
 
129 § 
ILMOITUSASIAT 
 
 Esittelijä kirkkoherra 

 
SAAPUNEET KIRJEET 
 - 
 
  
SAAPUNEET PÖYTÄKIRJAT/ MUISTIOT     
 
 Yhteistyötoimikunta   17.5.2019 
 

 
VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSET 

 
  Kirkkoherra  
  30/2019 muistamissäännön mukainen syntymäpäivälahja 
  31/2019 rippikoulujen turvallisuusvastaavat ja ryhmäkoon ylitys  
 

Vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
19/2019 DNA Oyj:n sopimuksen päivittäminen Rauman seurakunnan 
viestintä- ja tietoliikennepalveluista (mobiilipalvelut) 
20/2019 maksuton tilavaraus/Lapin Eläkkeensaajat 
21/2019 maksuvapautus rippileirimaksusta 
 
Kiinteistöpäällikkö 



131 
RAUMAN SEURAKUNTA  12.6.2019 
KIRKKONEUVOSTO 
ESITYSLISTA/PÖYTÄKIRJA  7/2019 
 
 
 

 
    
 
Pöytäkirjantarkastajat 

  

                                

11/2019 Monnan kappelirakennuksen ikkunapokien ja muiden ulkopuo-
listen tammipuulistojen huoltomaalaus 
 
Ylipuutarhuri 
4/2019 hautausmaan kausityöntekijä, irtisanoutuminen 
5/2019 hautausmaan kausityöntekijä 1.7.–31.10.2019 

   
Ylivahtimestari 
7/2019 ma. vahtimestari-siivoja 1.5.–31.12.2019 
8/2019 ma. kausityöntekijä/kirkon opas 1.5.–2.6.2019 
9/2019 ma. vahtimestari-siivooja 20.5.–11.8.2019 
10/2019 kiinteistötoimen ruokapalveluiden kausityöntekijät 
 
Vs. johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja 
5/2019 ma. osa-aikainen lastenohjaaja 6.5.–28.5.2019 
6/2019 muistamissäännön mukainen eläkelahja 
7/2019 ma lastenohjaaja 24.4.–29.5.2019 
 
Vt. johtava diakoniatyöntekijä 
2/2019 vuosiloman siirto 
 
Populus, viranhaltijapäätökset   1.5.–31.5.2019 

    
Khra: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1290. 
    
 
130 § 
MUUTOKSENHAKU  
   
  Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen. 
   
  
131 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN        
 

Veisattiin virsi 111. Puheenjohtaja luki Herran siunauksen ja julisti ko-
kouksen päättyneeksi klo 19.37. 
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KIRKKONEUVOSTON PUOLESTA 
 

 
 
 
 
  
  Olavi Saurio   Kalevi Känä  
  puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
 
   

Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.  

 
  Raumalla kesäkuun 17. päivänä 2019. 
 
 
 
 
 
 
  Aarto Jalava   Suvi Routasalo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 


	KIRKKONEUVOSTON PUOLESTA

