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KOKOUSKUTSU 
 
Aika:  ke 27.3.2019 klo 17.00     
   
Paikka:  Virastotalo, sali 
 
 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT: 
 
40 § KOKOUKSEN AVAUS 
41 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS  
42 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
43 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN 
44 § PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
45 § KIRKKOVALTUUSTON KOKOUKSEN 10.1.2019 LAILLISUUS JA TÄYTÄNTÖÖNPANO 
46 § KANSALLISEN VETERAANIPÄIVÄN SEPPELEEN LASKIJAT SANKARIHAUDOILLE JA VE-

TERAANIKIVELLE 
47 § KAATUNEITTEN MUISTOPÄIVÄN SEPPELEEN LASKIJAT SANKARIHAUDOILLE  
48 § UUDENKAUPUNGIN SEURAKUNNAN PÄÄTÖS RAUMAN SEURAKUNNAN JA UUDEN-

KAUPUNGIN SEURAKUNNAN VÄLISEN PERHENEUVONTAYHTEISTYÖSOPIMUKSEN 
PURKAMISESTA 

49 § KIRKKOHALLITUKSEN PÄÄTÖS RAUMAN SEURAKUNNAN RAKENNETUN MÄÄRÄALAN 
MYYNNISTÄ (VAALMANIN MYYNTI) 

50 § KANTTORI JONI POUTASEN IRTISANOUTUMINEN 
51 §  TALOUS- JA HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN VIRAN TÄYTTÄMINEN 
52 § OIKAISUVAATIMUS KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖKSESTÄ 
53 §  HAUTAINHOITORAHASTON TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS VUODELTA 2018 
54 § RAUMAN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS VUODELTA 2018 
55 § TILINTARKASTAJAN VALINTA VALTUUSTOKAUDELLE 2019–2022 
56 § OHJEET SEURAKUNNAN VAROJEN SIJOITTAMISESTA 
57 § NELJÄN TEHTÄVÄN TEHTÄVÄNKUVAUSTEN PÄIVITTÄMINEN, VAATIVUUDEN ARVI-

OINTI JA PERUSPALKKOJEN MÄÄRITTÄMINEN 
58 § OIKAISUVAATIMUKSET PALKKAUSRATKAISUISTA 
59 § PYHÄN RISTIN KIRKON KELLOTORNIN MAALAUS 
60 § PYHÄN RISTIN KIRKON AIKAKELLOJEN KONEIDEN UUSIMINEN 
61 § PAPINHAAN KIINTEISTÖN PURKAMINEN 
62 § MUUT ASIAT 
63 § ILMOITUSASIAT 
  SAAPUNEET KIRJEET 
   SAAPUNEET PÖYTÄKIRJAT/ MUISTIOT 
   VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSET 
64 § EDUSTAJIEN NIMEÄMINEN LÄHETYSJÄRJESTÖJEN VUOSIKOKOUKSIIN JA KUTSUVIE-

RASTILAISUUKSIIN  
65 § MUUTOKSENHAKU 
66 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
Raumalla 20.3.2019 
 
Henry Liivola 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
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Aika:  ke 27.3.2019 klo 17.00–20.49   
 
Paikka:  Virastotalo, sali 
  
Läsnä: Liivola Henry, kirkkoherra, puheenjohtaja 

Vilo Pentti, varapuheenjohtaja  
Ahorinta Keijo 
Hurme Kauko  
Huuska Otso 
Jalava Aarto  
Routasalo Suvi, poissa § 59 klo 20.07–20.10 
Saarelainen Taina 
Sattilainen Seppo 

  Ujula Tarja 
  Viitanen Sirpa 

Saurio Olavi, kappeliseurakunnan kappalainen, sihteeri 
 

Muut läsnäolijat: Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
Siivonen Reijo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Känä Kalevi, vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö, poissa § 51 klo 17.48–
18.00 
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö, poissa § 51 klo 17.48–18.00 
Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö, poissa § 51 klo 17.48–18.00 
 
 

 
   
 
 
   
KÄSITELTÄVÄT ASIAT 
 
 
40 § 
KOKOUKSEN AVAUS 

 
Kirkkoherra piti alkuhartauden Kristuksen kärsimyksen keskeisyydestä 
kristillisessä seurakunnassa. Puheenjohtaja julisti kokouksen avatuksi. 

 
 
41 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kirkkojärjestyksen 9 luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle 
puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
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Kirkkolain 7 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltai-
nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 
Khra: Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: Todettiin yksimielisesti. 
 

 
42 §  
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
 Khra: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 

Päätös:   Hyväksyttiin yksimielisesti siten, että käsitellään myös lisäesityslistalla 
oleva asia edustajien nimeämisestä lähetysjärjestöjen kokouksiin ja tilai-
suuksiin § 64. Kahden viimeisen pykälän numerointi muuttuu vastaa-
vasti. 

 
 
43 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN 
 
 Khra: Vuorossa ovat Taina Saarelainen ja Seppo Sattilainen. 
 

Päätös:   Valittiin yksimielisesti. 
 
 
44 §  
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
 

Khra: Kirkkolain 25 luvun 3 §:n 3 momentin mukaan pöytäkirja on pidettävä 
yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemi-
selle varatun ajan. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan kirk-
koherranvirastossa 2.4.–2.5.2019 virallisina viraston aukioloaikoina. Il-
moitus pöytäkirjan nähtävillä pitämisestä on kirkkoherranviraston ilmoi-
tustaululla 28.3.–2.5.2019. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1290. 
 

 
45 § 
KIRKKOVALTUUSTON KOKOUKSEN 10.1.2019 LAILLISUUS JA TÄYTÄNTÖÖNPANO 
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 Esittelijä kirkkoherra 
 

Kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 10.1.2019 pöytäkirjassa näkyvät 
asiat. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto päättää todeta kirkkovaltuuston 10.1.2019 kokouksen 

päätökset laillisiksi ja panna ne asianmukaisessa järjestyksessä täytän-
töön.   

 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – täytäntöönpano. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1290. 
 
 

46 § 
KANSALLISEN VETERAANIPÄIVÄN SEPPELEEN LASKIJAT SANKARIHAUDOILLE JA VETE-
RAANIKIVELLE 
 
 Esittelijä kirkkoherra 
 

Seurakunta, kaupunki ja veteraanijärjestöt laskevat sankarihaudoille ja 
veteraanikivelle seppeleet kansallisena veteraanipäivänä lauantaina 
27.4.2019. 

 
Khra:  Kirkkoneuvosto nimeää seppeleiden laskijat puheenjohtajiston joukosta. 
 
Päätös: Seppelten laskijoiksi sankarihaudoille ja veteraanikivelle kirkkoneuvosto 

nimesi yksimielisesti kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Kappelineuvosto on nimennyt edustajiksi 
seppelten laskuun Lapin sankarihaudoilla ja Karjalaan jääneiden muis-
tokivelle Elias Halmisen ja Mia Leinon. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – täytäntöönpano. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1290. 
 
 

47 § 
KAATUNEITTEN MUISTOPÄIVÄN SEPPELEEN LASKIJAT SANKARIHAUDOILLE  
 
 Esittelijä kirkkoherra 
 

Seurakunta laskee sankarihaudoille seppeleet kaatuneitten muistopäi-
vänä sunnuntaina 19.5.2019. 
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Khra:  Kirkkoneuvosto nimeää seppeleiden laskijoiksi Raumalla neuvoston ja 

valtuuston puheenjohtajiston, Lapissa kappelineuvoston valitsemat 
edustajat sekä Kodisjoella saarnahuonekunnan edustajan ja messua 
toimittavan papin. 

 
Päätös: Seppelten laskijoiksi kirkkoneuvosto nimesi sankarihaudalle ja veteraa-

nikivelle yksimielisesti kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Lapissa kappelineuvoston valitsemina edus-
tajina ovat Eija Ollila ja Iisak Pertola. Kodisjoelle nimettiin kirkkoneuvos-
ton edustajana Kauko Hurme messua toimittavan papin lisäksi; saarna-
huonekunnan edustajana on Aulis Mattila.  

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – täytäntöönpano. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1290. 
 

 
48 §  
UUDENKAUPUNGIN SEURAKUNNAN PÄÄTÖS RAUMAN SEURAKUNNAN JA UUDENKAU-
PUNGIN SEURAKUNNAN VÄLISEN PERHENEUVONTAYHTEISTYÖSOPIMUKSEN PURKAMI-
SESTA 
  

Esittelijä kirkkoherra 
 

KN 28.11.2018/§ 192: 
 

Khra: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se irtisanoo Uudenkau-
pungin seurakunnan ja Rauman seurakunnan välisen perheneuvon-
tayhteistyötä koskevan sopimuksen, joka astui voimaan 1.3.2008 Uu-
denkaupungin seurakuntayhtymän ja Rauman seurakunnan välillä. So-
pimuksen voimassaolo irtisanotaan päättymään 31.12.2019. Molempien 
seurakuntien odotetaan toteavan, että sopimuksen mukainen toiminta ei 
ole enää jatkunut elokuun 2018 jälkeen, eikä kumpikaan seurakunta 
sen vuoksi esitä toisilleen sopimukseen liittyviä vaateita jäljellä olevan 
sopimuskauden aikana. Rauman seurakunta kiittää yhteistyön vuosista 
Uudenkaupungin seurakuntaa. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
 Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – tiedoksianto. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1209. 
 

KV 12.12.2018/§ 48: 
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KN:  Kirkkovaltuusto irtisanoo Uudenkaupungin seurakunnan ja Rauman 
seurakunnan välisen perheneuvontayhteistyötä koskevan sopimuksen, 
joka astui voimaan 1.3.2008 Uudenkaupungin seurakuntayhtymän ja 
Rauman seurakunnan välillä. Sopimuksen voimassaolo irtisanotaan 
päättymään 31.12.2019. Molempien seurakuntien odotetaan toteavan, 
että sopimuksen mukainen toiminta ei ole enää jatkunut elokuun 2018 
jälkeen, eikä kumpikaan seurakunta sen vuoksi esitä toisilleen sopimuk-
seen liittyviä vaateita jäljellä olevan sopimuskauden aikana. Rauman 
seurakunta kiittää yhteistyön vuosista Uudenkaupungin seurakuntaa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 

 Muutoksenhaku: Kirkollisvalitus Turun hallinto-oikeudelle. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1209. 
 

KN 27.3.2019/§ 48: 
 

Kokouksessaan 7.3.2019 Uudenkaupungin seurakunnan kirkkoval-
tuusto (§ 26) totesi, että oli saanut tiedoksi Rauman seurakunnan kirk-
kovaltuuston päätöksen perheneuvontayhteistyön päättymisestä. Li-
säksi kirkkovaltuusto totesi, että sopimuksen mukainen toiminta ei ole 
enää jatkunut elokuun 2018 jälkeen eikä kumpikaan seurakunta sen 
vuoksi esitä sopimukseen liittyviä vaateita jäljellä olevan sopimuksen 
aikana. 
 
Liite: Uudenkaupungin seurakunnan KV 7.3.2019 § 26. 

 
Khra: Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Katsottiin tietoon saatetuksi. 
 

 Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1209. 
 
 

49 § 
KIRKKOHALLITUKSEN PÄÄTÖS RAUMAN SEURAKUNNAN RAKENNETUN MÄÄRÄALAN 
MYYNNISTÄ (VAALMANIN MYYNTI) 
 
 Esittelijä kirkkoherra 

 
Kirkkohallitus , virastokollegio  31.1.2019 

Pöytäkirjanote 24.1.2019 § 39 Rauman seurakunnan ra-
kennetun määräalan myynti (Vaalmanin talo) 
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Päätös ollut nähtävillä Rauman seurakunnan ilmoitustaululla 1.-
15.2.2019. 
 

Khra: Suomen ev.lut. kirkon kirkkohallituksen päätös 24.1.2019 vahvistaa 
 Rauman seurakunnan kirkkovaltuuston 12.12.2018 tekemän päätöksen 
 myydä ns. Vaalmanin talo tontteineen merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Katsottiin tietoon saatetuksi. 
 

 Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1209. 
 
 

50 §  
KANTTORI JONI POUTASEN IRTISANOUTUMINEN 
 
 Esittelijä kirkkoherra 

 
Kanttori Joni Poutanen on 27.2.2019 irtisanoutunut Rauman seurakun-
nan B-kanttorin virasta. Hänen viimeinen virassaolopäivänsä oli 
28.2.2019.  
 

Khra:  Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Joni Poutasen eron kanttorin virasta. 
Kirkkoneuvosto kiittää kanttori Joni Poutasta arvokkaasta työstä Rau-
man seurakunnassa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1209. 
 
 

Vt. talous- ja henklöstöpäällikkö Kalevi Känä  sekä kiinteistöpäällikkö Eino Korsi ja 
viestintäpäällikkö Kanerva Kuisma poistuivat kokouksesta pykälän 51 käsittelyn 
ajaksi klo 17.48–18.00. 

 
 

51 § 
TALOUS- JA HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN VIRAN TÄYTTÄMINEN 
 

Esittelijä kirkkoherra 
 
Ilman vakituista talouspäällikköä 2016–2019  
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Seurakunnan taloudenhoito vaikeutui erityisellä tavalla, kun seurakunta 
joutui 30.3.2016 irtisanomaan silloisen talousjohtajansa. Hän oli tyyty-
mätön päätökseen, mikä käynnisti pitkän oikeusprosessin. Seurakun-
nan päätös sai vasta 16.1.2019 lainvoiman, kun Korkein hallinto-oikeus 
ei myöntänyt entiselle talousjohtajalle valituslupaa. Oikeusprosessi ai-
heutti sen, että seurakunta joutui työskentelemään lähes kolme vuotta 
ilman vakinaista taloustoimen johtavaa viranhaltijaa. Lyhemmän ja pi-
demmän aikaa työskennelleitä määräaikaisia viranhaltijoita on ollut 
neljä. Rauman kokoiselle seurakunnalle ja sen toiminnan kehittämiselle 
tilanne on ollut erittäin hankala.  

 
Keväällä 2018 seurakunta sai määräaikaiseksi talous- ja henkilöstöpääl-
likökseen Eurajoen seurakunnan talouspäällikkö Kalevi Känän ajalle 
1.3.2018–31.7.2019 (KN 14.2.2018 § 26 ja KN 13.12.2018 § 238). Ka-
levi Känä on toiminut virassaan erinomaisella tavalla, minkä ovat tun-
nustaneet niin luottamushenkilöt ja seurakunnan työntekijät kuin myös 
luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut. Koulutus ja 30 vuoden koke-
mus alalla ovat näkyneet viranhoidossa. Hänen ansiostaan seurakunta 
on päivittäistehtävien lisäksi kyennyt työstämään tehtäviä, jotka ovat ol-
leet jopa vuosia hoitamatta. Eri osapuolet ovat esittäneet vahvan toi-
veen, että Kalevi Känä voisi jatkaa virassa nykyisen määräaikaisuuden 
päätyttyä.  

 
Virkasuhteeseen ottaminen 
KL 6:10: määrittää pääsäännön virkojen täyttämisestä: ”Virkasuhtee-
seen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, ellei jäljempänä toi-
sin säädetä.” KL 6:11 luettelee poikkeukset julkiseen hakumenettelyyn. 
Poikkeusmahdollisuuksia on kaikkiaan seitsemän. Näistä viimeinen so-
veltuu Rauman seurakunnan nyt esillä olevaan tapaukseen. KL 6:11 
momenttien 1 ja 8 mukaan ”virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman haku-
menettelyä, kun: --- 7) menettelyyn on muu erityisen painava syy.” 

 
Kirkkolaki sallii viranomaiselle mahdollisuuden ottaa viranhaltija virka-
suhteeseen ilman, että virkaa laitetaan julkiseen hakuun. Edellytyksenä 
on, että toimenpiteelle löytyy selkeä peruste. On tärkeää nähdä, että mi-
kään muu laki tai sääntö ei ole tämän kanssa ristiriidassa. Estettä eivät 
muodosta myöskään Rauman seurakunnan omat johto- tai ohjesään-
nöt. Kirkkoherra on tarkistanut ratkaisumallin oikeellisuuden sekä Turun 
arkkihiippakunnan lakimiesasessorilta että Kirkon työmarkkinalaitoksen 
lakimieheltä.  
Virantäyttö ilman julkista hakua on poikkeusmenettely. Siksi ratkaisu tu-
lisi toteuttaa määräaikaisena. Rauman seurakunnalla on vahva peruste 
poikkeusmenettelylle. 

 
Näkökulmia kirkkolain edellyttämälle perusteelle 
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Rauman seurakuntaa kiusasi vuoteen 2016 saakka jatkunut useamman 
vuoden mittainen vaikea kriisijakso. Merkittävällä tavalla siihen vaikutti-
vat silloisten kolmen johtavan viranhaltijan viranhoitoon liittyneet ongel-
mat, jotka heijastuivat koko työyhteisön ja seurakunnan hallinnon toi-
mintaan. Vuoden 2014 marraskuussa seurakunnassa oli ylimääräinen 
piispantarkastus, jonka lausunnon perusteella seurakunnan ongelmat 
olivat poikkeuksellisen suuria ja seurakuntaa leimasi laaja ja syvä epä-
luottamus. Asian vahvisti tuomiokapitulin toteuttama erityinen tutkimus 
kevään 2015 aikana. Kaikki kolme silloista johtavaa viranhaltijaa olivat 
jääneet viroistaan pois vuoden 2016 loppuun mennessä. – Kaiken kaik-
kiaan kriisijakso seurakunnassa jatkui pitkään ja sen vaikutukset ovat 
olleet erittäin vakavia koko työyhteisön kannalta. Luottamuspula ei päät-
tynyt irtisanomisiin tai -sanoutumisiin, vaan jäi elämään työyhteisössä. 
Vanhat rasitteet nousevat edelleen herkästi esille, mikäli tilanne antaa 
sellaiseen vähänkin aihetta. 

 
Tuomiokapituli halusi tukea Rauman seurakunnan työyhteisöä järjestä-
mällä vuosien 2015–2016 aikana konsultaation työyhteisötaitojen kehit-
tämiseksi. Vuoden 2016 aikana seurakunta alkoi vt. kirkkoherra Heimo 
Hietasen johdolla päästä vähitellen toimintansa ja hallintonsa osalta 
kohti tasapainoisempaa tilannetta. Seurakunnan toimintaorganisaatio 
uudistui, mikä selkiytti työyhteisön toimintaa. Talousjohtajan asema ja 
nimike vaihtuivat talouspäälliköksi (KV 28.9.2017 § 33 nimike tarkentui 
talous- ja henkilöstöpäälliköksi). Kehitysprosessi jatkui uuden kirkkoher-
ran aloitettua virassaan vuoden 2017 keväällä. Seurakunnan hallinnon 
toimivuutta ja toiminnan kehittämistä on kuitenkin koko kehitysvaiheen 
ajan rasittanut epävakaa tilanne talous- ja henkilöstöpäällikön viranhoi-
don jatkuvuudessa. Vuonna 2018 tuomiokapituli järjesti seurakunnan 
työyhteisölle seurantakonsultaation. Sen päätyttyä hiippakunnan de-
kaani Timo Tavast totesi olevansa helpottunut siitä, että Rauman seura-
kunta on nyt hyvissä käsissä. Seurakunnalla on hyvä johtotiimi ja osaa-
via lähiesimiehiä. Hänen mukaansa seurakunnan toiminnan ja työyhtei-
sön kehittämistyö on päässyt hyvään alkuun. Prosessi on kuitenkin 
edelleen kesken.  

 
Edellä kuvatusta käy ilmi, että Rauman seurakunnalla on esittää KL 
6:11,8 edellyttämä ”erityisen painava syy” sille, että talous- ja henkilös-
töpäällikön virka täytetään tässä vaiheessa määräaikaisena ilman jul-
kista hakua.  

 
Neljän vuoden määräaikainen virkajakso tukemaan kehitysproses-
sia 
Rauman seurakunnan toiminnalle on tärkeää, että seurakunta kykenee 
turvaamaan hyvin alkuun päässeen kehitysvaiheen työyhteisönsä elä-
mässä. Tätä tukisi merkittävällä tavalla ratkaisu, jossa nykyinen vt. ta-
lous- ja henkilöstöpäällikkö, jolla on takanaan vahva luottamushenkilöi-
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den ja työyhteisön tuki, ja joka on pätevä tehtävässään, valitaan jatka-
maan virassaan sopivan mittaiseksi määräajaksi. On selvää, että mää-
räaikaisuuden tulee olla riittävän pitkä, jotta se täyttäisi tehokkaasti teh-
tävänsä ja palvelisi seurakunnan tavoitteiden ohella myös viranhaltijan 
toiveita. Kirkkoherra on keskustellut tästä ratkaisumallista vt. talous- ja 
henkilöstöpäällikkö Kalevi Känän kanssa. Hän ilmaisi olevansa valmis 
jatkamaan määräaikaisessa virassa neljä vuotta nykyisen määräaikai-
suuden päätyttyä. Hän on innostunut tehtävästään ja kokee yhteistyön 
seurakunnassa hyväksi. Kalevi Känän esittämä ajanjakso kattaisi nykyi-
sen valtuustokauden. Toisaalta se antaisi myös mahdollisuuden täyttää 
portaittain lähitulevaisuudessa avautuvia seurakunnan ylimmän johdon 
virkoja.  

 
Khra: (1) Kirkkoneuvosto toteaa, että Rauman seurakunnan lähihistoriassa 

sen toimintaa koskettanut erittäin vakava työyhteisökriisi kaikkine vaiku-
tuksineen mukaan lukien kriisin talouspäällikön viranhoidolle tuottamat 
ongelmat sekä koko seurakunnan organisaatiota ja työyhteisöä kosket-
tava hyvään alkuun päässyt kehittämisprosessi, jonka tukemisessa ny-
kyinen vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö on osoittautunut taitavaksi, ovat 
kirkkolain edellyttämä ”erityisen painava syy” sille, että talous- ja henki-
löstöpäällikön virka täytetään tässä vaiheessa määräaikaisena ilman 
julkista hakua. 

 (2) Kirkkoneuvosto päättää valita Kalevi Känän jatkamaan määräaikai-
sesti talous- ja henkilöstöpäällikön virassa 1.8.2019–31.7.2023 välisen 
ajanjakson. Virka on työajaton ja viran palkkaus on J 50 hinnoitteluryh-
män mukainen (KN 29.6.2017 § 153). 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto teki esityksen mukaan yksimielisesti seuraavat päätök-

set: 
(1) Kirkkoneuvosto totesi, että Rauman seurakunnan lähihistoriassa sen 
toimintaa koskettanut erittäin vakava työyhteisökriisi kaikkine vaikutuksi-
neen mukaan lukien kriisin talouspäällikön viranhoidolle tuottamat on-
gelmat sekä koko seurakunnan organisaatiota ja työyhteisöä koskettava 
hyvään alkuun päässyt kehittämisprosessi, jonka tukemisessa nykyinen 
vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö on osoittautunut taitavaksi, ovat kirkko-
lain edellyttämä ”erityisen painava syy” sille, että talous- ja henkilöstö-
päällikön virka täytetään tässä vaiheessa määräaikaisena ilman julkista 
hakua. 

 (2) Kirkkoneuvosto valitsi Kalevi Känän jatkamaan määräaikaisesti ta-
lous- ja henkilöstöpäällikön virassa 1.8.2019–31.7.2023 välisen ajanjak-
son. Virka on työajaton ja viran palkkaus on J 50 hinnoitteluryhmän mu-
kainen (KN 29.6.2017 § 153). 

 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1290. 
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52 § 
OIKAISUVAATIMUS KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖKSESTÄ 
 
 Esittelijä kirkkoherra 

  
 Rauman seurakunnan kirkkoneuvoston 13.2.2019 kokouksen jälkeen 

kirkkoneuvostolle on esitetty 6.3.2019 päivätty ja samana päivänä vas-
taanotettu oikaisuvaatimus. Valitusaika päättyi 5.3.2019. Oikaisuvaati-
mus on KL 24:9,1 mukaan tullut myöhässä ja se jätetään tutkimatta. 

 
 Liite: Oikaisuvaatimus 
 
Khra: Merkitään tiedoksi. 
 

Keskustelussa kirkkoherra muutti ehdotustaan siten, että oikaisuvaati-
muksen käsittely palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 

 
Päätös: Oikaisuvaatimus palautettiin yksimielisesti uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, koska asian käsittely kirkkoneuvostossa 
on kesken. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1209. 
    
 

53 §   
HAUTAINHOITORAHASTON TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS VUODELTA 2018 
 
 Esittelijä vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Hautainhoitorahaston toimintakertomus ja tilinpäätös ovat tasekirjan osi-
ossa Hautainhoitorahasto ss. 82–85.  

 
 Vuoden 2018 toimintatuotot olivat 380.483,28 euroa, toimintakulut 

342.535,95 euroa, rahoitustuotot 1.785,85 euroa sekä tilikauden tulos 
39.733,18 euroa ylijäämäinen.  

 Hautainhoitorahaston toimintatuotot ja –kulut sekä tilikauden tulos mer-
kitään seurakunnan tuloslaskelmaan. Hautainhoitorahaston varat ja 
pääomat merkitään seurakunnan taseeseen. 

 
KN 27.3.2019/§ 53: 
 
Vt. thp: Kirkkoneuvosto hyväksyy hautainhoitorahaston vuoden 2018 toiminta-

kertomuksen ja tilinpäätöksen ja antaa sen tilintarkastajien tarkastetta-
vaksi. Tilinpäätös esitetään kirkkovaltuuston vahvistettavaksi.  
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Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
 

 Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu  
 

Lisätietoja antaa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 
044 769 1206. 

 
 
54 §  
RAUMAN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS VUODELTA 2018 
 

Esittelijä vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

KJ 15 luku 9 § säädetään seurakunnan kirjanpitovelvollisuudesta, kir-
janpidosta ja tilinpäätöksestä. Sen lisäksi on soveltuvin osin voimassa, 
mitä KPL 1336/1997 sanotaan. Kirkkovaltuuston hyväksymän talous-
säännön 22 §:n mukaan seurakunnan toimintakertomus ja tilinpäätös on 
laadittava maaliskuun loppuun mennessä voimassa olevien lakien, ase-
tusten ja muiden säännösten ja määräysten mukaisesti. Lisäksi tode-
taan, että tilinpäätöksen allekirjoittaa päätösvaltainen kirkkoneuvosto ja 
talouspäällikkö. Allekirjoitettu tilinpäätös luovutetaan tilintarkastajille vii-
pymättä sen valmistuttua. 
 
Liitteenä on tasekirja, joka sisältää  
1) toimintakertomuksen ja siihen sisältyvät talousarvion toteutumisver-

tailut, 
2) tilinpäätöslaskelmat: tuloslaskelma, tase rahoituslaskelma ja konser-

nitase,  
3) tilinpäätöksen liitetiedot sekä 
4) hautainhoitorahaston toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen. 
 
Kokouksessa on luettavissa tarkemmat talousarvion toteutumisvertailut. 
 
Rauman seurakunnan käyttötalouden toteutuneet toimintatuotot (ulkoi-
set) olivat 1,248 milj. euroa. Talousarvioon verrattuna tuotot ylittyivät rei-
lulla 100 000 eurolla pääosin maksutuottojen ja metsätulon ylitysten joh-
dosta. 
Käyttötalouden toimintakulut (ulkoiset) olivat 7,0 milj. € ja jäivät 170 000 
euroa alle talousarvion. Henkilöstökulut jäivät 242 000 euroa alle arvion. 
Palvelujen ostoissa määrärahat ylittyivät 100 000 eurolla ja tarvikemää-
rärahoja jäi käyttämättä 81 000 euroa. Vuokrakulut ylittyivät korjausvas-
tikkeiden johdosta 65 000 eurolla. Muut toimintakulut ylittyivät 35 000 
euroa.  
Käyttötalouden toimintakate (nettokulu) jäi 277 000 euroa alle talousar-
vion. 
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Kirkollisverotuloja kertyi 6,330 milj. €, joka on 26 000 euroa yli arvioidun. 
Valtionrahoitustulo oli 770 000 euroa ja toteutui talousarvion mukaan. 
Maksut kirkon keskusrahastolle toteutuivat talousarvion mukaan. Rahoi-
tustuotot olivat  92 000 euroa ja sijoitusten arvonalennuskirjaukset 165 
000 euroa.  
Suunnitelman mukaiset poistot toteutuivat talousarvion mukaan. 
 
Tilikauden tulos muodostui 47.000 euroa ylijäämäiseksi. 
 

KN 27.3.2019/§ 54: 
 

Vt. thp.: Kirkkoneuvosto hyväksyy Rauman seurakunnan vuoden 2018 toiminta-
kertomuksen ja tilinpäätöksen ja esittää ne kirkkovaltuuston vahvistetta-
viksi. Vuoden 2018 tilinpäätöksen: 
- toimintatuotot (ulkoiset) olivat 1.248.010,79 e, 
- toimintakulut (ulkoiset) 6.999.568,87 e, 
- toimintakate 5.751.558,08 euroa, 
- vuosikate 540.268,50 euroa ylijäämäinen, 
- suunnitelman mukaiset poistot 493.342,66 euroa,   
- tilikauden tulos 46.925,84 euroa ylijäämäinen, 
- investointiosan kulut ovat 320.689,76 ja 
- rahoituslaskelma 690.962,37 euroa ylijäämäinen. 

 Kirkkoneuvosto hyväksyy tehtäväaluetason toimintakatteiden ylitykset 
tasekirjassa selostetun mukaisesti. 

 Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi hautaustoimen 
pääluokan ulkoisen toimintakatteen ylityksen 9.275,50 euroa sekä yli-
tykset seuraavien kahden investointihankkeen nettokuluissa: Lapin kir-
kon korjaustyöt 29.277,50 euroa ja Monnan siunauskappelin piano 
2.178,51 euroa. 

 Lisäksi kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden ylijäämä 
46.925,84 € euroa siirretään edellisten tilikausien yli-/alijäämä -tilille.  
Kirkkoneuvosto allekirjoittaa tilinpäätöksen, joka luovutetaan tilintarkas-
tajille tarkastettavaksi. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran ja vt. ta-
lous- ja henkilöstöpäällikön allekirjoittamaan puolestaan vahvistusilmoi-
tuskirjeen tilintarkastajalle. 

 Kirkkovaltuusto päättää vastuuvapauden myöntämisestä Rauman seu-
rakunnan vuoden 2018 toiminnan ja talouden osalta.  

 
Keskustelussa toimintakertomus ja tilinpäätös käytiin yksityiskohtaisesti 
läpi, ja siihen tehtiin muutamia oikaisuja ja korjauksia. Korjattu versio 
esitetään kirkkovaltuustolle. 

 
Päätös: Vt. talous- ja henkilöstöpäällikön esitys hyväksyttiin yksimielisesti toi-

mintakertomuksen tekstiosaan kokouksessa mainituin korjauksin. 
 

 Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 
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Lisätietoja antaa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 
044 769 1206. 

 
 
 

55 § 
TILINTARKASTAJAN VALINTA VALTUUSTOKAUDELLE 2019–2022  
  
 Esittelijä vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Kirkkojärjestyksen 15 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee toimi-
kauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten 
joko vähintään yhden varsinaisen ja yhden varatilintarkastajan tai tilintar-
kastusyhteisön. Vuodesta 2011 alkaen seurakuntatalouden tilintarkasta-
jana on voinut olla vain rekisteröity tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö. 

 
 KN 28.11.2018 § 206: 

 
Vt. thp: Kirkkoneuvosto päättää antaa talous- ja henkilöstöpäällikön valmistelta-

vaksi tarjouspyynnön tilintarkastusyhteisön valitsemiseksi vuosien 2019 
– 2022 hallinnon ja talouden tarkastamista varten. Hankintamenettelynä 
käytetään avointa menettelyä, vaikka hankinnan ennakoitu arvo ei ylitä 
hankintalain kansallista kynnysarvoa. Tarjouspyyntö laaditaan kirkkohal-
lituksen laatiman tarjouspyyntömallin pohjalta.  

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. Tarjousta pyydetään 

myös asunto-osakeyhtiöiden Luostarinkatu, Metsolinna ja Aallonkulma 
osalta siten, että niiden laskutus merkitään erikseen. 
 

 KN 13.12.2018 § 233: 
   
  Liitteenä on tarjouspyyntö.  
 
 Vt. thp: Kirkkoneuvosto hyväksyy tarjouspyynnön julkaistavaksi Hilma- 
  palvelussa 17.12.2018–31.1.2019. 
 

Keskustelussa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö teki korjauksia tarjous-
pyyntöön ja muutti esitystään kuulumaan seuraavasti: 

 
Vt. thp: Kirkkoneuvosto hyväksyy tarjouspyynnön julkaistavaksi Hilma-palve-

lussa 20.12.2018–31.1.2019 
 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti korjatun esityksen mukaan. 
 
 Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu  
 
 KN 27.3.2019 § 55: 
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  Määräaikaan mennessä saatiin kaksi tarjousta, jotka avattiin  
  taloustoimikunnan kokouksessa 27.2.2019. Hyväksyttävän tarjouksen 
  antoivat KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy ja BDO Audiator Oy. 

Tarjoukset ovat liitteenä. Muut tarjouksiin liittyvät materiaalit ovat nähtä-
vänä kokouksessa sekä etukäteen taloustoimistossa.  
 

  Tarjouspyynnön mukaan tarjouksista hyväksytään seurakuntataloudelle 
  kokonaistaloudellisesti edullisin vaihtoehto. Kokonaistaloudellisesti 
  edullisinta vaihtoehtoa arvioidaan seuraavin perustein: 
  

─ Kokonaishinta kirkkojärjestyksen 15 luvun 7–9 pykälien mukaisesta 
sekä seurakunnan erikseen pyytämistä tarkastustehtävistä yhteensä 
mahdollisine matka- ym. kustannusten korvauksineen, 40 % 

─ Tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön esittämän vastuullisen tilin-
tarkastajan laadunvalvontajärjestelmän kuvaus, miten se on järjes-
tetty ja miten sen toimivuutta valvotaan käytännössä, 20 % 

─ Tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön esittämän vastuullisen tilin-
tarkastajan kokemusmäärä seurakuntataloudesta sekä kirkon hallin-
non ja talouden tuntemuksesta, 10 % 

─ Tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön esittämän vastuullisen tilin-
tarkastajan työpäivien osuus tarkastuspäivistä yhteensä, 10 % 

─ Varatilintarkastajan, tilintarkastusyhteisön esittämän avustavan hen-
kilöstön ja alihankintana suoritetun tarkastustyön suorittajan ammat-
titutkinnot ja kokemus, 10 % 

─ Muut tilintarkastustyöhön liittyvät laatutekijät, esimerkiksi erityis-
osaamisalueet ja palautteet referenssiseurakunnista 10 %. 
 

Liitteenä on tarjousten pisteytyslomake, jonka pisteytyksessä KPMG 
Oy:n pisteet olivat perusteella 83,42 ja BDO Audiator Oy:n pisteet 
91,00. 
 

Vt. thp Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee Rauman seu-
 rakunnan vuosien 2019–2022 tilintarkastusyhteisöksi BDO Audiator 
 Oy:n vastuullisena tilintarkastajanaan JHT, HT Aino Lepistö. 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
 

 Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 
 

 Lisätietoja antaa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 
044 769 1206.  

 
 

56 § 
OHJEET SEURAKUNNAN VAROJEN SIJOITTAMISESTA  
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 Esittelijä vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Seurakunnan Op Varainhoidon hoitamassa sijoitussalkussa erääntyy 
vuoden 2019 aikana kaksi erää strukturoituja arvopapereita, joiden uu-
delleen sijoittamiset ovat ajankohtaisia kesäkuussa ja marraskuussa 
2019. Lisäksi seurakunnalla on kassavaroja, joista osa voitaisiin sijoittaa 
likvideihin arvopapereihin. 
 
Taloussäännön mukaan 13 §:n mukaan kirkkoneuvosto antaa ohjeet 
seurakunnan sijoitustoiminnasta. Kirkkoneuvoston ohjesäännöllä voi-
daan siirtää sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaa talous- ja henkilöstö-
päällikölle. Tämän viranhaltijan tulee tehdä päätös sijoituksista ja ilmoit-
taa tehdyistä päätöksistä kirkkoneuvostolle kirkkoneuvoston päättämällä 
tavalla. 
Seurakunnan sijoitustoiminnassa sovelletaan Kirkon eläkerahaston vas-
tuullisen sijoittamisen ohjeita. 
 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 11 §:n 10) kohdan mukaan talous- ja 
henkilöstöpäällikkö päättää seurakunnan varojen sijoittamisesta talous-
säännössä määrätyissä rajoissa. 
 

Vt. thp: Kirkkoneuvosto valtuuttaa talous- ja henkilöstöpäällikön päättämään Op 
Varainhoidon esityksen ja taloustoimikunnan lausunnon pohjalta 
vuonna 2019 erääntyvien yhteensä noin 2 000 000 euron rahoitusarvo-
papereiden sijoittamisesta uudelleen. Lisäksi talous- ja henkilöstöpääl-
likkö valtuutetaan sijoittamaan seurakunnan kassavaroja enintään 
2 000 000 euroa likvideihin arvopapereihin. Molemmissa sijoittamisissa 
tulee huolehtia siitä, että maksuvalmius säilyy hyvänä ja että vuonna 
2020 alkavien investointien rahoitus saadaan järjestettyä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
 

 Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 

 Lisätietoja antaa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 
044 769 1206.  

 
 
57 §   
NELJÄN TEHTÄVÄN TEHTÄVÄNKUVAUSTEN PÄIVITTÄMINEN, VAATIVUUDEN ARVIOINTI JA 
PERUSPALKKOJEN MÄÄRITTÄMINEN 
 

Esittelijä vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö, palkka-asiamies 
 

 KN 23.1.2019 § 14: 
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 Seurakunnan on velvollisuus noudattaa KirVESTESin 20 – 23 §§ mää-
räyksiä tehtäväkohtaisen palkanosan määrittämisessä. Tehtäväkohtai-
nen palkanosa (peruspalkka) määritetään arvioimalla viranhaltijan/työn-
tekijän tehtävän vaativuutta virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryh-
mittelyn kriteereiden ja tehtävästä laaditun tehtävänkuvauksen avulla. 
Työnantajan on pidettävä tehtävänkuvaukset ajan tasalla. Liitteenä on 
KirVESTES:n osia. 
 
Seurakunnassa on ollut tarve koko henkilöstön tehtävänkuvausten päi-
vittämiseen, joka on todettu myös tuomiokapitulin järjestämän seuranta-
konsultaation yhteydessä. Kiireisin tehtävänkuvausten päivittämisen 
tarve oli johtavan diakoniatyöntekijän, johtavan nuorisotyönohjaajan ja 
johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan tehtävien kohdalla ja ne on käsi-
telty jo toukokuussa 2018. 
 

 Kirkkoneuvoston valitsema palkkatyöryhmä valmisteli ja yhdessä luotta-
musmiesten kanssa muodosti yhteisen näkemyksen tehtävän vaativuu-
den määrittelyssä käytettävistä organisaation peruskäsitteistä ja tehtä-
vän vaativuuskriteerien peruskäsitteistä myös jo keväällä 2018. 

 
 Syksyn 2018 aikana koko muun henkilöstön tehtävänkuvaukset on päi-

vitetty esimiesten ja työntekijöiden käymissä tehtävänkuvaus- keskuste-
luissa. Palkkatyöryhmä on käynyt tehtävänkuvaukset läpi ja valmistellut 
kokonaisnäkemystä tehtävien vaativuudesta. Mikäli palkkatyöryhmä on 
tehnyt tehtävänkuvausten vaativuuskriteerien tasomerkintöihin muutok-
sia, on palkkatyöryhmän näkemys tasomerkinnästä tehty punaisella vä-
rillä.  

 Kaikki tehtävänkuvaukset ovat kirkkoneuvoston jäsenten nähtävänä ta-
loustoimistossa sen aukioloaikoina maanantaista 21.1. alkaen kokous-
päivään saakka ja lisäksi tehtävänkuvaukset ovat kokouksessa luetta-
vissa. 

 
 Liitteenä on taulukko, jossa on lueteltu kaikki vakituiset tehtävät, hyvin 

lyhyt kuvaus tehtävästä, vaativuuskriteerien tasomerkinnät, palkkatyö-
ryhmän esitys tehtävän vaativuusryhmäksi sekä nykyinen vaativuus-
ryhmä. Esitys vaativuusryhmäksi on merkitty punaisella fontilla, mikäli 
vaativuusryhmää tai palkan määrää vaativuusryhmän sisällä korote-
taan. Palkkaesitys on sinisellä fontilla, jos palkkaa esitetään alennetta-
vaksi ja vihreällä fontilla, jos palkka pysyy ennallaan.  

 
 Esitys vaativuusryhmän vähimmäispalkan lisäksi maksettavasta vaati-

vuusosasta on merkitty +-merkillä vaativuusryhmän perään. Vaativuus-
osa on joko euromääräinen tai osuus ko vaativuusryhmän ja sitä ylem-
män vaativuusryhmän vähimmäispalkkojen erotuksesta. Myös erityisen 
perusteen perusteella maksettava erityinen osa 
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 Palkkaesitys on 14.1.2019 käsitelty yhteistoiminnallisesti palkkatyöryh-
män ja luottamusmiesten välisessä neuvottelussa. 

  
 Laskelma palkkausesitysten vaikutuksesta seurakunnan palkkakuluihin 

esiteltiin kokouksessa (liite). Vuoden 2019 palkkamäärärahojen korotus-
varassa on jonkun verran varauduttu tulossa oleviin tehtävien vaati-
vuusryhmien tarkistuksiin.   

 
Vt. thp: Kirkkoneuvosto hyväksyy tehtäväkohtaiset vaativuusryhmien määrittelyt 

sekä mahdolliset vaativuusryhmän vähimmäispalkan lisäksi määritellyt 
vaativuusosat ja erityiset osat liitteen mukaisiksi. 

 Esityksen mukaiset palkankorotukset tulevat voimaan taannehtivasti 
1.1.2019 alkaen. Mikäli palkkaa alennetaan, tulee muutos voimaan pää-
töstä seuraavan kuukauden alusta viranhaltijaan/työntekijään sovelletta-
vaa irtisanomisaikaa noudattaen. 

  
Vt. thp: Kokouksessa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö muutti esitystään siten, 

että niiden tehtävien osalta, joissa on esitetty palkan alentamista, asia 
palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti muutetun esityksen mukaan 

 
 Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle  
 
 KN 27.3.2019 § 57: 
 

Kokouksessa 23.1.2019 uudelleen valmisteltaviksi palautettiin kiinteistö-
toimen työnjohtajan, seurakunta-assistentin, hallinto- ja henkilöstöassis-
tentin sekä talousassistentin tehtävien palkkauksen määrittely. 

   
KirVESTES:n mukaan tehtävän palkkaukseen voidaan tehdä muutos, 
jos tehtävän sisältö ja sitä myötä tehtävän vaativuus on muuttunut. Ky-
seisten neljän tehtävän kohdalla on todettu, että tehtävälle määritelty 
vaativuusryhmä on korkeampi kuin tehtävänkuvauksen vaativuuskritee-
rien tasomerkinnät edellyttävät. Kiinteistötoimen työnjohtajan osalta ny-
kyinen vaativuusryhmä on ollut käytössä 1.9.2015 alkaen ja muilla 1.10. 
2017 alkaen. Perusteita vaativuusryhmän alentamiseen ei ole, kun teh-
tävän sisältö ei ole tässä yhteydessä muuttunut. Jos aikanaan tehty 
päätös vaativuusryhmästä todettaisiin virheelliseksi, tulisi palkkaa kor-
jata taannehtivasti, mikä ei ole tarkoituksenmukaista.   
Liitteenä 23.1.2019 käsitelty koko henkilöstöä koskeva palkkataulukko. 

  
Vt. thp: Kirkkoneuvosto hyväksyy kiinteistötoimen työnjohtajan, seurakunta-as-

sistentin, hallinto- ja henkilöstöassistentin sekä talousassistentin tehtä-
vien vaativuusryhmät ja vaativuusosat liitteen mukaisiksi. Tehtävien ny-
kyisille hoitajille määritellään uuden vaativuusryhmän vähimmäispalkan 
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lisäksi erityiseksi osaksi nykyisen peruspalkan ja alennetun vaativuus-
ryhmän mukaisen peruspalkan erotus. Myös nykyisen tehtävää hoita-
van kokemuslisä määräytyy jatkossakin nykyisen palkkauksen mukaan. 
Työntekijän vaihtuessa tehtävän palkkauksessa noudatetaan nyt hyväk-
sytyn alemman vaativuusryhmän mukaista palkkausta. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 

Lisätietoja antaa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 
044 769 1206. 

 
 

58 § 
OIKAISUVAATIMUKSET PALKKARATKAISUISTA 
 
 Esittelijä vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 
   Kirkkoneuvosto hyväksyi 23.1.2019 koko henkilöstön osalta tehtävien 

  vaativuusryhmiin sijoittelun. Pöytäkirjanote asianosaisille lähetettiin 
  sähköpostitse 26.2.2019. 

   
  Liitteinä ovat lastenohjaaja Erja Liukkaan oikaisuvaatimus, joka on  
  saapunut 6.3.2019, sekä lastenohjaaja Päivi Virtasen kaikkien  
  lastenohjaajien puolesta tekemä oikaisuvaatimus, joka on saapunut 
  11.3.2019. 

1. Erja Liukas haluaa oikaisua tehtävänkuvauslomakkeen vaativuuskri-
teerien 3 ja 5 tasomerkintöihin. Lisäksi hän haluaa kohtaan erityinen 
peruste merkittäväksi yhteistyön kunnan päivähoidon kanssa. Teh-
tävän vaativuusryhmää hän esittää nostettavaksi 402:sta 403:een.  
Vaativuuskriteerin 3, Ohjaus, tasomerkintä tulisi Liukkaan mielestä 
olla 3 Väljästi määritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttävät, luo-
vat menettelytavat. 
Vaativuuskriteerin 5, Vastuu, tasomerkintä tulisi Liukkaan mielestä 
olla 3 Vastuu tehtäväalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja kehit-
tämisestä. 
Liukkaan perustelut oikaisun vaatimiselle löytyvät oikaisuvaatimuk-
sesta. 
 

2. Päivi Virtanen haluaa kaikkien lastenohjaajien puolesta oikaisua teh-
tävänkuvausten vaativuuskriteerin 3 tasomerkintään. Tehtävien vaa-
tivuusryhmiä hän esittää nostettavaksi 403:een tai ainakin 402:n ja 
403:n väliin. 
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Vaativuuskriteerin 3, Ohjaus, tasomerkinnät tulisi Virtasen mielestä 
olla 3 Väljästi määritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttävät luo-
vat menettelytavat. 
Virtasen perustelut oikaisujen vaatimisille löytyvät oikaisuvaatimuk-
sesta.  
 

Vt. thp: Kirkkoneuvosto päättää, että Erja Liukkaan tekemä tai Päivi Virtasen 
kaikkien lastenohjaajien puolesta tekemä oikaisuvaatimus eivät anna 
aihetta kirkkoneuvoston päätöksen oikaisemiseen. Lastenohjaajien vaa-
tivuuskriteerien tasomerkinnät palkkatyöryhmän laatimassa yhteen ve-
dossa ovat tehtävänkuvausten mukaiset. Tehtävänkuvauksiin oli mer-
kitty työntekijän eriävä mielipide koskien vaativuuskriteerin Ohjaus taso-
merkintää, joka työntekijän mielestä pitäisi olla tasolla 3. Lastenohjaa-
jien palkkatyöryhmälle valmisteluvaiheessa lähettämä pyyntö on huomi-
oitu valmistelussa. Vaativuuskriteerin Ohjaus tasomerkinnän korottami-
selle tasolle 3 ei ole perusteita, koska tehtävän hoitamiselle luodaan oh-
jeistetut ja säädellyt menettelytavat, kun toimintakausittain päätetään 
säännöllisen toiminnan järjestämisestä toimintasuunnitelman mukaan. 
Vaativuuskriteerin Vastuu tasomerkinnän korottamiselle tasolle 3 ei ole 
perusteita, koska lastenohjaajalla ei ole vastuuta tehtäväalan tai oman 
erityisalan hoitamisesta. 

 
Kokouksessa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö muutti esitystään seuraavasti, 
 
Vt. thp: 1. Kirkkoneuvosto päättää, että Päivi Virtasen kaikkien lastenohjaajien 

puolesta tekemä oikaisuvaatimus ei anna aihetta kirkkoneuvoston pää-
töksen oikaisemiseen. Lastenohjaajien vaativuuskriteerien tasomerkin-
nät palkkatyöryhmän laatimassa yhteen vedossa ovat tehtävänkuvaus-
ten mukaiset. Tehtävänkuvauksiin oli merkitty työntekijän eriävä mieli-
pide koskien vaativuuskriteerin Ohjaus tasomerkintää, joka työntekijän 
mielestä pitäisi olla tasolla 3. Lastenohjaajien palkkatyöryhmälle valmis-
teluvaiheessa lähettämä pyyntö on huomioitu valmistelussa. Vaativuus-
kriteerin Ohjaus tasomerkinnän korottamiselle tasolle 3 ei ole perusteita, 
koska tehtävän hoitamiselle luodaan ohjeistetut ja säädellyt menettely-
tavat, kun toimintakausittain päätetään säännöllisen toiminnan järjestä-
misestä toimintasuunnitelman mukaan. Vaativuuskriteerin Vastuu taso-
merkinnän korottamiselle tasolle 3 ei ole perusteita, koska lastenohjaa-
jalla ei ole vastuuta tehtäväalan tai oman erityisalan hoitamisesta. 
2. Kirkkoneuvosto päättää Erja Liukkaan hoitaman lastenohjaajan tehtä-
vän osalta muuttaa päätöstään tehtävän palkkauksesta. Tehtävä sisäl-
tää piirteitä ”oman erityisalan hoitamisesta”, jolloin tasomerkintä vastuun 
vaativuuskriteerin osalta merkitään 2,5:ksi. Erja Liukkaalla on kasvatuk-
sen erityiskoulutus (35 op.), josta on olennaista hyötyä tehtävän hoita-
misessa ja jonka perusteella tasomerkintä osaamisen vaativuuskriteerin 
osalta merkitään 4,5:ksi. Tehtävän palkkaukseksi määritellään vaati-
vuusryhmän 402 vähimmäispalkka lisättynä vaativuusosalla, joka on 2/3 
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vaativuusryhmien 403 ja 402 vähimmäispalkkojen erotuksesta. Tehtä-
vän palkkausta muutetaan taannehtivasti 1.1.2018 alkaen. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti vt. talous- ja henkilöstöpäällikön muutetun 

esityksen mukaan. 
 

 Muutoksenhaku: Kirkollisvalitus hallinto-oikeudelle. 
 

 Lisätietoja antaa vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 
044 769 1206.  

 
 

Suvi Routasalo poistui pykälän 59 käsittelyn ajaksi klo 20.07–20.10. 
 
 
59 §  
PYHÄN RISTIN KIRKON KELLOTORNIN MAALAUS 
 
 Esittelijä kiinteistöpäällikkö 
 

Pyhän Ristin Kellotornin puuosan maalaus on suoritettu viimeksi 
vuonna 2009 ja on nyt huoltomaalauksen tarpeessa. Maalausta varten 
on tarpeellista asentaa tornin yläosaan telineet joilta maalaus voidaan 
suorittaa.  
 
Telineiden asennuksesta ja purusta ajalle 2.5.–31.5.2019 pyydettiin tar-
joukset kahdelta yritykseltä ja vastaukset saatiin Telinekataja Oy:ltä 
9.808,40 € (sis.alv)  ja Ramirent Finland Oy:ltä hintaan 11.160,00 € 
(sis.alv). 
Maalaustarjous pyydettiin puitesopimuksen mukaan Rauman maalaus- 
ja tapetointi Oy:ltä, tarjous saatiin hintaan 4.700,00 € (sis.alv).  
 
Vuoden 2019 talousarviossa on varattu Pyhän Ristin Kirkon kellotornin 
maalaukseen yhteensä 15.000,00 € (käyttötalous). 
 

Kp: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä telineiden asentamisen ja purun ajalle 
2.5.–31.5.2019 Telinekataja Oy:n hintaan 7.910,00 € (alv 0) ja maalaus-
urakoitsijaksi Rauman maalaus- ja tapetointi Oy:n hintaan 4.700,00 € 
(sis.alv). Kokonaishinnaksi muodostuu 14.508,40 € (sis.alv). 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
 Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438. 
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60 §  
PYHÄN RISTIN KIRKON AIKAKELLOJEN KONEIDEN UUSIMINEN 
 
 Esittelijä kiinteistöpäällikkö 

 
Pyhän Ristin Kirkon kellokoneistot ovat vanhoja ja kellot eivät pysy 
ajassa.  
 
Tarjous pyydettiin ja saatiin Suveko Oy:ltä vuoden 2018 aikana tehtyjen 
kellonsoittokoneistojen kuntotutkimusten tuloksena. 
 
Uusi järjestelmä ohjataan pääkellon kautta ja kolme muuta kelloa toimi-
vat sivukelloina näin taataan se, että kaikissa kelloissa on aina sama 
kellonaika. Kellojen ajanohjaus toimii samassa ohjelmassa kuin aikai-
semmin hankittu kirkonkellojen ohjaaminen, joten kellojen ohjaaminen 
saadaan hoidettua etänä seurakunnan tietokoneelta. 
 
Suveko Oy:n tekemä tarjous ei sisällä telineitä eikä majoitusta. Telinei-
den osalta seurakunta hoitaa telineet samalla kuin suoritetaan mahdolli-
nen kirkkotornin maalaus ja majoitus pyritään järjestämään seurakun-
nan vapaina oleviin huoneistoihin (Luostarinkatu 3), joten näistä ei lisä-
kustannuksia tule. 
 
Suvekon tarjous on yhteensä 32.887,66 € (sis.alv). 
 
Vuoden 2019 talousarviossa on varattu Pyhän Ristin Kirkon kellokoneis-
tojen (aikakellot) uusimiselle yhteensä 35.000,00 € (investointi). 
 

Kp: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä Suveko Oy:n tekemän tarjouksen kel-
lokoneiston uusimisesta hintaan 32.887,66 € (sis.alv).  

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
 Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438. 

 
 
61 §  
PAPINHAAN KIINTEISTÖN PURKAMINEN 
 
 Esittelijä kiinteistöpäällikkö 
 
  Asian päättäminen siirretään seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen. 

 
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438. 
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62 § 
MUUT ASIAT   

 
Kirkkoon liittyi helmikuussa 2019 13 ja erosi 18 Rauman seurakun-
nassa. 

 
Kirkkoherra selosti Lapin kappeliseurakunnan kappelineuvoston pää-
töstä siirtää jumalanpalvelusten alkamisajaksi klo 13 toukokuusta 2019 
lukien, mihin liittyy mahdollisuus osallistua lounaaseen Lapin seurakun-
takodissa ennen jumalanpalveluksen alkua klo 12. 

 
Kiinteistöpäällikkö kertoi Porin srk yhtymän olleen häneen yhteydessä 
mahdollisen yhteisen krematorio hankkeen käynnistämisestä, asiaan 
palataan kun mahdollisesta hankkeesta saadaan lisätietoja. 

 
Rauman Kaupunki on ollut yhteydessä ja kiinnostunut ostamaan Rau-
man seurakunnan omistaman Siuttila 684-414-7-20 tilasta, asiasta on 
keskusteltu jo vuodesta 2017. Asian tiimoilta kokoonnutaan seuraavan 
kerran 11.4.2019.  

 
 Seppo Sattilainen ja Sirpa Viitanen esittivät kokouksessa aloitteen seu-

rakunnassa tehtyjen kopiokonehankintojen johdosta vuosina 2010–
2017. 

 
 Otso Huuska kiinnitti huomiota kokousta varten osallistujille lähetetyn 

aineiston kokoon ja mainitsi, että voi tarvittaessa olla avuksi kokouksen 
osallistujille lähetettävien tiedostojen tiivistämisessä. 

 
Kauko Hurme esitti kutsun Kodisjoen kirkon sanan ja sävelen iltaan 
31.3.2019 klo 16. Tilaisuuden jälkeen on kirkkokahvit Kodistuvalla. 

 
Tarja Ujula otti esille, millä perusteella hyväksytään esiintyjät pitämään 
kirkkokonsertteja. 

 
 
63 § 
ILMOITUSASIAT 
 
 Esittelijä kirkkoherra 

 
SAAPUNEET KIRJEET 
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 Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje A1/2019 5.3.2019 
1. Palkantarkistukset 1.4.2019 
2. Ryhmähenkivakuutussopimus 2019 
3. Muutos luottamusmieskurssin ajankohtaan 

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 3/2019  11.2.2019 
Laskennallinen osuus kattamattomasta eläkevastuusta 
31.12.2018 

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 4/2019  22.2.2019 
Kirkonkirjojenpito keskitetään alueellisiin keskusrekisterei-
hin 

Kirkkohallitus - Täysistunto  8.3.2019 
 Seurakuntien kielellinen jaotus 2019–2023 

 
  
SAAPUNEET PÖYTÄKIRJAT/ MUISTIOT     
 
 Kasvatus    30.1.2019 
 Lapin kappelineuvosto   31.1.2019 
 Nuorisotyö    13.2.2019 
 Kiinteistötoimikunta   20.2.2019 
 Taloustoimikunta   27.2.2019 
 Lapin kappelineuvosto   8.3.2019 

Nuorisotyö    13.3.2019 
 

 
VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSET 

 
  Kirkkoherra  
  10/2019 diakoniatyön opintomatka Tukholmaan 20.–22.8.2019 
  11/2019 kanttorin viran hoitaminen 
  12/2019 jääurheilurippikoulun turvallisuusvastaava 
  13/2019 osallistuminen Kirjo I –koulutukseen 
    

Vt. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
5/2019 peruspalkan määrittäminen 
6/2019 maksuton tilavaraus 
7/2019 vuosiloman siirto 
8/2019 vuosiloman siirto 
9/2019 monitoimilaitteen vuokraaminen perheasiain neuvottelukeskuk-
seen 
10/2019 maksuvapautus tilavuokrasta 
 
Kiinteistöpäällikkö 
2/2019 virastotalon saneerauksen suunnittelijoiden tarjouskilpailutuksen 
tilaaminen Nipromec Groupilta 
3/2019 Meriristin avantouinnin käyttökielto toistaiseksi 
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4/2019 puiden kaataminen vuokratontilla Rauma Lappi Narvijärvi Vähä-
karinpolk Seppälä tontti n:o 11 
5/2019 kesätyöntekijät kiinteistötoimen tehtäviin 
6/2019 puiden kaataminen vuokratontilla Rauma Lappi Narvijärvi Vähä-
karinpolk Seppälä tontti n:o 21 
 
Ylivahtimestari 
1/2019 vuosiloman siirto 
2/2019 vuosiloman siirto 
 
Johtava kanttori 
1/2019 muistamissäännön mukainen lahja 
 
Talousassistentti 
1/2019 vuosiloman siirto 
 
Ylipuutarhuri 
1/2019 vuosiloman siirto 
 
Johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja 
1/2019 määräaikainen lastenohjaaja 21.1.–24.2.2019 
2/2019 määräaikainen osa-aikainen lastenohjaaja 25.2.–31.3.2019 
3/2019 määräaikainen osa-aikainen lastenohjaaja 1.4.–5.5.2019 
 
Populus, viranhaltijapäätökset   1.2.–28.2.2019 

    
Khra: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1290. 
 
    
64 § 
EDUSTAJIEN NIMEÄMINEN LÄHETYSJÄRJESTÖJEN VUOSIKOKOUKSIIN JA KUTSUVIERAS-
TILAISUUKSIIN  
 
 Esittelijä kirkkoherra 
 

Suomen Lähetysseura ja Suomen Pipliaseura ovat pyytäneet, että seu-
rakunnat nimeäisivät edustajansa järjestöjen vuosikokouksiin. Lähetys-
yhdistys Kylväjä, Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ja Suomen 
Ev.lut. Kansanlähetys pyytävät seurakuntia nimeämään edustajansa 
kutsuvierastilaisuuksiin, jotka pidetään kunkin järjestön valtakunnallisten 
kesäjuhlien yhteydessä.   
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SLS:n ja Pipliaseuran vuosikokoukset ovat Jyväskylässä 17.–19.5. jär-
jestettävien yhteisten Kirkkopäivien ja Lähetysjuhlien aikana. Lähetyk-
sen kesäpäiviä (Kylväjä) vietetään 14.–16.6. Hyvinkäällä, Evankeliumi-
juhlia Porissa 28.–30.6. ja Kansanlähetyspäiviä 5.–7.7. Ryttylässä.  

 
On perusteltua lähettää seurakunnan edustaja virallisten lähetysjärjes-
töjen kokouksiin, koska seurakunnallamme on kaikkien järjestöjen 
kanssa nimikkosopimuksia. SLS:n ja Pipliaseuran vuosikokousten 
ohella muiden lähetysjärjestöjen kokoukset ovat tärkeitä informaatiotilai-
suuksia seurakuntien edustajille. Lähetystyön koordinaattori on yhteis-
työssä esimiehensä sekä seurakunnan yhteydessä toimivien lähetysjär-
jestöjen kanssa valmistellut esityksen seurakunnan edustajiksi nimettä-
vistä henkilöistä. 

 
Suomen Lähetysseuran vuosikokous on Jyväskylässä lauantaina 18.5. 
klo 10 (Jyväskylän kaupunginteatteri, Vapaudenkatu 36.). SLS:n sään-
töjen mukaan Rauman seurakunta voi väkilukunsa (yli 30.000 jäsentä) 
perusteella nimetä kokoukseen enintään 4 edustajaa. Edustajilla on 
puhe- ja äänioikeus. Seurakunnan edustajat: Reijo Siivonen ja Raija Pa-
juniemi. 

 
Suomen Pipliaseuran vuosikokous on Jyväskylässä lauantaina 18.5. klo 
13 (kaupungintalo, Vapaudenkatu 32). Edustajalla on puhe ja äänioi-
keus. Seurakunnan edustaja: Aarno Niemi. 

 
Lähetysyhdistys Kylväjän tilaisuus seurakuntien edustajille on Hyvin-
käällä lauantaina 15.6. klo 14–15. Seurakunnan edustaja: Risto Torpo.  

 
Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen seurakuntaväen ja lähe-
tysvastaavien tapaaminen on Porissa 29.6. (Isomäki Areena). Seura-
kunnan edustajat: Hanna ja Raimo Kaskinen. 

 
Suomen Evankelisluterilaisen Kansanlähetyksen kutsuvierastilaisuus 
seurakuntien edustajille la 6.7. Ryttylässä klo 15.00. Seurakunnan 
edustajat: Jaana ja Sauli Ahvenjärvi.  

 
Seurakunnan nimeämille edustajille korvataan matkakulut seurakunnan 
matkustussäännön mukaan sekä majoituskulut yhdeltä yöltä. Lisäksi 
heille maksetaan kokouspäivältä matkustussäännön mukainen päivä-
raha. 

 
Seurakunnan edustajiksi nimetyiltä pyydetään lyhyt raportti kokouksesta 
kirkkoneuvostolle. 
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Khra: Rauman seurakunta nimeää lähetysjärjestöjen vuoden 2019 vuosiko-

kouksiin tai valtakunnallisten kesäjuhlien aikana seurakuntien edustajille 
järjestettyihin informaatiotilaisuuksiin seuraavat edustajat:  
- Suomen Lähetysseuran vuosikokous: Reijo Siivonen ja Raija Paju-

niemi. 
- Suomen Pipliaseuran vuosikokous: Aarno Niemi. 
- Lähetysyhdistys Kylväjän tilaisuus: Risto Torpo. 
- Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen tilaisuus: Hanna ja 

Raimo Kaskinen. 
- Suomen Evankelisluterilaisen Kansanlähetyksen tilaisuus: Jaana ja 

Sauli Ahvenjärvi. 
Seurakunta korvaa edustajilleen matkakulut seurakunnan matkustus-
säännön mukaan, majoituskulut yhdeltä yöltä ja maksaa matkustus-
säännön mukaisen päivärahan kokouspäivän ajalta. 

  
Sirpa Viitanen esitti, että Suomen Lähetysseuran vuosikokoukseen seu-
rakunnan edustajaksi nimettäisiin myös Seppo Sattilainen. Puheenjoh-
taja täydensi esitystään siten, että Sattilainen toimii myös Rauman seu-
rakunnan edustajana Suomen Lähetysseuran vuosikokouksessa. Ku-
kaan kirkkoneuovoston jäsenistä ei vastustanut esitettyä lisäystä. 

 
Päätös: Rauman seurakunta nimesi yksimielisesti lähetysjärjestöjen vuoden 

2019 vuosikokouksiin tai valtakunnallisten kesäjuhlien aikana seurakun-
tien edustajille järjestettyihin informaatiotilaisuuksiin seuraavat edusta-
jat:  
- Suomen Lähetysseuran vuosikokous: Reijo Siivonen, Raija Paju-

niemi ja Seppo Sattilainen. 
- Suomen Pipliaseuran vuosikokous: Aarno Niemi. 
- Lähetysyhdistys Kylväjän tilaisuus: Risto Torpo. 
- Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen tilaisuus: Hanna ja 

Raimo Kaskinen. 
- Suomen Evankelisluterilaisen Kansanlähetyksen tilaisuus: Jaana ja 

Sauli Ahvenjärvi. 
Seurakunta korvaa edustajilleen matkakulut seurakunnan matkustus-
säännön mukaan, majoituskulut yhdeltä yöltä ja maksaa matkustus-
säännön mukaisen päivärahan kokouspäivän ajalta. 

 
 Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Henry Liivola p. 044 769 1290. 
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65 § 
MUUTOKSENHAKU  
   
  Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen. 
   
  
 
 
 
66 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN        
    
  Puheenjohtaja julisti kokouksen päättyneeksi klo 20.49. 
 
 

KIRKKONEUVOSTON PUOLESTA 
 
 
 
 
  
  Henry Liivola   Olavi Saurio  
  puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
 
   

Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.  

 
  Raumalla maaliskuun    . päivänä 2019. 
 
 
 
 
 
 
  Taina Saarelainen  Seppo Sattilainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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