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Kirkkoneuvoston kokouskutsu 
 
 
Aika:  ke 23.11.2022 klo 17.00    
  
Paikka:  Unajan seurakuntakoti 
 
 
Käsiteltävät asiat: 
 
 
177 § Kokouksen avaus 
178 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
179 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
180 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
181 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
182 § Ilmoitus seurakuntavaalin tuloksesta 
183 §  Eroanomus vaalilautakunnan varajäsenyydestä 
184 § Hautaus-, kiinteistö- ja talousyhteistyön selvittäminen arkkihiippakunnassa 
185 § Lastenohjaajan määräaikainen työsopimus  
186 § Lastenohjaajan sijaisuus 
187 § Kanttorin irtisanoutuminen 
188 § Avoimen kanttorin viran määräaikainen hoitaminen  
189 § Suomen Lähetysseuran palvelusopimuksen päivittäminen 
190 § Nuorisotyönohjaajan viran täyttämättä jättäminen 
191 § Tilintarkastajan valinta vuosiksi 2023–2026 
192 § Päivitetyn taloussäännön hyväksyminen 
193 §  Henkilöstön työhyvinvointikyselyiden 2021–2022 raportti 
194 § Suorituslisän palkkasumma vuodelle 2023 
195 § Muutokset vuoden 2022 talousarvion määrärahoihin 
196 § Maksut ja vuokrat 1.1.2023 alkaen 
197 §  Hautainhoitorahaston vuoden 2023 talousarvion hyväksyminen 
198 §  Vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023–2025 toiminta- ja taloussuunnitelman 

hyväksyminen 
199 §  Seurakunnan viikoittaisen tapahtumailmoituksen julkaisija 2023–2024 
200 §  Jumalanpalvelusten radiointi 2023–2024 
201 §  Kirkkoherran peruspalkan tarkistaminen 
202 § Muut asiat 
203 § Ilmoitusasiat 

- saapuneet kirjeet 
- saapuneet pöytäkirjat/muistiot 
- viranhaltijoiden päätökset 

204 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen 
 
Raumalla 16.11.2022 
 
 
 
 
Valtteri Virta 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja  
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Kirkkoneuvoston kokous 
 
Aika:  ke 23.11.2022 klo 17.00–20.11   
   
Paikka:  Unajan seurakuntakoti 
  
Läsnä:  Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja, poissa § 201 klo 19.56–20.04 

Huuska Otso, varapuheenjohtaja, puheenjohtaja § 201 klo 19.56–20.04 
Ahorinta Keijo 
Gustafsson Piia Suvi Routasalon varajäsen, poistui klo 18.37 
Hurme Kauko  
Pertola Iisak   Pentti Vilon varajäsen 
Raunio Matti 
Saarelainen Taina 
Sirola Teija 
Varjonen Marjo Seppo Sattilaisen varajäsen 

  Viitanen Sirpa 
Känä Kalevi, talous- ja henkilöstöpäällikkö, sihteeri 

 
Muut läsnäolijat: Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Siivonen Reijo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö 
 

Poissa:  Routasalo Suvi, jäsen 
  Sattilainen Seppo, jäsen 
  Vilo Pentti, jäsen 

Saurio Olavi, kappeliseurakunnan kappalainen 
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö 
 

 
 
Käsiteltävät asiat 
 
 
177 § Kokouksen avaus 
 

Veisattiin virrestä 2 säkeistöt 1 ja 5. Kirkkoherra Valtteri Virta piti alkuhartauden. 
 
 Puheenjohtaja julisti kokouksen avatuksi. 
 
 
178 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kirkkojärjestyksen 9 luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle 
puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 
Kirkkolain 7 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 
Khra: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös:  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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179 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Khra: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti ja todettiin myös muissa asioissa esille otettavat asiat. 
 
 
 
 
180 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Khra:  Vuorossa ovat Matti Raunio ja Piia Gustafsson. Pöytäkirjantarkastus on maanantaina 

28.11.2022. 
 
Päätös:    Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti Matti Raunio ja Teija Sirola. 
 
 
 
181 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
 
Khra: Kirkkolain 25 luvun 3 §:n 3 momentin mukaan pöytäkirja on pidettävä yleisesti 

nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan 
kirkkoherranvirastossa 29.11.–13.12.2022 virallisina viraston aukioloaikoina. Ilmoitus 
pöytäkirjan nähtävillä pitämisestä on kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 24.11.–
13.12.2022. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 
182 § Ilmoitus seurakuntavaalin tuloksesta 
 
Esittelijä kirkkoherra   
   

Seurakuntavaalien 20.11.2022 vaalilautakunnan vahvistama tulos esitetään 
kirkkoneuvostolle kokouksessa. 

 
Ilmoitus kullekin varsinaiseksi jäseneksi ja varajäseneksi valitulle on lähetetty 
22.11.2022. 

 
KN 23.11.2022/§ 182: 
 
Khra: Vaalilautakunnan vahvistama seurakuntavaalin tulos annetaan tiedoksi 

kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle.  
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Päätös: Vaalin tulos liitteineen katsottiin tietoon saatetuksi ja esitetään edelleen 
kirkkovaltuustolle.  

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – tiedoksianto. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta p. 044 769 1295. 
 
 
 
183 § Eroanomus vaalilautakunnan varajäsenyydestä 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Huhtikuussa 2022 vaalilautakunnan varajäseneksi valittu Pertti Peltonen on 
18.10.2022 pyytänyt eroa varajäsenyydestään. 
Kirkkolain 23 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan: ”Luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä.” 
Peltonen on esittänyt pätevän syyn eroamiselleen. 

 
KN 23.11.2022 § 183: 
 
Khra: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se myöntää Pertti Peltoselle eron 

vaalilautakunnan varajäsenyydestä ja valitsee tilalle uuden varajäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: - -  
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta p. 044 769 1295. 
 
 
 
184 § Hautaus-, kiinteistö- ja talousyhteistyön selvittäminen arkkihiippakunnassa 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
 Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on lähettänyt seurakuntaan 14.10.2022 

sähköpostitse pöytäkirjanotteen tuomiokapitulin istunnosta 12.10.2022. Asia koskee 
hautaus-, kiinteistö- ja talousyhteistyön selvittämistä arkkihiippakunnassa. 
Pöytäkirjanote sekä siihen liittyvä saatekirje ovat esittelyn liitteinä. 

 
 Tuomiokapituli nostaa esiin: 
 

Kirkon jäsenmäärän väheneminen haastaa myös arkkihiippakunnan seurakunnat 
pohtimaan käsillä olevaa murrosta ja kestävää tulevaisuutta.  
 
-- 

 
Arkkihiippakunnassa käynnistettiin keväällä 2021 keskustelua ennakoivasta 
rakennepohdinnasta teemalla rovastikunta 2030. Asiasta on käyty keskustelua 
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lääninrovastien ja kirkkoherrojen palavereissa, talousjohdon tapaamisissa sekä 
syksyn 2021 rovastikuntailloissa ja johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkilöiden 
päivässä keväällä 2022. Keskustelujen kantavana ajatuksena on ollut hyvän 
seurakunnallisen toiminnan turvaaminen koko arkkihiippakunnan alueella nyt ja 
tulevaisuudessa. 
 
Kuluvan vuoden aikana arkkihiippakunnan hautaus-, kiinteistö- ja taloustyöryhmät 
ovat kokoontuneet pohtimaan miten olemassa oleva kirkon murros otettaisiin 
vastaan. Alueellisesta ja seurakuntien välisestä eroavaisuudesta huolimatta, 
työryhmät ovat pyrkineet löytämään koko hiippakunnan aluetta palvelevia 
ratkaisumalleja. Alueiden näkökulmia on pyritty huomioimaan myös sillä, että 
jokaisessa työryhmässä on ollut edustus jokaisesta rovastikunnasta. Kantavana 
ajatuksena on ollut rohkeasti eteenpäin katsova yhteinen pohdinta, joka lähtee 
seurakuntien omista tarpeista ja näkemyksistä. 
 
Arkkihiippakunnan johtavien päivässä 10.5.2022 työryhmät esittelivät ensimmäisen 
koosteen ryhmien visioista. Työryhmien esitykseen olivat etukäteen tutustuneet 
kirkkohallituksen hallinto-osaston kirkkoneuvos Pirjo Pihlaja, yliarkkitehti Edla Mäkelä, 
kulttuuriperintöasiantuntija Saana Tammisto, maankäyttöpäällikkö Harri Palo sekä 
taloussuunnittelupäällikkö Johanna Simpanen. Johtavien päivässä kirkkohallituksen 
hallinto-osaston puolesta työryhmien esitysten jälkeen kommenttipuheenvuoron käytti 
Johanna Simpanen. Työryhmien esitysten ja Johanna Simpasen 
kommenttipuheenvuoron pohjalta käytiin johtavien päivässä teemoittain keskustelua. 
 
Työryhmien esitykset ja kirkkohallituksen hallinto-osaston kommentit lähetettiin 
johtavien päivään osallistuneille sähköpostilla 18.5.2022. Käydyn keskustelun ja 
lisäpohdintojen jälkeen työryhmät ovat laatineet kapitulin istuntoon liitteenä olevan 
koosteen. 
 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin johtoryhmä katsoo, että pohdintoja edellä 
mainittujen asioiden suhteen on syytä laajentaa niin, että kaikilla seurakunnilla on 
mahdollisuus osallistua käytävään rakennemuutoskeskusteluun. Johtoryhmä 
painottaa, että keskustelut ovat vapaaehtoisia eivätkä ne sido seurakuntia. 
Tuomiokapituli pyytää seurakuntia nimeämään edustajia rovastikunnittain käytäviin 
keskusteluihin. Edustajia valitaan niin seurakuntien viranhaltijoiden keskuudesta kuin 
luottamushenkilöistäkin. Luottamushenkilöitä valitaan valtuustokauden taitekohdassa 
tehtävänimikkeittäin. Lisäksi Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli pyytää 
seurakunnalta alustavia, ilman sitoumuksia olevia kannanottoja eräisiin hautaus-, 
kiinteistö-, ja taloustyöryhmien esiin nostamiin kysymyksiin. 
 
Rauman seurakunnan luottamushenkilöpuheenjohtajistolla on ollut mahdollisuus 
kuulla hautaus-, kiinteistö-, ja taloustyöryhmien työstä ja alustavista esityksistä 
arkkihiippakunnan johtavien päivässä 10.5.2022. Turun arkkihiippakunnan 
tuomiokapitulin pöytäkirjanote on ensimmäisen kerran tuotu Rauman seurakunnan 
kirkkoneuvoston tiedoksi 2.11.2022 kokouksen yhteydessä (KN 175§/2022) Myös 
kirkkoherra, talous- ja henkilöstöpäällikkö ja kiinteistöpäällikkö ovat käyneet yhteisiä 
keskusteluja asiasta. 
 
Rauman seurakunnan luottamushenkilöt ja ylimmät viranhaltijat ovat Turun 
arkkihiippakunnan tuomiokapitulin kanssa yhtä mieltä siitä, että yhteistä keskustelua 
on syytä käydä, jotta kaikkien seurakuntien näkökulmat tulisivat ilmi. Myös Rauman 
seurakunnan näkökulmien esiin tuominen yhteisissä keskusteluissa on tarpeellista. 
Seurakunnan lausuntojen ja tulevien keskustelujen alustava luonne on hyvä tiedostaa 
prosessiin lähdettäessä.  
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Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on päättänyt 12.10.2022 istunnossaan pyytää 
arkkihiippakunnan seurakuntien kirkkoneuvostoilta ja seurakuntayhtymien yhteisiltä 
kirkkoneuvostoilta vastauksia päätökseen sisältyviin kysymyksiin 1–3 ja lisäksi 
yhtymäseurakuntien seurakuntaneuvostoilta vastausta kysymykseen 3, 15.12.2022 
mennessä. 
 
Kirkkoherra, talous- ja henkilöstöpäällikkö ja kiinteistöpäällikkö ovat myös 
luottamushenkilöiden alustavia ajatuksia kuultuaan, valmistelleet yhdessä Rauman 
seurakunnan esitystä vastauksiksi Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin 
kysymyksiin. Seurakunnan vastaukset ja alustavat kannanotot on esitetty 
päätösesityksessä siten, että yllä on Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin 
päätöksen mukainen yksilöity kysymys, sen alla mahdollisesti lainaus työryhmien 
tiivistelmistä, joihin kysymyksessä viitataan ja sen alla Rauman seurakunnan 
vastaus. 

 
Khra:  Rauman seurakunta vastaa Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin 12.10.2022 

istunnossaan esittämiin kysymyksiin seuraavasti: 
 
 Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli: 

1. Hautaustyöryhmä esittää rovastikunnittain perustettavaa hautaustoimen 
yhteistyöryhmää. Tuomiokapituli päättää perustaa rovastikunnittain hautaustoimen 
yhteistyöryhmät. Mikäli seurakuntatalous katsoo, että hautaustoimen 
rovastikunnallisen yhteistyöryhmän perustaminen on kannatettava asia, 
seurakuntatalous nimeää yhden tai kaksi edustajaa hautaustoimen 
rovastikunnalliseen työryhmään. Työryhmän tehtävänä on yhdessä pohtia ja toteuttaa 
hautaustyöryhmän koosteen kohdassa kolme mainitsemia lyhyen aikavälin asioita. 
(hautaustyöryhmän kooste) 

 
 Hautaustyöryhmän kooste: 
 3. Lyhyellä aikavälillä tehtävä yhteistyö: Perustetaan rovastikunnittain hautaustoimen 

työryhmä, johon jokainen seurakuntatalous valitsee yksi tai kaksi edustajaa. 
Työryhmän tehtävä on suunnitella, ohjeistaa ja tukea seuraavia asioita:  
a. Sääntöjen ja ohjeiden ylläpito: Hautaustoimen ohjesääntö on seurakunnissa 
ajanmukainen, jokaisella hautausmaalla on ajantasainen hautausmaakaava ja 
tarpeita vastaava hautausmaan käyttösuunnitelma, hautakartat ovat mittatarkkoja ja 
vastaavat todellisuutta. Hautojen hallinta ajat ovat selvillä ja hautaoikeuden 
haltijoiden kirjauskäytännöt ovat lainmukaisia. Hautojen hallinta aikoja seurataan ja 
tarvittaessa tiedotetaan mahdollisuudesta jatkaa haudan hallinta aikaa. 
 
 b. Muistomerkeistä ja hoitamattomista haudoista kuulutetaan tarvittaessa lain 
edellyttämällä tavalla ja suoritetaan Museoviraston ohjeen mukaiset inventoinnit.  
 
c. Hautaustoimen maksujen yhdenmukaistaminen niin, että haudanhoitomaksut 
vastaavat tehtävän kustannuksia. Tavoitteena on, että maksutuotoilla katetaan 
vähintään 20 % hautaustoimen kokonaiskustannuksista.  
 
d. Hautaustoimen hankintoja toteutetaan ja kilpailutetaan mahdollisuuksien mukaan 
yhteisesti.  
 
e. Hautaustoimen järjestelmien ja kirjausten yhdenmukaistamisessa aloitetaan 
varautuminen rovastikunnan kokoiseen hautaustoimeen.  
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f. Käynnistetään keskustelu ja pohdinta hautausvarauspolun yhdenmukaistamisesta 
sekä mahdollisesta sähköisen järjestelmän käyttöönottamisesta. 
 
Rauman seurakunta: 
Hautaustoimen rovastikunnallisen yhteistyöryhmän perustaminen on kannatettavaa. 
 
Rauman seurakunta nimeää hautaustoimen rovastikunnallisen yhteistyöryhmän 
jäseneksi ylipuutarhuri Jouni Laaksosen. 
 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli: 
2. Kiinteistötyöryhmä esittää kiinteistöyhteistyön lisäämistä. Seurakuntatalouksia 
pyydetään ottamaan alustavasti kantaa kiinteistötyöryhmän koosteen kohdassa kaksi 
olevaan ehdotukseen yhteisen kiinteistöhuoltokirja järjestelmän hankinnasta sekä 
kohdassa kolme kiinteistöyhteistyön lisäämiseen liittyviin a, b, c ja d kysymyksiin. 
Seurakuntatalouksien alustava, ilman sitoumuksia oleva kannanotto on tärkeä, jotta 
kiinteistötyöryhmä voi vastausten pohjalta laatia tarkemman esityksen 
kiinteistöyhteistyön toteutuksesta. 
 
Kiinteistötyöryhmän kooste: 
2. Yhteinen kiinteistötietojärjestelmä Basis kaikkien seurakuntien osalta kuntoon, 
sekä yhteisen kiinteistöhuoltokirjajärjestelmän hankinta kaikille arkkihiippakunnan 
seurakunnille vuoden 2023 aikana. Kilpailutuksen hoitaa keskitetysti mahdollisesti 
kirkkohallitus. Yhteisen huoltokirjajärjestelmän hankinta on vapaaehtoista, ja se 
voidaan ottaa käyttöön kaikissa tai erikseen valituissa kiinteistöissä. Työryhmä 
kuitenkin vahvasti suosittelee huoltokirjajärjestelmän käyttöönottamista kaikissa 
seurakunnissa.  
 
3. Kiinteistöosaamisen jakamisesta koko hiippakunnan tasolla tulee huolehtia. 
Seuraavassa neljä eri vaihtoehtoa, johon toivomme seurakunnan ottavan kantaa.  
 
a. Kiinteistöasiantuntijoiden, esimerkiksi teknisten isännöitsijöiden resurssointi 
kaikkien seurakuntien käyttöön tulisi jotenkin organisoida. Kustannukset voitaisiin 
jakaa esimerkiksi kiinteistöpinta-alojen mukaisesti. Mikäli yhdessä päädymme 
teknisen isännöitsijäverkoston perustamiseen, niin lähdetäänkö rakentamaan 
seurakuntien välistä yhteistä teknistä isännöintiä rovastikunta, maakunta vai 
hiippakuntatasoisesti?  
 
b. Kilpailutetaan kiinteistötyöryhmän toimesta ulkopuoliset yhteistyökumppanit, jotka 
puitesopimuksen mukaisesti käytettävissä tilanteen mukaan kiinteistöjen korjaukseen 
ja ylläpitoon. Tällöin apua saa, kun tarvitsee, mutta ylimääräisiä henkilöresursseja ei 
tule.  
 
c. Seurakunta ehdottaa jotain muuta kiinteistöyhteistyön mallia, mitä?  
 
d. Seurakuntamme ei ole tässä vaiheessa kiinnostunut kiinteistöyhteistyön 
lisäämisestä. 
 
Rauman seurakunta: 
Rauman seurakunta kannattaa yhteisen huoltokirjajärjestelmän hankintaa ja 
käyttöönottamista kaikissa seurakunnissa.  
 
Rauman seurakunta pitää kiinteistöasiantuntijoiden, esimerkiksi teknisten 
isännöitsijöiden resurssointia kaikkien seurakuntien käyttöön rovastikunnallisella 
tasolla mahdollisena vaihtoehtona. Edellä kuvattu toimintarakenne edellyttää, että 
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rovastikunnallisella tasolla valittaisiin isäntäseurakunta, jonka palvelukseen 
henkilöstöhallinnollisesti rekrytoitaisiin tarvittava työvoima. Asia edellyttäisi 
rovastikunnan seurakuntien tarkkaa ja huolellista valmistelua ja yhteistä sopimusta 
palvelun sisällöstä ja kustannustenjaosta.  
 
Yhteinen tekninen isännöintiverkosto tehostaisi seurakuntien kiinteistöhuollon 
suunnittelua ja kiinteistöasioiden ja -hankintojen valmistelua. Yhteisen teknisen 
isännöintiverkoston toimesta voitaisiin myös toteuttaa kiinteistyöryhmän ehdotukseen 
b. sisältyviä vaihtoehtoja, jossa erilaisten puitesopimusten kautta hankitaan 
kiinteistöhuollollisia palveluja kiinteistöjen korjauksiin ja ylläpitotehtäviin koko 
rovastikunnan alueella. Tämä voisi tuoda kustannussäästöjä seurakunnille. 
 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli: 
3. Taloustyöryhmän näkemys on, että rovastikuntataso on eri resurssien kannalta 
riittävän kokoinen alue huolehtimaan seurakuntien talouden kantokyvystä pitkälle 
tulevaisuuteen. Tuomiokapituli päättää perustaa rovastikunnittain; Ala-Satakunnan, 
Nousiaisten, Paimion ja Porin rovastikuntiin neuvottelutyöryhmät. Ala-Satakunnan, 
Nousiaisten, Paimion ja Porin rovastikuntien alueen seurakunnilta / 
seurakuntayhtymiltä pyydetään vastausta valmiudesta aloittaa, ilman sitoumuksia, 
pohdinnat rovastikunnan kokoisesta talousyksiköstä. Mahdollisten rovastikunnan 
kokoisten seurakuntatalouksien toteutus voisi olla kahden vaalikauden jälkeen, 
vuodesta 2031 alkaen. Taloustyöryhmä ei ole kuitenkaan halunnut ottaa kantaa 
mahdolliseen tulevaan rakenneratkaisuun, vaan toivoo rovastikunnallisen 
neuvottelutyöryhmän muodostavan itse näkemyksen asiasta. Mikäli seurakunta / 
seurakuntayhtymä on valmis pohdintoihin, jokainen seurakunta / seurakuntayhtymä 
nimeää maksimissaan neljä jäsentä neuvottelutyöryhmään kuitenkin niin, että 
vähintään kahden tulee olla luottamushenkilöitä. Neuvottelutyöryhmän 
puheenjohtajana tulee toimimaan lääninrovasti.  
 
Rauman seurakunta: 
Rauman seurakunta on valmis aloittamaan pohdinnat rovastikunnan kokoisesta 
talousyksiköstä. On tärkeää, että myös Rauman seurakunnan näkökulmat ja 
kysymykset otetaan huomioon yhteisessä keskustelussa.  
 
Rauman seurakunta nimeää neuvottelutyöryhmän jäseniksi kirkkovaltuuston 
puheenjohtajan, kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan, kirkkoherran ja talous- ja 
henkilöstöpäällikön.  

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti hyväksyä esityksen mukaan Rauman 

seurakunnan vastaukset Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin 12.10.2022 
istunnossaan esittämiin kysymyksiin hautaus-, kiinteistö- ja talousyhteistyön 
selvittämisestä arkkihiippakunnassa. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua, valmistelu 
 
Tiedoksianto: Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, ylipuutarhuri, kirkkovaltuuston 

puheenjohtaja, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, kirkkoherra, talous- ja 
henkilöstöpäällikkö 

 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
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185 § Lastenohjaajan määräaikainen työsopimus  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
 Jenni Saario työskentelee tällä hetkellä 31.12.2022 asti ulottuvalla määräaikaisella 

työsopimuksella lastenohjaajana Rauman seurakunnassa. Määräaikaisen 
työsopimuksen perusteena on se, että Jenni Saario suorittaa työsuhteen puitteissa 
oppisopimuksella lapsi- ja perhetyön perustutkintoa. Tutkinto antaa pätevyyden 
toimia seurakunnan lastenohjaajana. Kirkkoneuvosto on tehnyt päätöksen (KN 
32§/2020) Saarion oppisopimuksesta ja sen edellyttämästä palvelussuhteesta 
11.2.2023 saakka. Oppisopimukseen on merkitty puolestaan päätymispäiväksi 
31.12.2022. Työsopimus Saarion kanssa on päivätty päättymään oppisopimuksen 
mukaisesti 31.12.2022. Neuvoston palvelussuhteeseen liittyvän päätöksen ja Saarion 
kanssa laaditun työsopimuksen välillä on eroa päättymispäivän osalta. 

 
Saarion lapsi- ja perhetyön perustutkinnon valmiiksi saattaminen kestää hieman 
oppisopimuksessa ja työsopimuksessa määriteltyä pitempään. Saarion tutkinto ei 
valmistu kokonaisuudessaan vielä 31.12.2022 mennessä. Saariolla on annettavana 
opintoihin liittyviä viimeisiä näyttöjä vielä tammi-helmikuulla 2023. Tutkinnon 
valmistuminen tapahtuu vuoden 2023 helmikuun lopulla.  
 
 Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma vuodelle 2023 on suunniteltu siten, että 
Saario suorittaa oppisopimuskoulutustaan Rauman seurakunnassa vielä kevään 
2023 aikana ja on siten mukana työntekijänä varhaiskasvatuksen toiminnassa. 
Varhaiskasvatuksen toimintakausi on käynnistynyt syksyllä 2022. Toimintakauden 
loppuun toukokuulle 20203 jatkuvat kerhoryhmät, sekä kasvatuksen 
kesätoiminta (esimerkiksi perhepäivät ja koululaisten leiritoiminnan toteutus) on 
suunniteltu toteutettavaksi nykyisten henkilöstöresurssien mukaan.  
 
Edellä mainituista syistä Saarion palvelussuhdetta on tarpeen jatkaa määräaikaisesti 
31.7.2023 saakka. Määräaikaisuuden perusteina ovat kesken oleva 
oppisopimuskoulutus, varhaiskasvatuksen käynnissä olevan toimintakauden 
läpivieminen toimintasuunnitelman mukaisesti sekä kesäkuukausina työn 
kausiluonteisuus. 
 

 Jenni Saario on esittänyt kiinnostuksensa jatkolle, sekä osoittanut työssään vahvaa 
ammatillisuutta ja halua sitoutua Rauman seurakunnan työhön. Seurakunnan 
talousarvioesitykseen on myös sisällytetty järjestelyn mukaiset palkkakustannukset 
vuodelle 2023. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto palkkaa Jenni Saarion määräaikaiseen lastenohjaajan toimeen ajalle 

1.1.2023–31.7.2023. Tehtävän palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmä 402 
mukainen, lisättynä vaativuusosalla, joka on 1/3 vaativuusryhmän 402 ja 
vaativuusryhmän 403 vähimmäispalkkojen erotuksesta. Palkasta vähennetään -5 % 
lastenohjaajan pätevyyden puuttuessa, aina siihen saakka, että Saario esittää 
todistuksen lastenohjaajan kelpoisuusehdot täyttävästä tutkinnostaan. Vähennys 
poistuu palkasta todistuksen esittämistä seuraavan kuukauden alusta. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
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Tiedoksianto: Jenni Saario, varhaiskasvatuksen ohjaaja, johtava kasvatuksen ohjaaja, 
palkkasihteeri 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
 
186 § Lastenohjaajan sijaisuus  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
 Talous- ja henkilöstöpäällikkö on myöntänyt viranhaltijapäätöksellään (THP:n 

viranhaltijapäätös 31/2022) lastenohjaaja Anu Ikoselle virkavapautta opintovapaan 
perusteella 1.1.2023–25.6.2023 ja 1.8.2023–31.5.2024. 

 
Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelman mukaisen perustoiminnan järjestäminen 
edellyttää, että erityisesti opintovapaan jälkimmäiselle jaksolle 1.8.2023–31.5.2024 
palkataan sijainen. 
 

 Rauman seurakunnassa määräaikaisesti työskentelevä lastenohjaaja Jenni Saario on 
esittänyt kiinnostuksensa hoitaa sijaisuutta ajalla 1.8.2023-31.5.2024. Saario on 
osoittanut tämänhetkisessä työssään vahvaa ammatillisuutta ja halua sitoutua 
Rauman seurakunnan työhön.  

 
Khra: Kirkkoneuvosto palkkaa Jenni Saarion lastenohjaajan sijaisuuteen ajalle 1.8.2023-

31.5.2024. Tehtävän palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmä 402 mukainen, 
lisättynä vaativuusosalla, joka on 1/3 vaativuusryhmän 402 ja vaativuusryhmän 403 
vähimmäispalkkojen erotuksesta. Palkasta vähennetään -5 % lastenohjaajan 
pätevyyden puuttuessa, mikäli Saario ei ole esittänyt työnantajalle ennen sijaisuuden 
alkua todistusta lastenohjaajan kelpoisuusehdot täyttävästä tutkinnosta. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: Jenni Saario, varhaiskasvatuksen ohjaaja, johtava kasvatuksen ohjaaja, 
palkkasihteeri 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
 
187 § Kanttorin irtisanoutuminen 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
 Kanttori Jouni Kukko on lähettänyt seurakunnalle 1.11.2022 ilmoituksen 

irtisanoutumisestaan. Ilmoitus on nähtävillä kirkkoneuvoston kokouksessa. 
Irtisanoutuminen astuu voimaan ilmoituksen mukaisesti 1.12.2022. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Jouni Kukon ilmoituksen irtisanoutumisesta. 

Kirkkoneuvosto kiittää Jouni Kukkoa arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa. 
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Päätös: Merkittiin tiedoksi Jouni Kukon ilmoitus irtisanoutumisesta. Kirkkoneuvosto kiittää 
Jouni Kukkoa arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa. 

 
Muutoksenhaku: Ei oikaisuvaatimusta, tiedoksianto 
 
Tiedoksianto: Jouni Kukko, johtava kanttori, palkkasihteeri 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
 
188 § Avoimen kanttorin viran määräaikainen hoitaminen  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
 Kanttori Jouni Kukon irtisanouduttua, Rauman seurakunnassa avautuu kanttorin virka 

1.12.2022 alkaen. Kirkkomusiikin ja yleisen seurakuntatyön toimintasuunnitelman 
mukainen perustoiminta edellyttää, että seurakunnassa on neljä kanttoria. 

 
 Pian edessä oleva joulukausi on toiminnallisesti niin tiivis kirkkomusiikin kuin yleisen 

seurakuntatyön osalta, ettei uuden kanttorin virantäyttömenettelyn aloitusta ehditä 
valmistella riittävästi enää loppuvuoden 2022 aikana. Kirkkoherran ja johtavan 
kanttorin kartoitettua tilannetta, on päästy yhteisymmärrykseen siitä, että kanttorin 
viran avaamista haettavaksi päästään valmistelemaan vuodenvaihteen jälkeen. 
Viranhakuprosessi voidaan toteuttaa kevään 2023 aikana. 

 
 Edessä oleva toiminnallisesti tiivis joulukausi ja seurakunnan normaalitoiminta 

ylipäätään edellyttävät, että myös avoinna olevaa kanttorin virkaa hoidetaan sinä 
aikana, kun virantäyttöä valmistellaan ja viranhakuprosessi toteutetaan. 

 
 Tällä hetkellä vs. kanttorina 30.11.2022 asti toimiva Annamaria Lehto on ilmaissut 

valmiutensa ja halukkuutensa hoitaa kyseistä avautuvaa virkaa myös vt. kanttorina.  
 
 KL 11 § mukaan julkisesta hakumenettelystä voidaan poiketa, kun henkilö otetaan 

hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen määräajaksi. KL  14 
§ mukaan henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä 
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitä erikseen säädetään tai työnantaja 
perustellusta syystä yksittäistapauksessa niin päättää. 

 
 Lehto on nykyisessä viransijaisuudessaan osoittanut vahvaa ammatillisuutta ja halua 

sitoutua Rauman seurakunnan työhön. Hän hoitaa tällä hetkellä sijaisena kyseistä 
avautuvaa virkaa, hän on perehtynyt kyseisen viran eri tehtäviin ja tuntee 
seurakunnan toimintatapoja. Edellä mainituin syin Lehto on perusteltu valinta vt. 
kanttorin tehtäviin, vaikka Lehdon koulutus ei kaikilta osin täytä kirkkohallituksen 
päätöstä kanttorinvirkaan vaadittavista tutkinnoista. 

Lehto on valmis hoitamaan virkaa vt. kanttorina 1.12.2022–30.4.2023 välisen ajan tai 
aina siihen saakka, kunnes kanttorin virka täytetään vakituisesti. Määräaikaisuuden 
perusteena on avoimen viran väliaikainen hoitaminen. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto nimeää Annamaria Lehdon hoitamaan vt. kanttorina avoinna olevaa 

kanttorin virkaa 1.12.2022–30.4.2023 tai aina siihen saakka, kunnes virka täytetään 
vakituisesti. Palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmän 601 alarajan mukainen, 
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vähennettynä -5 % palkasta kanttorin viran kelpoisuusehdot täyttävän tutkinnon 
puuttumisen johdosta. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: Annamaria Lehto, johtava kanttori, palkkasihteeri 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
 
189 § Suomen Lähetysseuran palvelusopimuksen päivittäminen  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
 Rauman seurakunnan ja Suomen Lähetysseuran välistä palvelusopimusta tarvitsee 

päivittää. Päivittämistarve on syntynyt, koska aiemman palvelusopimuksen 
mukaisista kohteista kahden tukikohteen hankkeet päättyvät Suomen 
lähetysseurassa. 

 
 Suomen lähetysseura on yhteistyössä seurakunnan lähetystyön koordinaattorin 

kanssa koostanut ehdotuksen uudesta palvelusopimuksesta.  
 
 Aiemmin kohteina olleet Thaimaan kirkon diakoniatyön sekä Marseillen 

diakoniatyön hankkeet tulevat päätökseensä ja niiden sijaan Suomen 
Lähetysseuran palvelusopimusehdotukseen sisältyvät:  

 
 Thaimaa: Turvapaikan tarjoaminen raskaana oleville Armonkodissa  
 
  Tansania: Kishapun metsityshanke 
 
 Palvelusopimuksen säilyy kokonaissummaltaan sekä muilta osin entisenlaisena. 

Palvelusopimusehdotus ja lähetyskohteiden esittelyt löytyvät esityksen liitteistä. 
 
Khra: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä liitteen mukaisen Suomen Lähetysseuran 

palvelusopimusehdotuksen uudeksi palvelusopimukseksi Rauman seurakunnan ja 
Suomen Lähetysseuran välille. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: Suomen Lähetysseura, lähetystyön koordinaattori  
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
 
190 § Nuorisotyönohjaajan viran täyttämättä jättäminen 
 
Esittelijä kirkkoherra 
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 Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto julisti kokouksessaan 24.8.2022 (KN121 § / 

22) haettavaksi Rauman seurakunnan nuorisotyönohjaajan viran 14.9.2022 klo 12.00 
päättyvällä hakuajalla. Kirkkoneuvoston päätöksen mukaan viran kelpoisuusehtona 
on kirkkohallituksen säädöskokoelman nro 137 mukainen nuorisotyönohjaajan 
virkaan vaadittava tutkinto. Kirkkoneuvosto nimesi viranhaltijan valitsemiseksi 
valintaryhmän, johon kuuluvat kirkkoherra, talous- ja henkilöstöpäällikkö sekä johtava 
kasvatuksen ohjaaja. Alun perin virka oli tarkoitus täyttää 1.11.2022 lukien tai erillisen 
sopimuksen mukaisesti. 

 
 Ensimmäisen hakuajan puitteissa virkaa haki kolme (3) henkilöä. Hakijoista yksi täytti 

koulutuksensa puolesta viran kelpoisuusehdot. 
 
 Hakuajan päättymisen jälkeen kirkkoneuvoston virantäyttöä varten nimeämä 

valintaryhmä tutustui hakemuksiin ja totesi yksimielisenä kantanaan, että vähäisestä 
hakijamäärästä johtuen virka on syytä julistaa uudelleen haettavaksi. Asian 
esittelijänä kirkkoherra esitti, että viran kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden 
vähäisyys antavat perustellun syyn käynnistää viranhaku uudelleen. Tavoitteena on 
saada enemmän kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita, ja päästä siten toteuttamaan 
virkavaali useampien kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden joukosta. 

 
 Kirkkoneuvosto totesi kokouksessaan 28.9.2022 (KN 140§ / 2022) että 14.9.2022 klo 

12.00 päättynyt nuorisotyönohjaajan viranhaku ei tuottanut riittävää määrää 
kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden hakemuksia tarkoituksenmukaisen virkavaalin 
toteuttamiseksi. Yhteenveto hakijoista oli nähtävänä kirkkoneuvoston kokouksessa. 
Kirkkoneuvosto päätti avata uudelleen haettavaksi Rauman seurakunnan 
nuorisotyönohjaajan viran 28.10.2022 klo 14.00 päättyvällä hakuajalla. Myös kaikki 
14.9.2022 klo 12.00 päättyneen haun puitteissa tulleet hakemukset päätettiin ottaa 
huomioon uudelleen haettavaksi julistettavassa viranhaussa. Päätös lähetettiin 
tiedoksi kaikille virkaa hakeneille. 

 
 28.10.2022 päättyneen uuden hakuajan puitteissa hakemuksia tuli kaikkiaan viisi (5). 

Viiteen määräaikaan mennessä saapuneeseen hakemukseen sisältyvät myös 
hakuprosessin ensimmäisessä vaiheessa saapuneet hakemukset. Myöhässä 
saapuneita hakemuksia ei ollut. Hakijoista yksi täyttää hakemuksensa perusteella 
avoimen viran kelpoisuusehdot. Yhteenveto hakijoista on nähtävänä kirkkoneuvoston 
kokouksessa. 

 
 Hakijoiden määrä avoinna olevaan virkaan uuden hakuajan jälkeenkin hyvin 

alhainen. Erityisesti viran kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden määrä 
poikkeuksellisen alhainen. Yksi kelpoisuusehdot täyttävä hakija ei mahdollista 
täysipainoisen virkavaalin toteuttamisesta siten, että kelpoisuusehdot täyttävien eri 
hakijoiden ansioita tai vahvuuksia avoinna olevan viran tehtävien painopisteisiin 
päästäisiin vertailemaan keskenään.  

 
 Vähäisestä kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden määrästä johtuen, kirkkoherra ja 

johtava kasvatuksen ohjaaja ovat käyneet neuvottelua tilanteesta. Neuvottelun 
perusteella seurakunnan nuorisotyössä on tarpeen tehdä sisäistä kartoitusta työalan 
sisäisestä työnjaosta ja tehtävien painopisteistä eri viranhaltijoiden kesken. Avoinna 
olevaa virkaa ei ole mielekästä lähteä täyttämään tilanteessa, jossa työalalla 
organisoidaan tehtäviä uudelleen. Seurakunnalla on tämän kartoituksen jälkeen 
paremmat edellytykset arvioida avoimen nuorisotyönohjaajan viran tilannetta ja 
työvoimaresurssin tarpeita. 
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 Kirkkolain 6. luvun §10 mukaisesti virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai viran täyttämättä jättämisestä. 

 
 Avoinna olevan viran kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden vähäisen määrän 

perusteella virka on syytä jättää tässä vaiheessa täyttämättä. Seurakunnalla ei ole 
velvollisuutta täyttää haettavana ollutta virkaa, eikä kenelläkään sinänsä ole oikeutta 
tulla valituksi tiettyyn virkaan. Viran täyttämättä jättämistä koskeva päätös on 
valmistelua koska avoimena olevaa virkaa koskevaa asiaa ei lopullisesti ratkaista.  

 
Mikäli virka avataan uudelleen haettavaksi nuorisotyön sisäisten kartoitusten jälkeen, 
avataan virka haettavaksi myöhemmin kokonaan uuden hakuprosessin kautta. Jos 
virka avataan myöhemmin haettavaksi, nyt käynnissä olleen hakuprosessin 
hakemuksia ei enää siinä vaiheessa oteta huomioon. 

 
Khra:  Kirkkoneuvosto päättää jättää 24.8.2022 haettavaksi julistetun nuorisotyönohjaajan 

viran täyttämättä.  
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei oikaisuvaatimusta, valmistelu 
 
Tiedoksianto: Virkaa hakeneet, johtava kasvatuksen ohjaaja 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
 
Piia Gustafsson poistui klo 18.37 pykälän 191 käsittelyn aikana. 
 
 
 
191 § Tilintarkastajan valinta vuosiksi 2023–2026 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 
KN 23.11.2022 § 191: 
 

Kirkkojärjestyksen 15 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee toimikauttaan 
vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten joko vähintään yhden 
varsinaisen ja yhden varatilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön. Vuodesta 2011 
alkaen seurakuntatalouden tilintarkastajana on voinut olla vain rekisteröity 
tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö. 

 
Tilintarkastajan valinta kuuluu uudelle, marraskuun seurakuntavaaleissa valitulle ja 
vuoden 2023 alusta toimintansa aloittavalle, kirkkovaltuustolle tai yhteiselle 
kirkkovaltuustolle.  Nykyinen kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto voivat 
käynnistää tilintarkastuksen valintaprosessin, ja tarvittaessa toimeenpanna 
tarjouskilpailun, jo vuoden 2022 aikana. Tilintarkastajan koko valintaprosessi voidaan 
hoitaa myös kevään 2023 aikana. Nykyiset tilintarkastajat tarkastavat vuoden 2022 
tilinpäätöksen keväällä 2023 ja he joutuvat ottamaan kantaa myös tilikauden 
päättymisen jälkeisiin tapahtumiin, eikä seurakunta näin ollen joudu olemaan täysin 
ilman tilintarkastajaa ennen kuin uudet valitaan.  
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Pienemmissä seurakuntatalouksissa tilintarkastaja voidaan valita ilman 
tarjouskilpailua. Jos päädytään valitsemaan tilintarkastusyhteisö, suositellaan 
kilpailuttamista. Tilintarkastuksen palveluhankinta tehdään hankintalain (1397/2016) 
mukaan, jos kansallinen kynnysarvo 60 000 euroa (alv 0 %) ylittyy. 
Tilintarkastajapalveluiden kilpailutuksessa arvioidaan koko valtuustokautta eli 
yhteenlaskettua neljän vuoden palkkiota. Oletettavasti suurimmalla osalla 
seurakuntatalouksista kynnysarvo ei ylity. Siitä huolimatta tarkastuspalvelua 
hankittaessa seurakuntatalouden tulee noudattaa hyvän hallinnon periaatteita ja 
seurakuntatalouden omia hankintaohjeita.   
 
Tilintarkastuspalvelut kilpailutettiin kuluvalle valtuustokaudelle. Kokonaiskustannus on 
ollut noin 24 000 e/4 vuotta (sis. alv.).  
Kilpailutukseen sisältyi myös omien kiinteistöosakeyhtiöiden Luostarinkatu 3, 
Metsonlinna ja Aallonkulma osalta siten, että niiden laskutus merkitään erikseen. 

 
Thp: Kirkkoneuvosto päättää antaa talous- ja henkilöstöpäällikön valmisteltavaksi 

tarjouksen pyytämisen BDO Audiator Oy:ltä vuosien 2023–2026 hallinnon ja talouden 
tarkastamisesta. Tarjousta pyydetään niin, että se voidaan käsitellä joulukuun 
kirkkoneuvostossa ja tammikuun kirkkovaltuustossa. 
Tarjouspyyntö laaditaan kirkkohallituksen laatiman tarjouspyyntömallin pohjalta.  

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu. 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206. 
 
 
 
192 § Päivitetyn taloussäännön hyväksyminen 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 19/2022 12.5.2022:  
Seurakunnan ja seurakuntayhtymän taloussääntömallien päivitys  
Kirkkolain 15 luvun 4 §:ssä säädetään, että taloudenhoidon järjestämisestä 
määrätään tarkemmin kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymässä 
taloussäännössä. Taloussäännöllä kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto ohjaa 
talousarvion sekä toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelua ja sisältöä, omaisuuden 
hoitoa ja rahatointa, kirjanpitoa ja tilinpäätöstä sekä tilintarkastusta ja sisäistä 
valvontaa.  
Nykyiset seurakunnan ja seurakuntayhtymän taloussääntömallit hyväksyttiin viisi 
vuotta sitten vuonna 2017. Silloin malleihin päivitettiin lakimuutokset sekä huomioitiin 
seurakuntatalouden ja Kirkon palvelukeskuksen tehtävien työnjako. Laskentatoimen 
kehittämistyöryhmä ja kirkon laintarkastustoimikunta antoivat tuolloin malleista 
lausunnot.  
Vuoden 2017 taloussääntömallit on nyt päivitetty muuttuneen lainsäädännön ja 
kirkkohallituksen uusien ohjeiden mukaisiksi. Muutoksia malleihin aiheuttaa 
rahankeräyslaki (863/2019) ja kirkkohallituksen uudet taloushallinnon ohjeet, jotka 
virastokollegio hyväksyi 17.6.2020. Uusi tilinpäätösohje hyväksyttiin 
virastokollegiossa 7.10.2021. Taloussääntömalliluonnoksia käsiteltiin 
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kirjanpitoasioiden neuvottelukunnassa. Mallit valmisteltiin asiantuntijayhteistyössä 
kirkkohallituksessa. Virastokollegio hyväksyi ohjeet 28.4.2022.  
Taloussääntömalleja on päivitetty laajasti. Malleissa on linkit ohjeisiin, joihin viitataan. 
Uusina asioina malleihin on lisätty maksu- ja luottokortit (8 §) sekä vieraanvaraisuus 
ja lahjat (28 §). Uudet taloussääntömallit ovat liitteenä. Malleihin tehdyt muutokset on 
merkitty punaisella. Lisätiedot: johanna.simpanen@evl.fi Kirkkohallitus Pekka 
Huokuna Pirjo Pihlaja kansliapäällikkö kirkkoneuvos 
 
Uusi taloussääntömalli on käsitelty taloustoimikunnassa 26.10.2022. 
 

KN 23.11.2022 § 192: 
 

Thp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi päivitetyn Rauman 
seurakunnan taloussäännön tulevaksi voimaan 1.1.2023. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu. 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206. 
 
 
 
193 § Henkilöstön työhyvinvointikyselyiden 2021–2022 raportti 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Rauman seurakunnan henkilöstölle on alkuvuonna 2021 aloitettu säännölliset 
työhyvinvointikyselyt Kevan tuottaman palvelun kautta. Keva hoitaa nykyisin myös 
kirkon eläkejärjestelmää.  

  
Liitteenä raportti vuoden 2022 kyselyn tuloksista. Tuloksissa näkyy vertailu edellisen 
vuoden kyselyyn, sekä vertailu vertaisryhmän tuloksiin. 
 

Thp: Merkitään kirkkoneuvostolle tietoon saatetuksi. 
 
Päätös: Merkittiin tietoon saatetuksi. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu. 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206. 
 
 
 
194 § Suorituslisän palkkasumma vuodelle 2023 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Kirkon virka- ja työehtosopimus, KirVESTES sisältää määräyksen suorituslisästä (26 
§). Suorituslisä on yleiseen palkkausjärjestelmään sisältyvä palkanosa, jota voidaan 
maksaa työntekijälle tämän työsuorituksen perusteella. Suorituslisän maksamisesta 
yksittäiselle työntekijälle päättää työnantaja. Koska suorituslisän maksaminen 
perustuu työntekijän työsuoritukseen, sitä ei ole tarkoitus maksaa kaikille 
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työntekijöille, vaan ainoastaan niille, joiden työsuoritus ylittää työnantajan asettamat 
arviointiperusteiden rajat. Työnantaja vahvistaa vuosittain suorituslisän määrän ja 
kenelle lisää maksetaan. 

 
Suorituslisiin on käytettävä vuosittain vähintään 1,1 % yleisen palkkausjärjestelmän 
piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen vuoden 2021 yhteismäärästä. 
Suorituslisiin käytettävän rahasumman suuruus voi olla myös suurempi kuin 1,1 %. 
Rauman seurakunnassa on päätetty käyttää vuoden 2020 järjestelyerä, 0,6 % 
suorituslisiin, joka on jäänyt suorituslisän pysyväksi osaksi. Lisäksi seurakunnassa 
voitaisiin taloudellisten voimavarojen mukaan kasvattaa suorituslisiin käytettäviä 
varoja muutoinkin, mutta ne olisivat luonteeltaan tilapäisiä ja voitaisiin myöhemmin 
poistaa tilanteen niin vaatiessa. 

 
Kirkon työmarkkinalaitos (Yleiskirje A 2/2019) on antanut tarkempia ohjeita 
suorituslisän määrän perustana olevan palkkasumman laskemisesta. 
Hyväksyessään talousarvion vuodelle 2023 seurakuntatalous vahvistaa osana 
budjettia myös peruspalkkojen palkkasumman, jossa tulee otetuksi huomioon 
vuosipalkkasummaan vaikuttavana tekijänä eri palvelussuhteiden kesto vuoden 
aikana (toistaiset ja määräaikaiset) sekä päätoimisuusaste (kokoaikaiset ja osa-
aikaiset). Suorituslisän laskennan perusteena olevaan palkkasummaan ei oteta 
mukaan vuosisidonnaisia palkanosia eikä mahdollisia harkinnanvaraisia palkanosia. 
Mukaan ei myöskään oteta seurakunnan ylimmän johdon palkkoja, tuntipalkkoja eikä 
liitteen 5 perusteella nuorille kausityöntekijöille, opiskelijoille ja 
oppisopimuskoulutuksessa oleville maksettavia peruspalkkoja. Näin muodostettua 
palkkasummaa tulee käyttää laskettaessa suorituslisiin käytettävän palkkaerän 
suuruus. 

 
Liitteeseen on laskettu Rauman seurakunnan yleisen palkkausjärjestelmän piiriin 
kuuluvien palvelussuhteiden peruspalkoista muodostuvat vuosipalkat sekä niiden 
yhteissumma. Suorituslisiin käytettävä palkkaerä on 1,7 % vuosipalkkojen 
yhteissummasta. 

 
Thp: Kirkkoneuvosto vahvistaa Rauman seurakunnan suorituslisän laskentaperusteena 

käytettävän vuoden 2023 yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan vakituisen 
henkilöstön peruspalkkojen palkkasummaksi yhteensä 2.443.885,62 euroa. ja 
kausityöntekijöiden palkkasummaksi yhteensä 485.212,41 euroa. Kirkkoneuvosto 
päättää vuonna 2023 suorituslisiin käytettävän palkkaerän laskentaperusteeksi 1,7 % 
(1,1 + 0,6 %) peruspalkkojen yhteismäärästä, jolloin suorituslisiin käytettävä 
palkkaerä vakituiselle henkilöstölle on yhteensä 41.546,06 euroa ja kausityöntekijöille 
yhteensä 8.248,61 euroa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
Tiedoksianto: - -  
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä, p. 044 769 1206.  
 
 
 
195 § Muutokset vuoden 2022 talousarvion määrärahoihin 
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Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Seurakunnan taloussäännön 5 §:n mukaan kirkkovaltuuston päättämän 
sitovuustason ylittävistä määrärahojen ja tuloarvioiden muutoksista päättää 
kirkkovaltuusto. 
Käyttötalouden osalta kirkkovaltuuston päättämä sitovuustaso on pääluokkataso, 
joissa työalakatteiden ylityksiä ei ole näköpiirissä. 
Tuloslaskelmaosan kirkollisveron tuotossa tuloarvio saattaa ylittyä, mutta 
loppuvuoden tilityksissä on vielä epävarmuutta. 
Investointiosassa sitovuustaso on investointihanke tai -hankeryhmäkohtainen  
nettomeno. 
 
Investointiosa 
1. Virastotalon ja Tallirakennuksen kalusteet  

Virastotalon A-osa (papit ja kanttorit) kalustettiin alkuvuonna pääosin uusilla 
kalusteilla. Kerrostalo-osan (C-osa) väistötiloihin siirrettiin pääosin nykyisin 
kalustein. Syksyllä on kilpailutettu virasto-osan (B-osa) kalusteet ja osin C-osan 
kalusteet valtaosin uusilla kalusteilla, jotta uusiin julkisiin tiloihin saadaan 
yhtenäinen ilme. Lisäksi kalustukseen on sisältynyt esim. verhot ja muut tekstiilit 
sekä uutena osuutena vielä Tallirakennuksen kalustaminen. Koska uudet julkiset 
tilat kalustetaan valtaosin uusilla kalusteilla yhtenäisen ilmeen ja viihtyisyyden 
saavuttamiseksi, on alkuperäinen määräraha osoittautunut riittämättömäksi. 
Lisämäärärahan tarve on 77 000 euroa. 

2. Lapin kirkon paikoitusalueen asfaltointi 
Lapin kirkon paikoitusalueen asfaltoinnin pohjatyöt olivat arvioitua vaativammat. 
Lisäksi asfaltoitavan alueen pinta-ala oli arvioitua suurempi. Vaikka asfaltoinnista 
käytiin kilpailutus, ylittyivät kustannuksen alkuperäiseen arvioon verrattuna 
21 800 euroa.  
 

KN 23.11.2022 § 195: 
 

Thp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi vuoden 2022 talousarvion 
investointiosan määrärahoihin seuraavat, yhteensä 98 800 euron lisäykset: 

 
Asia Nyk. Kust. 

arvio 
Tot 2022 TA 2022 Lisämääräraha TA 2022 

YHT 
Investointiosa      
Virastotalon ja Tallin kalusteet 197 000 46 930 120 000 77 000 197 000 
Lapin kirkon paikoitusalueen 
asfaltointi 

 
81 800 

 
81 800 

 
60 000 

 
21 800 

 
81 800 

Yhteensä    98 800  
 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu 
 
Tiedoksianto: - - 

 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206. 
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196 § Maksut ja vuokrat 1.1.2023 alkaen 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
   

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 3 luvun 9 §:n 7 kohdan mukaan kirkkoneuvosto 
vahvistaa seurakunnalle tulevat muut maksut kuin hautapaikkamaksut. 

 
Seurakunnalle perittävät maksut löytyvät Hinnastosta talousarviokirjan kohdasta 7 ss. 
125–129. 
Haudanhoitohinnasto löytyy Hautainhoitorahaston talousarviosta talousarviokirjan s. 
135. 

 
Seurakunnan tilavuokriin ei esitetä yleiskorotusta. Meriristin hinnat on yliviivattu ja 
uudistetaan, kun saneeraus valmistuu. Uutena vuokrahintana kokouksen pitäminen 
seurakunnan tiloissa 30 e/kokous erilaisille yhdistyksille yms. 
Seurakunnan toiminnasta perittäviin maksuihin on rippileirin maksua korotettu 2 
eurolla.    
Hautasijamaksut ovat ennallaan.  
Hautausmaksuissa tuhkausmaksuun esitetään raumalaisille korotus 190 eurosta 200 
euroon ja ulkopaikkakuntalaisille 310 eurosta 325 euroon.  

 
 Haudanhoitohintoihin esitetään keskimäärin 3,0 %:n korotuksia. 
 
KN 2.11.2022 § 170: 
 
Thp: Kirkkoneuvosto vahvistaa seurakunnan tilavuokrat, seurakunnan toiminnasta 

perittävät maksut, hautausmaksut sekä haudanhoitomaksut 1.1.2023 alkaen 
talousarviokirjassa esitetyn mukaisiksi. 

 
Keskustelun perusteella talous- ja henkilöstöpäällikkö ehdotti, että hinnasto 
palautetaan uudelleen valmisteluun. 

 
Päätös: Asia palautettiin yksimielisesti uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu, asian käsittely kesken 
 
Tiedoksianto: Kirkkovaltuusto, kirkkoherranvirasto, taloustoimisto, ylipuutarhuri 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206.  
 
KN 23.11.2022 § 196: 
 
 Talousarviokirjan sivut 125–129 ja 135. 

Edellisen kokouksen jälkeen hautaustoimen hinnastoon on tehty muutos Kappelin ja 
kirkon vuokraan, jonne on lisätty 200 euron hinta vuokrasta ”Muihin kristillisiin 
kirkkoihin ja yhdyskuntiin kuuluvilta”. 
 

Thp: Kirkkoneuvosto vahvistaa seurakunnan tilavuokrat, seurakunnan toiminnasta 
perittävät maksut, hautausmaksut sekä haudanhoitomaksut 1.1.2023 alkaen 
talousarviokirjassa esitetyn mukaisiksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
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Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 

Tiedoksianto: - -  
 

Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä, p. 044 769 1206.  
 
 
 

197 § Hautainhoitorahaston vuoden 2023 talousarvion hyväksyminen 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Taloussäännön 20 §:n 2 momentin mukaan Hautainhoitorahaston kirjanpito hoidetaan 
omana taseyksikkönä. 
Seurakunnan on vahvistettava myös hautainhoitorahaston talousarvio 
varainhoitovuodelle 2023 toiminta- ja taloussuunnitelmineen. 
Hautainhoitorahaston toimintasuunnitelma ja talousarvio hinnastoineen ovat 
talousarviokirjan sivuilla 130–135. 

 
KN 23.11.2022 § 197: 

 
Thp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi hautainhoitorahaston 

talousarvion vuodelle 2023. Talousarvion toimintatuotot ovat 403 120 euroa, 
toimintakulut ovat 436 280 euroa, rahoitustuotot 5 280 euroa ja talousarviovuoden 
tulos 0 euroa. Talousarvion luvut on merkitty myös seurakunnan talousarvion 
tuloslaskelmaan informatiivisina tietoina. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu. 
 
Tiedoksianto: - -  
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä, p. 044 769 1206.  
 
 
Keijo Ahorinta ilmoitti olevansa estynyt 198 §:n päätöksentekoon talousarvioavustusten osalta. 
 
 
198 § Vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023–2025 toiminta- ja taloussuunnitelman 
hyväksyminen 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Talousarvioehdotukset ja toiminta- ja taloussuunnitelmat: 
KJ 15 luvun 1 §:n mukaan jokaista varainhoitovuotta varten on seurakunnalle 
viimeistään edellisen vuoden joulukuussa hyväksyttävä talousarvio. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä kirkkovaltuuston on hyväksyttävä myös vähintään kolmea 
vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on toiminta- ja 
taloussuunnitelmassa ensimmäinen vuosi. Talousarviossa ja toiminta- ja 
taloussuunnitelmassa hyväksytään seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, että 
edellytykset seurakunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja 
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toiminta- ja taloussuunnitelmassa tai niiden hyväksymisen yhteydessä on päätettävä 
toimenpiteistä, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijäämä katetaan ottaen 
huomioon myös talousarvion laatimisvuonna kertyväksi arvioitu yli- tai alijäämä. 
 

KN 23.11.2022 § 198: 
 

Thp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi Rauman seurakunnan 
talousarvion vuodelle 2023 sekä toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2023–2025. 
Vuoden 2023 talousarvion 
 toimintatuotot (ulkoiset) ovat 967.760 euroa, 
 toimintakulut (ulkoiset) 7.629.955 euroa, 
 toimintakate 6.662.195 euroa, 
 vuosikate 587.895 euroa ylijäämäinen, 
 suunnitelman mukaiset poistot 575.560 euroa ja,  
 tilikauden tulos 12.335 euroa ylijäämäinen. 
 Investointiosan kulut ovat 5.040.000 ja tuotot 800.000 euroa, 
 pitkäaikaisten lainojen lisäys 1.575.000 ja vähennys 250.000 e 
 rahoituslaskelma 2.327.105 euroa alijäämäinen, joka katetaan 

kassavaroin. 
 
Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy määrärahojen ja tuloarvioiden 
sitovuustason talousarviokirjan 1.3.-kohdan (s. 8) mukaisiksi.  
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan kirkkovaltuustolle esitettäväksi. 
Tekstiosaan tehtiin muutamia tarkistuksia. Nämä huomioidaan kirkkovaltuustolle 
esitettävässä talousarviokirjan versiossa. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu. 
 
Tiedoksianto: - -  
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä, p. 044 769 1206.  
 
 
 
199 § Seurakunnan viikoittaisen tapahtumailmoituksen julkaisija 2023–2024 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
 Rauman seurakunnan tapahtumia on julkaistu kerran viikossa ilmestyvässä 

tapahtumailmoituksessa Länsi-Suomi -lehdessä. Torstaisin ilmestyvässä 
ilmoituksessa on luettelo seuraavan viikon tapahtumista: ilmoituksessa mainitaan 
jumalanpalvelukset ja hartaudet sekä sellaisia seurakunnan järjestämiä tapahtumia, 
jotka eivät ole säännöllisiä. Kaikki yleisölle suunnatut tapahtumat ovat näkyvissä 
Rauman seurakunnan verkkosivuilla ja lisäksi tapahtumia markkinoidaan esimerkiksi 
seurakunnan somekanavissa sekä joidenkin työalojen toimittamissa uutiskirjeissä. 

 
Seurakunnan lehdessä julkaistavan viikkoilmoituksen kohderyhmä ovat lehden lukijat 
sekä erityisesti sellaiset lukijat, jotka eivät välttämättä käytä verkkosivujen 
tapahtumakalenteria. Vuosina 2020–2022 seurakunnan viikkoilmoitus on julkaistu 
sanomalehti Länsi-Suomessa.  
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Rauman seudulla jaetaan kaikkiin talouksiin kaksi ilmaisjakelua - Raumalainen 
keskiviikkoisin ja Satakunnan Viikko keskiviikkoisin, sekä yksi sanomalehti, Länsi-
Suomi, torstaisin. 

 
Kansallisen mediatutkimuksen (2022) mukaan Rauman seudun luetuin lehti on Länsi-
Suomi, jolla on hieman yli 40 000 lukijaa torstaisin, keskimäärin julkaisupäivinä 29 
000 lukijaa (näköislehti + digilehti). Kokonaistavoittavuus Rauman markkina-alueella: 
Länsi-Suomi -lehti 74 000, Kaupunkilehti Raumalaisella on lukijoita noin 45 000, 
Satakunnan Viikolla 22 000 lukijaa. (Kokonaistavoittavuus: Länsi-Suomen 
kokonaistavoittavuusluku (netto) on lehden keskimääräisen painetun numeron 
lukijamäärä lisättynä keskimääräisen viikon aikana lehden digitaalista versiota 
lukeneiden nettomäärällä. Sama lukija on laskettu vain kerran.) 

 
Säännöllisen ilmoittelun hintoja on tiedusteltu ja saatu kolmelta Rauman alueella 
jaettavalta lehdeltä. Ilmoitushinta säännölliselle seurakunnan ilmoitukselle Länsi-
Suomessa on 0,60 euroa/palstamillimetri (+alv 24 %), Raumalaisessa 0,70 
euroa/pmm (+alv 24 %) ja Satakunnan viikossa 0,60 euroa/pmm (+alv 24 %). 
 
Länsi-Suomen ja Satakunnan viikon tarjoukset ovat kokonaiskustannuksiltaan 
samanhintaisia ja ne molemmat ovat edullisempia kuin Raumalaisen tarjous.  
 
Länsi-Suomen ja Satakunnan viikon tarjousten ollessa samanhintaisia, on Rauman 
seurakunnan kokonaisedun kannalta syytä käyttää valintaperusteena lehden 
paikallista tavoittavuutta. Sen perusteella viikkoilmoituksen julkaiseminen vuonna 
2022 sanomalehti Länsi-Suomessa on seurakunnan etu, koska lehden tavoittavuus 
on paras Rauman alueella. Lehti jaetaan torstaisin Rauman talousalueella 
varhaisjakeluna kaikkiin talouksiin. Länsi-Suomi on myös Rauman seudun luetuin 
lehti, joten se tavoittaa ilmoituksen kohderyhmän parhaiten. Sanomalehti ja 
ilmaisjakelulehdet tavoittavat Kansallisen mediatutkimuksen mukaan erityisesti 
varttuneita lukijoita. 
 
Sanomalehti Länsi-Suomen tarjoukseen on sisällytetty hintaehto: ”Marva Media 
Oy:llä on oikeus hintamuutokseen vuonna 2024, jos lehden tuotanto- tai 
logistiikkakuluissa on tapahtunut olennaisia muutoksia sopimusaikana. Tällaisessa 
tapauksessa ilmoitamme muutoksesta vähintään kuukautta ennen sen 
voimaantuloa.” 
 
Rauman seurakunta ei päätöksessään sitoudu Länsi-Suomen yksipuolisesti 
esittämään hintaehtoon. Seurakunta pidättää itsellään oikeuden irtisanoa sopimus, 
mikäli seurakunnan ilmoituskulut nousevat alkuperäiseen tarjoukseen nähden 
kohtuuttomasti 

 
Liitteenä tarjoukset Länsi-Suomi, Raumalainen ja Satakunnan Viikko sekä 
lukijamäärät Länsi-Suomi, Raumalainen ja Satakunnan Viikko. 

 
Khra:  Kirkkoneuvosto päättää solmia sopimuksen seurakunnan säännöllisten 

viikkoilmoitusten julkaisusta sanomalehti Länsi-Suomessa vuosille 2023–2024. 
Seurakunta pidättää itsellään oikeuden irtisanoa sopimus, mikäli seurakunnan 
ilmoituskulut nousevat alkuperäiseen tarjoukseen nähden kohtuuttomasti mahdollisen 
hinnantarkastuksen yhteydessä. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.  
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu kirkkoneuvostolle 
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Tiedoksianto: Länsi-Suomi, Satakunnan Viikko, Raumalainen 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
200 § Jumalanpalvelusten radiointi 2023–2024 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
 Rauman seurakunnan Pyhän Ristin kirkon klo 10 sunnuntaijumalanpalveluksia on 

radioitu 1990-luvun lopulta saakka. Radioinnin on viime vuosina tehnyt Radio 
Ramona. Radiolähetys on ollut kuunneltavissa myös Radio Ramonan nettiradion 
kautta sekä radiot.fi-palvelussa.  

 
Edellinen radiointisopimus kattoi vuodet 2020–2022. Sunnuntain jumalanpalvelukset 
radioidaan Pyhän Ristin kirkosta myös jatkossa. Vuoden 2023 ensimmäinen 
radioitava jumalanpalvelus on 1.1.2023.   

  
Jumalanpalvelusten radiointiyhteistyö palveluntuottajan Radio Ramonan kanssa on 
sujunut hyvin. Mahdollisiin teknisiin ongelmiin on puututtu pian ja ne on saatu 
korjattua. Radio Ramona on pitänyt myös äänenkäyttöä koskevaa koulutusta 
seurakunnan papeille. 
 
Radio Ramonan vakiintuneiden sunnuntaijumalanpalvelusten lähetysten 
tavoittavuuden sekä laajan ja vakiintuneen kuulijakunnan vuoksi yhteistyön 
jatkaminen Radio Ramonan kanssa on tarkoituksenmukaista. Paikallisen 
jumalanpalveluksen radiointi muiden kuin paikallisesti tunnetun ja kuunnellun 
radiokanavan kautta olisi epätarkoituksenmukaista. Edellä mainituin perustein 
Rauman seurakunnan etuna on Pyhän Ristin kirkon radiointipalvelujen hankkiminen 
Radio Ramonalta ilman erillistä palvelun kilpailutusta. Palveluhankinta ei ylitä 
hankintalain mukaisia kansallisia kynnysarvoja. 

  
Radio Ramona on tarjonnut jumalanpalvelusten radiointia vuodelle 2023–2024 (52 
lähetystä vuodessa). Radioitavat jumalanpalvelukset sunnuntaisin, 52 radiointia. 
Hinta radioitavaa jumalanpalvelusta kohden 210 euroa + alv 24 %, 52 lähetystä 
yhteensä 10920 euroa + alv 24 %. Laskutus kuukausittain tasaerin 910 euroa + alv 
24 %. 
 
Lisälähetykset 210 euroa + alv 24 %. Tarjous sisältää option vuodesta 2025. 
  
Radio Ramonan tarjous on liitteenä.  

 
Khra:  Kirkkoneuvosto päättää hankkia Rauman seurakunnan jumalanpalvelus-

ten radiointipalvelun vuosiksi 2023–2024 Radio Ramonalta.  
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: Radio Ramona 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
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Kirkkoherra Valtteri Virta ja viestintäpäällikkö poistuivat kokouksesta 201 pykälän käsittelyn ajaksi, 
jolloin varapuheenjohtaja Otso Huuska toimi puheenjohtajana klo 19.56–20.04. 
 
 
201 § Kirkkoherran peruspalkan tarkistaminen 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Kirkkoneuvosto on 16.6.2021 § 126 päättänyt kirkkoherra Valtteri Virran 
palkkauksesta 1.8.2021 alkaen. Lisäksi kirkkoneuvosto päätti, että viranhaltijan 
peruspalkkaa arvioidaan uudelleen 1.8.2022 alkaen, jolloin voidaan tarkistaa, onko 
peruspalkka oikeassa suhteessa henkilön ammatinhallintaan ja työsuoritukseen 
kirkkoherran virassa.  
Kirkkoneuvosto asetti 29.9.2021 § 166 kirkkoherra Valtteri Virran viranhoidolle 
ylimmän johdon palkkauksen työryhmän valmistelemat neljä tavoitetta 
seurantajaksolle 1.8.2021-30.9.2022. Seurantajakson pidentäminen oli tarpeellista, 
jotta tavoitteissa 3 ja 4 neljä mittareina käytettävät toimintasuunnitelmat ehtivät 
valmistua. Palkan tarkistaminen tehdään kuitenkin 1.8.2022 alkaen. 
 
Ylimmän johdon palkkauksen työryhmä kokoontuu 16.11.2022 arvioimaan 
kirkkoherra Valtteri Virran viranhoitoa kuluneella seurantajaksolla. 
 
Pöytäkirja (salainen) työryhmän kokouksesta oli ladattu Teamsiin kokouspäivän 
aamupäivällä. Pöytäkirja sisältää työryhmän arvioinnin kirkkoherran viranhoidosta 
asetettujen tavoitteiden pohjalta. 
Talous- ja henkilöstöpäällikkö teki päätösehdotuksen kokouksessa. 
 

Thp:  Kirkkoneuvosto päättää ylimmän johdon palkkauksen työryhmän esityksen mukaan 
tarkistaa kirkkoherra Valtteri Virran peruspalkan 6200,00 euroksi kuukaudessa 
1.8.2022 alkaen. Lisäksi kirkkoneuvosto päättää, että jatkossakin valitaan ylimmän 
johdon palkkauksen työryhmä, joka toimii kirkkoherran viranhoidon tavoitteiden 
asettajana ja arviointiryhmänä  
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – KirVESTES:n soveltaminen. 
 
Tiedoksianto: kirkkoherra, palkanlaskenta  
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä, p. 044 769 1206.  
 
 
 
202 § Muut asiat   
 

Merkittiin tiedoksi lokakuussa 2022 Raumalla kirkkoon liittyneet (4) ja kirkosta 
eronneet (37). 
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203 § Ilmoitusasiat 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Saapuneet kirjeet 
 
 Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 15.11.2022 

- kappalainen Olavi Saurion virkavapaus 1.12.2022–31.8.2023 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 15.11.2022 
- Tuire Kakko, viranhoitomääräys 1.12.–11.12.2022, 27.12.2022–1.1.2023 ja 

18.1.–31.8.2023 
 
Saapuneet pöytäkirjat/muistiot     
 
 Metsätoimikunta, 6.10.2022 
 Taloustoimikunta, 26.10.2022 

Opta, 2.11.2022 
 
Viranhaltijoiden päätökset 
 

Kirkkoherra 
24/2022 huomionosoitus Rauman seudun Työkyvyttömyyseläkeläiset ry:lle 
 
Talous- ja henkilöstöpäällikkö 
32/2022 täydennys: lokakuussa 2022 päättyvien kausityösuhteisten suorituslisistä 
päättäminen 
33/2022 kokemuslisään oikeuttavan palvelusajan hyväksyminen 
 
Kiinteistöpäällikkö 
19/2022 hautausmaiden ryhmäkasvit vuodelle 2023 
20/2022 sijoituslupasopimus Seppälä 684-438-1-10 kuitukaapeli Elisa Oyj/Voimatel 
Oy  
 

Khra: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 
Päätös:  Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
   
 
204 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen  
   

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen ja päätti kokouksen klo 20.11. 
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Kirkkoneuvoston puolesta 
 
 
 
  
Valtteri Virta   Otso Huuska   Kalevi Känä  
puheenjohtaja  puheenjohtaja 201 §  sihteeri 
 
 
 
   
Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.  
 
Raumalla marraskuun 28. päivänä 2022 
 
 
 
 
Matti Raunio    Teija Sirola 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 
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