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Kirkkoneuvoston kokouskutsu 
 
 
Aika:  ke 24.8.2022 klo 17.00    
  
Paikka:  Unajan seurakuntakoti 
 
 
Käsiteltävät asiat: 
 
 
109 § Kokouksen avaus 
110 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
111 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
112 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
113 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
114 §  Kirkkovaltuuston kokouksen 9.6.2022 laillisuus ja täytäntöönpano  
115 § Talouden toteutuminen 31.7.2022 
116 § Muutokset vuoden 2022 talousarvion määrärahoihin 
117 §  Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2023 
118 § Lastenohjaajan irtisanoutuminen 
119 § Lastenohjaajan työsuhteen täyttäminen 
120 § Nuorisotyönohjaajan irtisanoutuminen 
121 § Nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen 
122 § Seurakunnan edustajan nimeäminen Kansanlähetyksen liittokokoukseen 
123 § Etätyöohjeistuksen hyväksyminen 
124 § Varastotilan vuokraaminen 
125 § Meriristin saneerauksen valvojan ja kosteudenhallintakoordinaattorin valinta  
126 § Muutos viestintäsihteerin sijaisen palvelussuhteeseen 
127 § Viestintäsihteerin sijaisuuden täyttäminen 22.10.–11.12.2022 
128 § Muut asiat 
129 § Ilmoitusasiat 

- saapuneet kirjeet 
- saapuneet pöytäkirjat/muistiot 
- viranhaltijoiden päätökset 

130 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen 
 
 
Raumalla 17.8.2022 
 
 
 
 
Valtteri Virta 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
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Kirkkoneuvoston kokous 
 
Aika:  ke 24.8.2022 klo 17.00–18.56   
   
Paikka:  Unajan seurakuntakoti 
  
Läsnä:  Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja 

Huuska Otso, varapuheenjohtaja  
Ahorinta Keijo 
Kauppi Anne  Kauko Hurmeen varajäsen 
Raunio Matti 
Routasalo Suvi 
Saarelainen Taina 
Sirola Teija 
Varjonen, Marjo Seppo Sattilaisen varajäsen 

  Viitanen Sirpa 
Vilo Pentti 
Saurio Olavi, kappeliseurakunnan kappalainen, sihteeri 

 
Muut läsnäolijat: Siivonen Reijo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

Känä Kalevi, talous- ja henkilöstöpäällikkö 
Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö 
 

Poissa   Hurme Kauko 
Sattilainen Seppo 
Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö 

 
 
 
Käsiteltävät asiat 
 
 
 
109 § Kokouksen avaus 
 

Kirkkoherra Valtteri Virta piti alkuhartauden edellisen sunnuntain teemasta 
”etsikkoaikoja”. Hartaus päättyi rukoukseen. 

 
 Puheenjohtaja julisti kokouksen avatuksi. 
 
 
 
110 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kirkkojärjestyksen 9 luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle 
puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 
Kirkkolain 7 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 
Khra: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
 
111 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Khra: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. Todettiin kohdassa muut asiat käsiteltävät asiat. 
 
 
 
112 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Khra: Vuorossa ovat Suvi Routasalo ja Taina Saarelainen. Pöytäkirjantarkastus on 

maanantaina 29.8.2022. 
 
Päätös:   Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti Suvi Routasalo ja Taina Saarelainen. 
 
 
 
113 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
 
Khra: Kirkkolain 25 luvun 3 §:n 3 momentin mukaan pöytäkirja on pidettävä yleisesti 

nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan 
kirkkoherranvirastossa 30.8.–13.9.2022 virallisina viraston aukioloaikoina. Ilmoitus 
pöytäkirjan nähtävillä pitämisestä on kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 25.8.–
13.9.2022. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 
114 § Kirkkovaltuuston kokouksen 9.6.2022 laillisuus ja täytäntöönpano 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 9.6.2022 pöytäkirjassa näkyvät asiat. 
 
Khra: Kirkkoneuvosto päättää todeta kirkkovaltuuston 9.6.2022 kokouksen päätökset 

laillisiksi ja panna ne asianmukaisessa järjestyksessä täytäntöön. 
 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti todeta kirkkovaltuuston 9.6.2022 kokouksen 

päätökset laillisiksi ja panna ne asianmukaisessa järjestyksessä täytäntöön. 
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Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – täytäntöönpano. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
 
115 § Talouden toteutuminen 31.7.2022 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Liitteenä olevassa PowerPoint-tulosteessa on talousarvion toteutuminen 31.7.2022, 
ulkoinen. 
Tulosteessa lisäksi graafisia esityksiä eri talousluvuista 31.7.2022 mennessä, 
kirkkohallituksen jäsentilasto tammi-kesäkuulta 2022 sekä taulukoita sijoituksista. 
 
Liitteenä tilintarkastajan tilasto tarkastamiensa seurakuntien tunnusluvuista vuosilta 
2012–2021. 

 
Thp: Talousarvion alustava toteutuminen 31.7.2022 merkitään tiedoksi pöytäkirjaan ja 

annetaan kirkkovaltuustolle tiedoksi. Lisäksi kirkkovaltuustolle annetaan tiedoksi 
tilintarkastajan tilasto tarkastamiensa seurakuntien tunnusluvuista vuosilta 2012–
2021. 

 
Päätös: Talousarvion alustava toteutuminen 31.7.2022 merkittiin tiedoksi pöytäkirjaan ja 

annetaan kirkkovaltuustolle tiedoksi. Lisäksi kirkkovaltuustolle annetaan tiedoksi 
tilintarkastajan tilasto tarkastamiensa seurakuntien tunnusluvuista vuosilta 2012–
2021. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto. 
 
Tiedoksianto: - - 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206.  
 
 
 
116 § Muutokset vuoden 2022 talousarvion määrärahoihin 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Seurakunnan taloussäännön 5 §:n mukaan kirkkovaltuuston päättämän 
sitovuustason ylittävistä määrärahojen ja tuloarvioiden muutoksista päättää 
kirkkovaltuusto. 
Käyttötalouden osalta kirkkovaltuuston päättämä sitovuustaso on pääluokkataso, 
joissa työalakatteiden ylityksiä ei ole näköpiirissä. Meriristin saneeraushankkeeseen 
liittyviin muutto- ja purkamiskustannuksiin tarvitaan kuitenkin kokonaan uudet 
määrärahat. Koska Meriristin nykyinen saunarakennus puretaan kokonaan, kirjataan 
purkamiskulut käyttötalouteen kuluksi, eikä niitä sisällytetä uudisrakennuksen 
investointikuluun. Purkamisen kilpailutus on kuitenkin vasta meneillään, joten 
määrärahaesitystä ei vielä pystytä tekemään. 
 
Tuloslaskelmaosan kirkollisveron tuotossa tuloarvio saattaa ylittyä, mutta 
loppuvuoden tilityksissä on vielä epävarmuutta. 
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Investointiosassa sitovuustaso on investointihanke tai -hankeryhmäkohtainen  
nettomeno. 
 
Käyttötalousosa 
1. Toimintatuotoissa on toteutunut Kesäkodin ja Lomakodin vuokratonteilla olleiden 

rakennusten lunastus Rauman kaupungille. Vuokrasopimuksen ehtojen mukaiset 
seurakunnan saamat lunastushinnat kirjataan kokonaan tuloslaskelmaan 
myyntivoitoksi, koska rakennusten tasearvo oli 0 euroa. 

2. Meriristin muuttokulut ja kalustevaraston vuokraaminen 
Meriristin nykyinen kalusto ja laitteet on inventoitu ja osa kalustosta hävitetään, 
osa siirretään muihin kiinteistöihin ja osa varastoidaan tulevaa käyttöä varten 
Meriristissä saneerauksen jälkeen.  
Arvioidut muuttokulut ovat noin 10.000,00 euroa. 
Noin 261 m² varaston vuokraamisen kulut vuodelle 2022 ovat vakuus 4.369,14 
euroa + 4 kk vuokrat yhteensä noin 8.432,00 euroa (hinnat sis. alv 24 %). 

3. Seurakunnan syysesitteen 2022 painatus ja jakelu: Viestinnän budjetissa 
määrärahat seurakunnan syysesitteen painatukseen ja jakeluun eivät riitä, koska 
erityisesti painatuksen hinnat ovat nousseet ja jo kevätesitteen 
painatuskustannukset ylittivät syksyllä 2021 budjettiin arvioidun kustannuksen. 
Myös muita painatuksia on ollut arvioitua enemmän kuten Franciscus-talon 
teippaukset ja diakonian juhlan banderolli. Syysesitteen painatus- ja 
jakelukustannus on yhteensä 9154,92 euroa.  

Investointiosa 
1 Virastotalo, saneeraus 

Vuoden 2022 talousarvioon virastotalon saneerauksen 6,6 milj. euron 
kustannusarviosta vuodelle 2022 jäi 2 600 000 euron määräraha. Saneeraus 
siirtyi virastotalon B-osaan vuoden vaihteessa, jonka jälkeen on hyväksytty lisä- ja 
muutostöitä niin, että hankkeen kokonaiskustannusarvio on nousemassa 
7 035 000 euroon. Vuodelle 2022 kohdistuvien kulujen osuus on 3 102 000. 
Solmittujen urakkasopimusten yhteissumma oli 6,2 milj. euroa, jonka jälkeen lisä- 
ja muutostöiden määrä sekä urakoiden ulkopuolisten töiden kustannukset ovat 
noin 835 000 euroa, mikä on noin 13,5 % alkuperäisistä urakkasummista.   
Suurimmat muutos- ja lisätyöt kohdistuvat ilmanvaihtotöiden ja niiden 
aiheuttamien rakennusteknisten töiden muutoksiin, vanhojen hormirakenteiden 
purkamiseen, alapohjan lattiarakenteen parantamiseen, vanhojen väliovien 
korvaaminen uusilla, LVI-töissä jäähdytysjärjestelmien lisääminen ja sähkötöissä 
paloilmaisinkeskuksen vaihto. Urakkaan kuulumattomina töinä teetetään jätteiden 
syväsäiliöiden hankinta, kulunvalvonta sekä pihamuurien korjaus ja istutusten 
uusiminen. Kaikki suurimmat lisä- ja muutostyöt on hyväksytty 
työmaakokouksissa. 
 

KN 24.8.2022/§ 116: 
 

Thp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi vuoden 2022 talousarvion 
toimintatuottoihin yhteensä 161 900 euron, toimintakuluihin yhteensä 32 500 euron ja 
investointiosaan yhteensä 502 000 euron lisäykset: 

 
Asia Kust. 

arvio 
Tot 2020–
2021 

TA 2022 Muutos TA 2022 
YHT 

TA 
2023 

Käyttötalousosa       
Toimintatuotot       
  Kesäkodin myyntivoitto   0 98 500 98 500  
  Lomakodin myyntivoitto   0 63 400 63 400  
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Toimintakulut       
  Meriristi, muuttokulut   0 -10 000 -10 000  
  Meriristi, varaston vuokra    -13 000 -13 000  
  Viestintä, painatus+jakelu   -15 000 -9 500 -24 500  
       
Investointiosa       
   Virastotalo, saneeraus -6 600 000 

+435 000 
-3 933 970 -2 600 000 -502 000 -3 102 000  

 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan esittää yksimielisesti kirkkovaltuuston 
hyväksyttäväksi vuoden 2022 talousarvion toimintatuottoihin yhteensä 161 900 
euron, toimintakuluihin yhteensä 32 500 euron ja investointiosaan yhteensä 502 000 
euron lisäykset taulukon mukaisesti. 
 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu 
 
Tiedoksianto: - - 

 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206. 
 
 
 
117 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2023 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Seurakunnan tuloveroprosentti tulee ilmoittaa verottajalle 17.11.2022 mennessä. 
Veroprosentin vahvistaminen tapahtuu kirkkovaltuuston päätöksellä. 

 
Alla taulukko Rauman seurakunnan verotulojen kehityksestä vuodesta 2013 alkaen. 
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 Vuoden 2023 talouden näkymät: 
 

KIRKOLLISVERO: 
Verovuosi 2021: Vuoden 2021 alussa seurakunnan läsnä oleva väestö oli 28 915 
hlöä (-2,3 %). Rauman työttömyysaste huhtikuussa 2021 oli 9,8 % (huhtikuu 2020 = 
14,6 %). Verovuoden 2021 kirkollisveron kuukausitilitykset koko vuodelta yhteensä 
olivat 13,2 % isommat kuin vuonna 2020 ja kasvusta 12 %-yksikköä johtui 
veroprosentin korottamisesta 1,25 >1,40. Valmisteilla oleva verotus näyttää tällä 
hetkellä Rauman seurakunnan kirkollisverotuloksi 7 086 238 euroa, mikä on 12,54 % 
enemmän kuin vuonna 2020. Verotettava tulo on kasvanut 0,48 % verovuodesta 
2020 verovuoteen 2021  

 
Verovuosi 2022: Vuoden 2022 alussa srk:n jäsenmäärä oli 28 352 hlöä (-1,9 %). 
Työttömyysaste on huhtikuussa 2022 laskenut 8,2 %:iin. Verovuoden 2022 
kirkollisveron alkuvuoden kuukausitilitykset ovat kasvaneet 4,56 %. Kassaan kertynyt 
kaikkien verovuosien verotulo on kasvanut 8,02 %. 
Valtiovarainministeriö (VM) on ennusteessaan 13.4.2022 arvoinut työttömyysasteen 
edelleen laskevan 0,5 %-yksikköä ja työllisyysasteen nousevan 0,8 %-yksikköä. 
Työllisyyden parantuminen ja ansiotason nousu voivat kuitata srk:n jäsenmäärän 
laskun vaikutukset kirkollisveron tuottoon, jolloin veron määrä olisi vuoden 2021 
tasolla. 
 
Verovuosi 2023: 
Seurakunnan jäsenmäärä huhtikuun 2022 lopussa oli 28 205 (-0,5 %). 
Kirkkohallituksen teettämän ennusteen mukaan jäsenmäärä vuoden 2023 alussa on 

Kirkollisveron 
verotettava 
tulo Muutos Vero % Veron määräMuutos

Valtion- 
rahoitus YhteisöveroMuutos

KAIKKI 
YHTEENSÄ Muutos

2013 545 202 000 1,49 % 1,25 6 815 025 1,49 % 1 332 038 13,32 % 8 147 063 3,26 %

2014 547 540 000 0,43 % 1,25 6 844 250 0,43 % 1 380 398 3,63 % 8 224 648 0,95 %

2015 531 496 400 -2,93 % 1,25 6 643 705 -2,93 % 1 265 920 -8,29 % 7 909 625 -3,83 %

2016 517 926 800 -2,55 % 1,25 6 474 085 -2,55 % 781 608 178 114 -24,19 % 7 433 807 -6,02 %

2017 503 700 880 -2,75 % 1,25 6 296 261 -2,75 % 776 257 -5 718 -19,71 % 7 066 800 -4,94 %

 2018 506 512 640 0,56 % 1,25 6 331 408 0,56 % 770 211 -0,04 % 7 101 619 0,49 %

    2019 505 840 400 -0,13 % 1,25 6 323 005 -0,13 % 754 584 -2,03 % 7 077 589 -0,34 %

*2020 503 723 440 -0,42 % 1,25 6 296 543 -0,42 % 760 368 0,77 % 7 056 911 -0,29 %

**2021 506 159 857 0,48 % 1,40 7 086 238 12,54 % 766 212 0,72 % 7 852 450 11,27 %

2021 495 160 142 -1,70 1,40 6 932 242 10,10 % 765 860 0,72 % 7 698 102 9,09 %

2022 486 742 419 -1,70 1,40 6 814 394 -1,70 % 765 860 0,00 % 7 580 254 -1,53 %

** 2021 506 159 857 0,48 % 1,40 7 086 238 12,54 % 766 212 0,77 % 7 852 450 11,27 %

2022 506 159 857 0,00 % 1,40 7 086 238 0,00 % 773 050 0,89 % 7 859 288 0,09 %

normaali 2023 498 567 459 -1,50 % 1,40 6 979 944 -1,50 % 781 710 1,12 % 7 761 654 -1,24 %

SOTE vaik 2023 4,80 %

yht. 2023 522 863 132 3,30 % 1,35 7 058 652 -0,39 % 781 710 1,12 % 7 840 362 -0,24 %

2024 515 020 185 -1,50 % 1,35 6 952 773 -1,50 % 781 710 0,00 % 7 734 483 -1,35 %

2025 507 294 883 -1,50 % 1,35 6 848 481 -1,50 % 781 710 0,00 % 7 630 191 -1,35 %

Arvio vuoden 2023 talousarvioon

*) viimeisin valmistunut verotus
**) verottajan ennuste 8.8.2022

VUODEN 2023 TALOUSARVIO

Vero- 
vuosi

K I R K O L L I S V E R O YHTEISÖVERO/ VALTIONRAHOITUS

Arvio vuoden 2022 talousarviossa
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27 776 hlöä (-2,0 %), mutta todennäköisempi ennuste on 27 900 hlöä. 
Väestöennusteessa myös kaupungin väkiluvun arvioidaan pienentyvän noin 150 hlöä 
vuosittain. VM ennustaa työttömyysasteen laskevan ja työllisyysasteen nousevan 
edelleen noin 0,5 %-yksiköllä. 
Seurakunnassa tulee varautua verotettavan tulon laskuun jäsenmäärän 
vähentymisen vuoksi 1,5 %:lla. 
 
VM on myös laskenut soteuudistuksen yhteydessä tehtävän verouudistuksen 
vaikutuksesta kirkollisveroprosenttiin. 
  
Otteita kirkkohallituksen yleiskirjeestä 16/2022: 
Vuoden 2023 alusta voimaan tuleva verotulouudistus siirtää kuntien verotuloja 
valtiolle hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi. Verorakenteen muutokset 
eivät saa voimaan tullessaan aiheuttaa verotuksen kiristymistä. 
 
Verouudistuksessa kirkollisveron tuoton arvioidaan kasvavan noin 54 milj. euroa, ellei 
veroprosentteja alenneta alentamispainetaulukon mukaisesti. Tämä johtuu siitä, että 
uudistuksessa valtion tuloveron määrä kasvaa merkittävästi ja ensisijaisesti valtion 
tuloverosta tehtävät vähennykset kohdistuvat nykyistä enemmän valtion tuloveroon ja 
nykyistä vähemmän kunnallis- ja kirkollisveroon. Kirkko siis saisi sote-
verouudistuksen yhteydessä perusteetonta hyötyä ja vastaavasti seurakuntaan 
kuuluvat verovelvolliset maksaisivat kirkollisveroa nykyistä enemmän. Jotta uudistus 
olisi kirkollisveron osalta tuottoneutraali, kirkollisveroprosentin keskimääräinen 
alentamistarve on valtiovarainministeriön laskelmien mukaan kokonaistasolla noin 
0,08 prosenttiyksikköä. Alentamistarve jakautuu kuitenkin seurakuntien välillä eri 
tavalla, johtuen erilaisista veropohjista. Kirkkolain 15 luvun 2 §:n mukaan 
kirkollisveroprosentti määrätään 0,05 prosenttiyksikön tarkkuudella, minkä johdosta 
pienin mahdollinen veroprosentin alentaminen on 0,05 prosenttiyksikköä. 
Kirkkohallitus kehottaa seurakuntatalouksia tarkastelemaan 
kirkollisveroprosenttiaan VM:n alentamispainetaulukko huomioiden, ja 
päättämään veroprosentistaan niin, että verouudistus olisi lain tavoitteen 
mukaisesti neutraali myös kirkkoon kuuluvien näkökulmasta. 
 
Rauman seurakunnan osalta VM arvioi, että verotettava tulo kasvaa soten johdosta 
4,8 % eli veroprosentiksi muunnettua 0,064 %-yksikköä. VM edellyttää ja 
kirkkohallitus suosittaa, että Rauman srk alentaa veroprosenttiaan sotesta johtuen 
0,05 %-yksikköä. 
Yhteensä, kun arvioidaan normaali verotulon kehitys (-1,5 %) ja soten vaikutus  
(+4,8 %) voidaan arvioida verotettavan tulon kasvavan 3,3 %. Kun huomioidaan 
veroprosentin alentaminen 0,05 %-yksiköllä, jää kassaan kertyvä verotulo 0,4 % 
pienemmäksi kuin vuonna 2022. 
 
Alla on talousarvion raami (1 000 euroa) VM:n suosituksen mukaisella 1,35 
veroprosentilla ja tiedossa olevilla henkilöstön muutoksilla luonnollisen poistuman 
kautta. 

 
 TP 2021 TA 2022 ENNUSTE 

TP 2022 
TA 2023 SU 2024 SU 2025 

 
Jäsenmäärä 28 352 27900  27 400 26 900 26 400 
Vero-% 1,40 1,40  1,35 1,35 1,35 
Toimintatuotot 1 215 933  934 896 896 
Toimintakulut -6 844 -7 402  -7 360 -7 205 -7 151 
Henkilöstökulut -4 163 -4 547  -4 541         -4 427      -4 387 
Toimintakate -5 628 -6 468  -6 426          -6 309      -6 255 
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Verotulot  7 044 6 814 7 136 7 095          6 975       6 856 
Valtionrahoitus 766 773  785             785          785 
KKR-maksut + 
verotuskulut 

-760     -747  -792            -785          -793 

Rahoitustuotot ja -
kulut 

1221 205  197 199 203 
 

Vuosikate 2 642 631  859              865           796 
Poistot -1579 -408   -592            -813         -799 
Tilikauden tulos        1 083           170   267                52          -3 

 
 
KN 24.8.2022/§ 117: 
  
Thp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa Rauman seurakunnan 

vuoden 2023 tuloveroprosentiksi 1,35. 
 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan yksimielisesti esittää kirkkovaltuustolle, että 

se vahvistaa Rauman seurakunnan vuoden 2023 tuloveroprosentiksi 1,35. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu 
 
Tiedoksianto: - - 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206.  
 
 
 
118 § Lastenohjaajan irtisanoutuminen  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Lastenohjaaja Heidi Jalonen on 1.7.2022 jättänyt ilmoituksen irtisanoutumisestaan. 
Ilmoitus on nähtävänä kokouksessa. Irtisanoutumisen vuoksi työsuhde päättyy 
25.8.2022. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Heidi Jalosen eron lastenohjaajan työstä. 

Kirkkoneuvosto kiittää Heidi Jalosta arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi yksimielisesti tiedoksi Heidi Jalosen eron lastenohjaajan 
työstä. Kirkkoneuvosto kiittää Heidi Jalosta arvokkaasta työstä Rauman 
seurakunnassa. 

 
 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – tiedoksianto 
 
Tiedoksianto: Heidi Jalonen, varhaiskasvatuksen ohjaaja, johtava kasvatuksen ohjaaja, 
palkkasihteeri 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta p. 044 769 1295. 
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119 § Lastenohjaajan työsuhteen täyttäminen  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
 Rauman seurakunnan varhaiskasvatuksen toiminnassa on irtisanoutumisen johdosta 

tarve uudelle lastenohjaajalle syksystä 2022 alkaen. Irtisanoutumisten myötä 
seurakunnassa on syytä suorittaa aina henkilöstöstrategian mukaista huolellista 
harkintaa henkilöstöresurssin tarpeista. Kasvatuksen kentällä on viime vuosina 
tapahtunut useita henkilöstövähennyksiä muuttuvasta toimintaympäristöstä johtuen. 
Kasvatuksen kentän toimintasuunnitelma mukainen perustoiminta on tällä hetkellä 
mitoitettu sellaiseksi, että uudelle lastenohjaajalle on selkeä toiminnallinen tarve.  

 
 Lastenohjaajan kelpoisuusehdot täyttävä Jenni Silvast on työskennellyt Rauman 

seurakunnan kasvatuksen kentällä useissa erilaisissa määräaikaisissa tehtävissä 
vuodesta 2018 alkaen. Silvast on hoitanut niin lastenohjaajan tehtäviä kuin 
nuorisotyönohjaajan määräaikaisia virkoja ja viransijaisuuksia. Silvast on 
työskennellyt käytännössä yhtäjaksoisesti erilaisissa määräaikaisissa 
palvelussuhteissa Rauman seurakunnassa elokuusta 2020 alkaen. Tällä hetkellä 
Silvast hoitaa nuorisotyönohjaajan viransijaisuutta. Silvast on työssään osoittanut 
vahvaa ja monipuolista ammatillista osaamista koko kasvatuksen tehtäväkentällä.  

 
 On työsopimuslain hengen mukaista ja hyvää henkilöstöpolitiikkaa, että Rauman 

seurakunta tarjoaa seurakunnassa pisimpään määräaikaisissa palvelussuhteissa 
palvelleelle, kelpoisuusehdot täyttävälle Jenni Silvastille vakituista lastenohjaajan 
työtä. Johtava kasvatuksen ohjaaja on alustavasti tiedustellut Silvastin näkemystä 
asiaan ja Silvast on ilmaissut kiinnostuksensa vakituiseen lastenohjaajan työhön. 

  
 Johtava kasvatuksen ohjaaja on ilmaissut kasvatuksen toimintaan perustuvan 

toiveen, että Silvast hoitaisi käynnissä olevaa nuorisotyön viransijaisuutta vielä 
syyskuun 2022 loppuun asti. Tämän jälkeen Silvast voisi aloittaa lastenohjaajan 
työssä. Nuorisotyö ehtii tämän siirtymäjakson aikana järjestellä toimintaansa siten, 
että nuorisotyössä ei tarvita enää uutta sijaista Silvastin tilalle meneillään olevan 
virkavapauden aikana. 

 
 Silvast on ilmaissut valmiutensa aloittaa lastenohjaajan työn 1.10.2022. Samassa 

yhteydessä hän on esittänyt ehdollisen pyynnön siitä, että mikäli kirkkoneuvosto 
päättää palkata hänet lastenohjaajaksi 1.10.2022 alkaen, hän pyytää 
kirkkoneuvostolta eroa määräaikaisesta nuorisotyönohjaajan viransijaisuudesta siten, 
että kyseinen palvelussuhde päättyy 30.9.2022. 

 
Khra: 1. Kirkkoneuvosto palkkaa Jenni Silvastin lastenohjaajan työhön 1.10.2022 alkaen. 

Palvelussuhde on voimassa toistaiseksi. Tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 402 
mukainen ja työaika on 38,25 tuntia viikossa. Tehtävään valitun on toimitettava 
rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote, sekä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen tehtävän vastaanottamista.  

  
 2. Kirkkoneuvosto myöntää Jenni Silvastille eron määräaikaisesta 

nuorisotyönohjaajan viransijaisuudesta siten, että viransijaisuus päättyy 30.9.2022. 
  
Päätös: 1. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti esityksen mukaan palkata Jenni Silvastin 

lastenohjaajan työhön 1.10.2022 alkaen. Palvelussuhde on voimassa toistaiseksi. 
Tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 402 mukainen ja työaika on 38,25 tuntia 
viikossa. Tehtävään valitun on toimitettava rikosrekisterilain 6 § 2 momentin 
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mukainen rikosrekisteriote, sekä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 
ennen tehtävän vastaanottamista.  

  
 2. Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti myöntää Jenni Silvastille eron määräaikaisesta 

nuorisotyönohjaajan viransijaisuudesta siten, että viransijaisuus päättyy 30.9.2022. 
 
 
Muutoksenhaku: Kohdat 1 ja 2: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: Jenni Silvast, johtava kasvatuksen ohjaaja, varhaiskasvatuksen ohjaaja, 
palkkasihteeri 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
 
120 § Nuorisotyönohjaajan irtisanoutuminen  
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Nuorisotyönohjaaja Martti Härkönen on 5.7.2022 jättänyt ilmoituksen 
irtisanoutumisestaan. Ilmoitus nähtävänä kokouksessa. Irtisanoutumisen vuoksi 
virkasuhde on päättynyt 19.7.2022. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Martti Härkösen eron nuorisotyönohjaajan virasta. 

Kirkkoneuvosto kiittää Martti Härköstä arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi yksimielisesti tiedoksi Martti Härkösen eron 
nuorisotyönohjaajan virasta. Kirkkoneuvosto kiittää Martti Härköstä arvokkaasta 
työstä Rauman seurakunnassa. 

 
 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – tiedoksianto 
 
Tiedoksianto: Martti Härkönen, johtava kasvatuksen ohjaaja, palkkasihteeri 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta p. 044 769 1295. 
 
 
 
121 § Nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Nuorisotyönohjaaja Martti Härkösen irtisanoutumisen vuoksi seurakunnassa on 
avautunut 20.7.2022 lähtien nuorisotyönohjaajan virka.  
 
Vapautuvan viran tehtäviin on kuulunut monia keskeisiä työmuotoja. Viranhaltijan 
tehtäviin on kuulunut laaja-alainen verkostoyhteistyö kaupungin nuorisotyön ja 
muiden yhteistyöverkostojen kanssa. Tehtävissä on painottunut seurakunnan 
strategian mukainen jalkautuva työote, jolla on tavoitettu nuoria, jotka eivät muutoin 
ole seurakunnan nuorisotyön piirissä. 
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Viran täyttöä puoltaa se, että saman viran avautuessa edellisen kerran noin vuosi 
sitten kirkkoneuvosto päätyi huolellisen harkinnan jälkeen siihen, että koko 
kasvatuksen työalan strategista kehittämisetä tukee se, että kyseinen virka täytetään 
viranhaltijalla, jolla on edellytyksiä toimia koko kasvatuksen työkentällä. Samat 
perusteet pätevät edelleen ja kasvatuksen työalan toiminnallinen kehittämisprosessi 
on päässyt eteenpäin myös edellisen viranhaltijan työkauden aikana. 
 
Irtisanoutumisen myötä vapautuneen viran täyttöä puoltaa myös se, että seurakunta 
on strategiassaan nimennyt nuorten ja nuorten aikuisten tavoittamisen keskeiseksi 
haasteekseen. Rauman seurakunta on iso seurakunta ja kasvatuksen työalan piiriin 
lasketaan kuuluvan kesäkuun 2022 tilastojen mukaan 8728 0-29 -vuotiasta 
seurakuntalaista.  
 
Koko kasvatuksen työalan tehtäväkentän hallitsevan nuorisotyönohjaajan rekrytointi 
avoinna olevaan virkaan mahdollistaa sen, että kasvatuksen työalaa kehitetään 
rakenteiltaan joustavammaksi. Viran täytöllä pystytään vastaamaan niin nuorisotyön, 
kuin varhaiskasvatuksenkin kausiluonteisiin työvoimatarpeisiin. Viran täytöllä 
varmistetaan myös nuorisotyössä keskeisen verkostoyhteistyön säilyttäminen. Sen 
myötä seurakunnan nuorisotyöllä on hyvät edellytykset lähteä kehittämään myös 
vapaaehtoistyötä ja nuorten aikuisten työtä koko kasvatuksen tehtäväkentällä.  

 
Khra: Kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi Rauman seurakunnan nuorisotyönohjaajan viran 

14.9.2022 klo 12.00 päättyvällä hakuajalla. Viran kelpoisuusehtona on 
kirkkohallituksen säädöskokoelman nro 137 mukainen nuorisotyönohjaajan virkaan 
vaadittava tutkinto. Virkaan valittavalla tulee olla valmiudet työskennellä laaja-
alaisesti koko kasvatuksen tehtäväkentällä. Kirkkoneuvosto nimeää viranhaltijan 
valitsemiseksi valintaryhmän, johon kuuluvat kirkkoherra, talous- ja 
henkilöstöpäällikkö sekä johtava kasvatuksen ohjaaja. Valintaryhmän tueksi 
haastatteluun kutsutaan asiantuntijajäseniksi kaksi johtavan kasvatuksen ohjaajan 
nimeämää, seurakunnan nuorisotoiminnassa aktiivisesti mukana olevaa nuorta. 

 
Viran palkkaus on vaativuusryhmä 502 mukainen. Virassa sovelletaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on toimitettava rikosrekisterilain 6 § 2 momentin 
mukainen rikosrekisteriote, sekä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 
ennen viran vastaanottamista. Virka täytetään 1.11.2022 lukien tai erillisen 
sopimuksen mukaisesti. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu 
 
Tiedoksianto: johtava kasvatuksen ohjaaja 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta p. 044 769 1295. 
 
 
 
122 § Seurakunnan edustajan nimeäminen Kansanlähetyksen liittokokoukseen  
 
Esittelijä kirkkoherra 

 
Suomen Ev.lut. Kansanlähetyksen liittokokous on lauantaina 29.10.2022. Kokous 
järjestetään Lähetyskeskuksessa Ryttylässä. Rauman seurakunta on Suomen 
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Evankelisluterilaisen Kansanlähetyksen kannatusjäsen ja voi lähettää yhden 
puheoikeuden omaavan edustajan Kansanlähetyksen liittokokoukseen. 
 

Kirkkoherran ja lähetyssihteeri pyynnöstä paikallinen Kansanlähetyksen vastuuryhmä 
on pohtinut sopivia ehdokkaita seurakunnan edustajaksi. Kansanlähetyksen 
paikallinen vastuuryhmä esittää Pentti Kaunisvirtaa seurakunnan edustajaksi 
Kansanlähetyksen liittokokoukseen. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto nimeää Pentti Kaunisvirran Rauman seurakunnan edustajaksi 

Suomen Ev.lut. Kansanlähetyksen liittokokoukseen 29.10.2022 ja valtuuttaa 
kirkkoherran täyttämään tarvittaessa valtakirjan. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: Pentti Kaunisvirta, lähetystyön koordinaattori 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta p. 044 769 1295. 
 
 
 
123 § Etätyöohjeistuksen hyväksyminen 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
 

Koronapandemian aiheuttamien erilaisten rajoitusten myötä myös etätyön 
tekemisestä oli vahva suositus ihmisten välisten kontaktien vähentämiseksi.  
Jo ennen korona-aikaakin etätyön tekemisestä on ollut työmarkkinajärjestöjen 
hyväksymät suositukset ja mallit etätyön tekemisen ehdoista. Rauman 
seurakunnassa niitä ei aiemmin ole otettu käyttöön. Pandemian mukanaan tuomat 
kokemukset etätyöstä ja sen mahdollisuuksista ovat vauhdittaneet normaaliaikojen 
etätyöohjeistuksen laatimista. Lisäksi pandemian aikainen digiloikka on antanut 
entistä paremmat mahdollisuudet etätyön tekemiseen niissä tehtävissä, joissa etätyö 
ylipäätään on mahdollista.   
 
Liitteenä olevaan Rauman seurakunnan etätyöohjeistukseen on otettu yleisiä ohjeita 
etätyöstä, määritelty etätyöhön soveltuvat tehtävät sekä ohjeita etätyösopimuksen 
laatimisesta. 

 
 Etätyösopimusta on valmisteltu yhteistoiminnallisesti henkilöstön edustajien kanssa. 
  
Thp: Kirkkoneuvosto hyväksyy Rauman seurakunnan etätyöohjeistuksen noudatettavaksi 

1.9.2022 alkaen. 
 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi esityksen mukaan yksimielisesti Rauman seurakunnan 

etätyöohjeistuksen noudatettavaksi 1.9.2022 alkaen. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: esimiehet, henkilöstö 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206.  
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124 § Varastotilan vuokraaminen 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö (asiaa valmistellut kiinteistöpäällikkö) 
 

Meriristin saneerauksen alkaessa syys-lokakuussa täytyy löytää väistötilat siellä 
oleville vanhoille kalusteille. 
 
Olemme kartoittaneet kaikki nykyiset tilamme ja löytänee joillekin kalusteille tilat 
niistä, mutta valtaosalle ei tiloja nykyisistä tiloistamme löydy. 
 
Vuokratilan vuokraaminen mahdollistaa myös mahdollisesti myyntiin menevien 
kiinteistöjen, Luostarinkatu 3:n ja Kalliokamarin tilojen irtaimistojen siirron ko. tilaan, 
josta kalusteita voidaan jatko jalostaa eteenpäin. 
 
Vuokratilojen kartoituksen perusteella Raumalta ei ole kovin montaa vapaana olevaa, 
meille sopivaa, tilaa löytynyt.  
 
Notra Oy:n tila Isometsäntiellä, isosta hallista voitaisiin lohkaista meille osa 300-400 
m2 ja vuokra olisi 8 €/m2 + alv 24 %. 
Jalonen-Yhtiön Oy Lensunkatu 13 (vanha Satakunnan Liikenteen terminaali) tila noin 
300 m2 ja vuokra 7,50 €/m2 + alv 24 %. 
Sähköpostikierros raumalaisille kiinteistönvälittäjille tuotti yhden tuloksen, vapaana 
oleva Hakunintie 13 hallitila 261 m2, vuokra 1456,38 €/kk (5,58 €/m2) + 
sähkö+lämmitys (sähkön ja lämmityksen arvio noin 651,62 €/kk sis. alv 24 %).    
Tämä Hakunintie 13 tila on alustavasti meille varattuna. Liitteenä liikehuoneiston 
vuokrasopimus.   

 
Thp: Kirkkoneuvosto päättää solmia toistaiseksi voimassa olevan liikehuoneiston 

vuokrasopimuksen, molemminpuolinen irtisanomisaika 3 kk, LEA Invest Oy:n kanssa 
kohteesta Hakunintie 13 olevasta 261 m2 hallitilasta hintaan 1456,38 €/kk + sähkö + 
lämmitys. Samalla kirkkoneuvosto päättää asettaa vuokranvakuudeksi sopimuksen 
mukaisesti 4369,14 €. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
Tiedoksianto: LEA Invest Oy c/o Haave LKV/Mikko Okkonen 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206.  
  
 
 
125 § Meriristin saneerauksen valvojan ja kosteudenhallintakoordinaattorin valinta  
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö (asiaa valmistellut kiinteistöpäällikkö) 
 

Meriristin saneeraushankkeen toteutusta varten kilpailutettiin työmaan 
rakennusteknisistä valvonnasta ja kosteudenhallintakoordinaattorin tehtävistä 
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hankintalain mukaisesti EU-hankintarajat (221 000 € alv. 0 %) alittavana, mutta 
kansalliset hankintarajat (60 000 € alv. 0 %) ylittävänä palveluhankintana.  

 
Tarjoajille asetettiin pätevyyttä, referenssejä ja yrityksen tilaajavastuuta koskevia 
vaatimuksia, joilla varmistettiin tarjoajan valmiudet toteuttaa hanke.  

 
Kilpailutus suoritettiin Hilma-palvelun kautta sekä Haahtela PRIS-projektipankkia 
käyttäen. Tarjouspyyntö julkaistiin 6.7.2022.  

 
Tarjouspyyntöasiakirjoissa on määritelty valittavaksi ehdot täyttävä 
kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous.  

 
Kokonaistaloudellisessa arvioinnissa huomioidaan suunnittelun tarjottu kokonaishinta 
(kosteudenhallintakoordinaattorin tehtävät), viikkohinta (valvojantehtävät)* 75 ja 
lisätöiden tuntiveloitushinta *100. Tarjousten yhtäläisen vertailun vuoksi 
tarjouspyyntöasiakirjoissa on ilmoitettu viikkohinnan vertailumääräksi 75 viikkoa ja 
lisätöiden vertailumääräksi 100 h. Töitä tai laskutusta ei sidota näihin arvioihin, niitä 
käytetään vain vertailuarvoina.  

 
Tarjoukset toimitettiin Haahtela PRIS-palveluun. Tarjoukset saatiin nähtäville 
järjestelmästä tarjousajan päätyttyä, 25.7.2022 klo 12. Määräaikaan mennessä 
tarjouksen jätti 12 toimijaa. 

 
Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen jätti Raksystems Insinööritoimisto 
Oy, kokonaishinta 7936,00 €, viikkohinta 806,00 € ja tuntihinta 99,20 €, josta 
vertailuhinnaksi muodostuu yhteensä 78306,00 € (hinnat sis. alv 24 %). 

 
Liitteenä tarjoajat ja vertailuhinnat. 
 

Thp:             Kirkkoneuvosto päättää valita Meriristin saneerauksen rakennusteknistentöiden 
valvojaksi ja kosteudenhallintakoordinaattorin tehtävien hoitajaksi  
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen Raksystems  
Insinööritoimisto Oy:n, kokonaishinta 7936,00 €, viikkohinta 806,00 € ja tuntihinta  
99,20 €, josta vertailuhinnaksi muodostuu yhteensä 78306,00 € (hinnat sis. alv 24 %). 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus ja hankintaoikaisu kirkkoneuvostolle, valitus 
markkinaoikeuteen. 
 
Tiedoksianto: tarjouksen jättäneet 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Kalevi Känä p. 044 769 1206.  
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126 § Muutos viestintäsihteerin sijaisen palvelussuhteeseen  
 
Esittelijä kirkkoherra  
 
 Kirkkoneuvosto päätti syyskuussa 2021 (KN 169§/2021) palkata Heli Lehtosen 

viestintäsihteerin sijaiseksi ajalle 1.11.2021–21.10.2022. Lehtonen hoitaa tehtävää 
tällä hetkellä 80 % määräaikaisuudella. 

 
 Seurakuntavaalien lähestyminen ja koronarajoitusten poistumisen vuoksi selkeästi 

vilkastunut seurakunnan toiminta on syksyn alettua lisännyt seurakunnan viestinnän 
työmäärää aiempaan verrattuna.  

 
 Työnjohdollisesti on havaittu, että viestintäsihteerin sijaisen 80 % määräaikaisuus 

asettaa selkeitä haasteita ja rajoitteita seurakunnan viestinnän toteuttamiselle. 
Viestintäpäällikkö on edellä mainitun vuoksi esittänyt toiveen, että Heli Lehtosen 
sijaisuus voitaisiin muuttaa 1.9.2022 alkaen nykyisen sijaisuuden loppuun asti siten, 
että Lehtonen hoitaisi tehtävää 100 % työajalla. Myös Lehtonen on ilmaissut 
olevansa valmis esitettyyn muutokseen 1.9.2022 alkaen. 

 
 Sijaisuuden muuttaminen 1.9–21.10.2022 väliseksi ajaksi 100 % työajalla tehtäväksi 

nostaisi palkkakuluja 1.125,00 euroa. Viestinnän toteutumisvertailussa näyttää tällä 
hetkellä, että lisäys mahtuu palkkakuluille varattuihin määrärahoihin. Tehtävän 
hoitaminen 100 % työajalla varmistaisi viestinnän riittävän resurssin niin lähestyvien 
seurakuntavaalien kuin oman toiminnankin viestinnän osalta. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto muuttaa Heli Lehtosen määräaikaista palvelussuhdetta siten, että 

Lehtonen hoitaa tehtävää 1.9.2022–21.10.2022 välisen ajan 100 % työajalla. 
  
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti esityksen mukaan muuttaa Heli Lehtosen 

määräaikaista palvelussuhdetta siten, että Lehtonen hoitaa tehtävää 1.9.2022–
21.10.2022 välisen ajan 100 % työajalla. 

 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: Heli Lehtonen, viestintäpäällikkö, palkkasihteeri 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
 
127 § Viestintäsihteerin sijaisuuden täyttäminen 22.10.–11.12.2022   
 
Esittelijä kirkkoherra  
 
 Viestintäsihteeri Kati Ruohonen on ilmoittanut jäävänsä lakiin perustuvalle 

työvapaalle 22.10.–6.12.2022 väliseksi ajaksi. Talous- ja henkilöstöpäällikkö on 
myöntänyt työvapaan viranhaltijapäätöksellään 15.8.2022 (thp:n viranhaltijapäätös 
25§/2022). Seurakunnan viestinnän järjestäminen viestinnällisesti vaativana 
vaalisyksynä edellyttää, että myönnetyn työvapaan ajaksi viestintäsihteerille 
palkataan sijainen.  

 
Viestintäsihteerin tehtäviin kuuluvat graafisten materiaalien suunnittelu ja tekeminen, 
sisällöntuotanto seurakunnan kanaviin sekä seurakunnan verkkosivujen ja muiden 
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viestintäkanavien ylläpito. Tehtäviin kuuluu myös valokuvausta, kuvankäsittelyä ja 
livelähetysten sekä videoiden tekoa. Viestintäsihteeri osallistuu viestintäkoulutuksien 
järjestämiseen ja toimii seurakuntaorganisaation viestintätukena. Seurakuntavaalit 
vaativat myös merkittävää viestinnällistä panostusta seurakunnalta loppuvuoden 
2022 aikana. Viestintäsihteerin lähiesimiehenä toimii viestintäpäällikkö. 
 
Tällä hetkellä viestintäsihteerin sijaisuutta hoitaa Heli Lehtonen. Lehtonen on hoitanut 
sijaisuutta kiitettävällä tavalla. Lehtonen on myös ilmaissut valmiutensa hoitaa 
viestintäsihteerin sijaisuutta Ruohoselle myönnetyn, lokakuussa alkavan työvapaan 
ajan.  Sijaisuuteen liittyvän työsopimuksen on syytä jatkua vielä muutaman päivän yli 
Ruohoselle myönnetyn työvapaan, sujuvan tiedonkulun ja ajankohtaisen tilanteen 
perehdytyksen varmistamiseksi. 

 
Viestintäsihteerin tehtävän palkkaus määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen 
vaatimusryhmän 502 mukaan. 

 
Khra: Kirkkoneuvosto palkkaa Heli Lehtosen viestintäsihteerin määräaikaiseen sijaisuuteen 

22.10.–11.12.2022 väliseksi ajaksi. Tehtävän palkkaus määräytyy Kirkon virka- ja 
työehtosopimuksen vaativuusryhmä 502 mukaisesti. Lehtosen täysi työaika on 36 
tuntia 15 minuuttia viikossa.  

  
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan yksimielisesti palkata Heli Lehtosen 

viestintäsihteerin määräaikaiseen sijaisuuteen 22.10.–11.12.2022 väliseksi ajaksi. 
Tehtävän palkkaus määräytyy Kirkon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmä 
502 mukaisesti. Lehtosen täysi työaika on 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. 

 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
Tiedoksianto: Heli Lehtonen, viestintäpäällikkö, palkkasihteeri 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
 
128 § Muut asiat   
 

Keijo Ahorinta otti esille lähestyvän Missio2022-mediakampanjan. Raumalla eri 
seurakuntien yhteistyötä mission toteuttamisesta paikkakunnalla huolehtii työryhmä, 
jossa on edustajia Rauman eri kristillisistä seurakunnista, ja sen vetäjänä on toiminut 
Keijo Ahorinta. Ahorinta kävi läpi suunnitellut seurakuntien yhteiset tapahtumat ja 
toiminnot. Tapahtumat tulevat myös seurakunnan syysesitteeseen. 
 
Suomen ev. lut. kirkkoon Rauman seurakuntaan liittyi kesäkuussa 2022 14 jäsentä, ja 
kirkon jäsenyydestä erosi 8 jäsentä; heinäkuussa 2022 liittyi 11 henkilöä ja 
seurakunnan jäsenyydestä erosi 14 henkeä. 
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129 § Ilmoitusasiat 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Saapuneet kirjeet 
 
 Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 5/2022, 14.6.2022 

- Muistutus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinnasta 
 Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 6/2022, 15.6.2022 

- Kirkon pääsopijaosapuolten yhteinen ohjeistus hengellisen työn työajattomien 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden vapaa-ajan järjestämisestä 

Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 7/2022, 22.6.2022 
- Suorituslisän käyttöä koskeva yhteinen ohje evankelis-luterilaisen kirkon 

seurakunnille 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 22/2022, 16.6.2022 
- Syksyn 2022 avustukset seurakuntien kokeilutoiminnan tukemiseksi 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 23/2022, 21.6.2022 
- Videotallenteiden laulujen sanoitusten tekstittäminen – Kopioston pilottisopimus 
Kirkkohallituksen virastokollegio, 22.6.2022 
- Rauman seurakunnan Monnan krematorion arkkitehtisuunnitelman hyväksyminen 

 
Saapuneet pöytäkirjat/muistiot     
 
 Virastotalon saneeraus, 23.3.2022 
 Virastotalon saneeraus, 20.4.2022 
 Virastotalon saneeraus, 18.5.2022 
 Virastotalon saneeraus, 15.6.2022 
 Virastotalon saneeraus, 20.7.2022 
  
Viranhaltijoiden päätökset 
 

Kirkkoherra 
18/2022 vs. diakonian viranhaltijan palkkaaminen 15.8.–14.10.2022 
 
Talous- ja henkilöstöpäällikkö 
21/2022 kokemuslisään oikeuttavan palvelusajan hyväksyminen 
22/2022 kokemuslisään oikeuttavan palvelusajan hyväksyminen 
23/2022 muistamissäännön mukainen eläkeläksiäislahja 
24/2022 maksuvapautus rippileirimaksusta 
25/2022 työvapaan myöntäminen hoitovapaan vuoksi viestintäsihteerille 
 
Kiinteistöpäällikkö 
13/2022 kirkonkellarin näyttelyvalvojat ja kirkon opas Lapin kirkko 
14/2022 Meriristin haitta-ainekartoitus 
15/2022 Lapin kirkon paikoitusalueen asfaltointi 
16/2022 kesämökin tontin vuokraoikeuden siirto 
 
Ylivahtimestari 
8/2022 keittiötyöntekijän palkkaaminen 9.5.-31.8.2022 
9/2022 keittiötyöntekijän työajan muutos 
10/2022 muistamissäännön mukainen syntymäpäivälahja 
11/2022 keittiötyöntekijän palkkaaminen 1.6.–31.8.2022 
12/2022 siivoojan palkkaaminen 1.6.–31.8.2022 
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13/2022 vahtimestari-siivoojan palkkaaminen 1.6.–14.8.2022 
 
Ylipuutarhuri 
6/2022 muistamissäännön mukainen läksiäislahja 
 
Populus, viranhaltijapäätökset  1.6.–31.7.2022 
 

Khra: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
   
 
130 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen  
   

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen. 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.56. 
 
 
 
Kirkkoneuvoston puolesta 
 
 
 
Valtteri Virta    Olavi Saurio  
puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
 
   
Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.  
 
Raumalla elokuun 29. päivänä 2022 
 
 
 
 
Suvi Routasalo   Taina Saarelainen 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 
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