
Rauman seurakunta  117 
Kirkkoneuvosto  27.8.2025 
Esityslista/pöytäkirja  7/2025 

 

Pöytäkirjantarkastajat  

Kirkkoneuvoston kokouskutsu 
 
 
Aika:  ke 27.8.2025 klo 17.00  

Hautausmaakatselmus vanhalla hautausmaalla klo 15.00 alkaen 
 

Paikka:  virastotalo, sali 
    
 
Käsiteltävät asiat: 
 
 
119 § Kokouksen avaus 
120 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
121 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
122 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
123 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
124 §  Kirkkovaltuuston kokouksen 5.6.2025 laillisuus ja täytäntöönpano 
125 § Seurakuntapastorin virkavapausanomus ja viransijaisuus 
126 § Muutossopimus arkkihiippakunnan it-yhteistyöalueesta 
127 § Virkanimikkeen muutos ja lähetystyön johtosäännön päivittäminen 
128 § Viestintäsihteerin sijaisuus 
129 § Nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen 
130 § Nuorisotyönohjaajan sijaisuus 
131 § Vastaus Pyhärannan seurakunnan aloitteisiin 
132 §  Seurakuntamestarin palkkaaminen työsopimussuhteeseen 
133 § Talouden toteutuminen 31.7.2025 
134 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2026 
135 § Työterveyshuollon palveluntarjoajan valinta vuosille 2026–2027 + optiovuodet 
136 § Lisäykset ja muutokset vuoden 2025 talousarvion investointiosaan 
137 § Kiinteistöosakeyhtiö Karjalaisten Heimotalo osakkeen myynti tai lahjoittaminen 
138 § Seurakunnan tilien käyttöoikeudet 
139 § Muut asiat 
140 § Ilmoitusasiat 

- saapuneet kirjeet 
- saapuneet pöytäkirjat/muistiot 
- viranhaltijoiden päätökset 

141 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen 
 
 
Raumalla 20.8.2025 
 
 
 
 
Valtteri Virta 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
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Kirkkoneuvoston kokous 
 
Aika:  ke 27.8.2025 klo 17.00  
  
Paikka:  virastotalo, sali 
  
Läsnä:  Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja 

Huuska Otso, varapuheenjohtaja läsnä klo 17.00–18.32 § 119–133 
Ahorinta Keijo 
Halminen Elias läsnä klo 17.05–19.25 § 121–142 
Pertola Iisak, Teija Sirolan henkilökohtainen varajäsen 
Routasalo Suvi 
Seimelä Sari 
Sjöman Timo 
Viitanen Sirpa 
Vilo Pentti 
Yli-Antola Outi 

 
Muut läsnäolijat: Sattilainen Seppo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja, läsnä 17.00–

19.10 § 119–138 
Kemppi Sanna, talous- ja henkilöstöpäällikkö, poissa klo 19.10–19.11 § 
138 
Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö 
Saurio Olavi, kappeliseurakunnan alueelle osoitettu pappi, sihteeri 
Valanne Niilo, nuorten vaikuttajaryhmän edustaja 

 
Poissa  Sirola Teija 

Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö  

 
Käsiteltävät asiat 
 
 
119 § Kokouksen avaus 
 
 Puheenjohtaja Valtteri Virta julisti kokouksen avatuksi. 
 

Puheenjohtaja luki alkuhartaudeksi kohdan Paavalin kirjeestä roomalaisille 10. lu-
vusta ja piti rukouksen Anselm Canterburylaisen mukaan. Veisattiin virsi 454: 1, 5. 

 
 
120 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 
Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 
Khra: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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121 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Khra: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
122 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Khra: Vuorossa ovat Elias Halminen ja Outi Yli-Antola. Pöytäkirjantarkastus on maanan-

taina 1.9.2025. Pöytäkirja voidaan myös tarkastaa osin tai kokonaan kokouksen ai-
kana. 

 
Päätös:   Pöytäkirja päätettiin tarkastaa kokonaisuudessaan kokouksen yhteydessä, ja sitä var-

ten pöytäkirjaan lisätään § 142 pöytäkirjan tarkastamisesta ja kokouksen päättämi-
sestä. 

 
 
123 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
 
Khra: Kirkkolain 10 luvun 23 §:n mukaan pöytäkirja on pidettävä yleisesti nähtävänä vähin-

tään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla vä-
hintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan 2.9.–22.9.2025.  
 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan verk-
kosivuilla vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan 28.8.–
19.9.2025. 

 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
 
124 § Kirkkovaltuuston kokouksen 5.6.2025 laillisuus ja täytäntöönpano 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 

Kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 5.6.2025 pöytäkirjassa näkyvät asiat. 
 
Khra: Kirkkoneuvosto päättää todeta kirkkovaltuuston 5.6.2025 kokouksen päätökset lailli-

siksi ja panna ne asianmukaisessa järjestyksessä täytäntöön. 
 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti todeta kirkkovaltuuston 5.6.2025 kokouksen päätökset laillisiksi 

ja panna ne asianmukaisessa järjestyksessä täytäntöön. 
 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – täytäntöönpano. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
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125 § Seurakuntapastorin virkavapausanomus ja viransijaisuus 
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Seurakuntapastori Merita Huokuna anoo 14.7.2025 päivätyllä virkavapausanomuk-
sella Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulilta palkatonta virkavapautta Rauman 
seurakunnan seurakuntapastorin virasta ajalle 1.10.2025–31.8.2026 toisen viran hoi-
tamista varten. Päätöksen Huokunan virkavapaudesta tekee Turun arkkihiippakun-
nan tuomiokapituli. Päätöksenteon edellytyksenä on, että Rauman seurakunta lausuu 
KJ 8: 10 mukaisesti kantansa virkavapausanomukseen. 

   
Liedon seurakunta on tiedustellut Huokunan mahdollisuuksia hoitaa viransijaisuutta 
kyseisenä aikana. Huokuna on edennyt asiassa keskustellen tuomiokapitulin ja kirk-
koherran kanssa.  
  
Anottu virkavapaus alkaisi nopealla aikataululla. Rauman seurakunnan yleisen seura-
kuntatyön työjärjestelyt edellyttävät, että kyseiseksi ajaksi Rauman seurakuntaan 
saadaan varmistettua riittävä pappistyövoima tarvittavin sijaisjärjestelyin.  
  
Kirkkoherra on selvittänyt erilaisten sijaisjärjestelyjen mahdollisuuksia yhdessä tuo-
miokapitulin kanssa. Rauman seurakunnassa määräaikaista seurakuntapastorin vir-
kaa hoitava Veli-Matti Päivärinta on ilmaissut valmiutensa ja tahtonsa jatkaa työsken-
telyä Rauman seurakunnassa viransijaisena käynnissä olevan viranhoitomääräyk-
sensä päättymisensä jälkeen, ajalla 1.11.2025–31.8.2026. 
  
Edellä selvitetyn perusteella Huokunan virkavapaudelle ei ole esteitä. Sijaisjärjestelyt 
saadaan hoidettua sujuvasti, eikä nopeallakaan aikataululla alkava virkavapaus ai-
heuta Rauman seurakunnan toiminnalle kohtuutonta haittaa. 

  
Khra: 1. Kirkkoneuvosto puoltaa palkattoman virkavapauden myöntämistä Merita Huoku-

nalle toisen viran hoitamista varten virkavapausanomuksen mukaiseksi ajankohdaksi.  
  

2. Kirkkoneuvosto pyytää Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulilta, että se antaa 
Veli-Matti Päivärinnalle viranhoitomääräyksen Rauman seurakunnan seurakuntapas-
torin viransijaisuuteen ajalle 1.11.2025–31.8.2026. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 
  
Tiedoksianto: Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, Merita Huokuna, Veli-Matti Päivärinta, joh-
tava kappalainen, palkkasihteeri 
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
126 § Muutossopimus arkkihiippakunnan it-yhteistyöalueesta 
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Kirkossa on menossa yhteisjärjestelyihin kuten it-alueisiin ja alueellisiin keskusrekis-
tereihin liittyvä hallinnon keventäminen. Yhteistyösopimuksiin liittyviä johtokuntia on 
muutettu yhteistyöryhmiksi.  
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Vuonna 2023 voimaan tullut uusi kirkkolaki ja kirkkojärjestys on käynnistänyt muutok-
sen yhteistoimintaan liittyvässä päätöksenteossa ja johtamisessa. Kirkkojärjestyksen 
kolmannessa pykälässä mainitaan:  
  

51 § Yhteistoimintasopimus  
Kirkkolain 3 luvun 20 §:n 1 momentissa tarkoitetussa sopimuksessa on 
määrättävä:  

  
1) tehtävää hoitava seurakunta tai seurakuntayhtymä;  
2) perusteet, joiden mukaan tehtävän hoidosta aiheutuvat kustannukset 
jaetaan;  
3) sopimuksen irtisanomisehdot ja talouden selvittäminen.  

  
Jos seurakunnan tai seurakuntayhtymän jokin tehtävä on sovittu hoidet-
tavaksi toisessa seurakunnassa tai seurakuntayhtymässä, jossa on teh-
tävää varten johtokunta, yhteistoimintasopimuksessa voidaan määrätä, 
että seurakunta tai seurakuntayhtymä saa valita johtokuntaan luotta-
mustoimeensa vaalikelpoisia jäseniä. Yhteistoimintasopimuksessa mää-
rätään johtokunnan jäsenten lukumäärä ja kuinka monta jäsentä kukin 
seurakunta tai seurakuntayhtymä saa valita. Sopimusosapuolia on kuul-
tava ennen johtokunnan johtosäännön hyväksymistä.  

  
Uudessa kirkkojärjestyksessä mainittu vaalikelpoinen jäsen tarkoittaa luottamushen-
kilöksi kelpaavaa jäsentä. It-alueen johtokunnassa jäsenet ja varajäsenet ovat kaikki 
olleet viranhaltijoita. Johtokunnan käsittelemät asiat ovat pääosin valmistelua ja suun-
nittelua. Painotus on taloudessa; johtokunta on mm. valmistellut vuosittain it-alueen 
talousarvion sekä toimintasuunnitelman Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhtei-
selle kirkkovaltuustolle. Nyt pääosin jäsenenä toimivat talouspäälliköt ja muut viran-
haltijat ovat asiantuntemuksensa osalta olennaisia tahoja edustamaan seurakuntata-
louksiaan sekä osallistumaan kirkon tietohallinnon kehittämiseen alueellamme.  
  
Muuttamalla johtokunta yhteistyöryhmäksi saadaan hallintoa kevennettyä, varmistet-
tua että toiminta on kirkkojärjestyksen mukaista sekä mahdollistetaan jatkossa mm. 
ryhmän kokoonpanon nopeampi muutos työntekijöiden vaihtuessa, ilman että tarvi-
taan käsittelykierros Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteisessä kirkkoneuvos-
tossa ja yhteisessä kirkkovaltuustossa.  
  
It-alueen johtokunta käsitteli tilannetta 27.2.2025 ja antoi sihteerille luvan valmistella 
johtokunnan muuttamista yhteistyöryhmäksi. Mikäli muutos hyväksytään, jatkaa uusi 
yhteistyöryhmä nykyisen johtokunnan kokoonpanossa valtuustokauden loppuun. Ni-
mellisesti yhteistyöryhmä aloittaisi it-yhteistyön ohjaamisen 1.1.2026 alkaen. Uudistus 
ei muuta käytännön työtä ryhmässä.  
  
Edellä kuvatut muutostarpeet edellyttävät hallinnollisia toimenpiteitä kaikilta IT-alueen 
seurakunnilta. Alkuperäiseen vuodelta 2010 olevaan sopimukseen SOPIMUS ARKKI-
HIIPPAKUNNAN IT-YHTEISTYÖALUEESTA pitää tehdä muutos johtokuntaa kos-
kien. Käytännössä muutos hyväksytään erillisellä muutossopimuksella, joka on esitte-
lyn liitteenä (Liite 1). 
  
Sisällöltään muutos on: 
  
Sopimuksen vanha tekstiversio: 
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3.1. Johtokunta Johtokunnan jäsenet valitaan jäseniä nimittävien osa-
puolten kirkkovaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jäsenillä on 
henkilökohtaiset varajäsenet. Johtokunnan johtosääntö otetaan sopi-
muksen liitteeksi 

  
Sopimuksen uusi tekstiversio: 

  
3.1. Yhteistyöryhmä It-alueen toimintaa ohjaa ja kehittää Yhteistyö-
ryhmä, joka toimii hallinnollisesti Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän 
alaisuudessa. Yhteistyöryhmään valitaan jäseniä kirkkovaltuustojen toi-
mikautta vastaavaksi ajaksi. Jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet. 

   
Tavoitteena on, että päätökset ja sopimusmuutoksen allekirjoitukset olisivat tehtynä 
kaikkien seurakuntien osalta 31.10.2025 mennessä. 

  
Khra: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä liitteenä olevan muutossopimuksen arkkihiippakun-

nan it-yhteistyöalueesta ja valtuuttaa kirkkoherran allekirjoittamaan muuttuneen sopi-
muksen. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle  
  
Tiedoksianto: Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä, Arkkihiippakunnan IT-aluekeskus / Timo Kos-
kinen 
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
127 § Virkanimikkeen muutos ja lähetystyön johtosäännön päivittäminen  
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 25 § mukaan seurakunnan lähetystyöstä määrätään tar-
kemmin kirkkoneuvoston hyväksymässä lähetystyön johtosäännössä. Rauman seu-
rakunnassa on kirkkoneuvoston 31.1.2024 hyväksymä kirkkojärjestyksen mukainen 
lähetystyön johtosääntö. 

  
Lähetystyön johtosääntöä ja lähetystyöstä vastaavan viranhaltijan virkanimikettä on 
tarve päivittää vuoden 2026 alusta alkaen. Tehtävänimikkeen muutoksen tarpeen ai-
heuttaa se, että tällä hetkellä seurakunnan vapaaehtoiskoordinaattorin tehtäviä hoi-
tava viranhaltija alkaa suunnitelman mukaan vastata työntekijänä myös seurakunnan 
lähetystyöstä. Prosessi on osa seurakunnan toiminnallista uudelleenjärjestelyä, stra-
tegian mukaista moniammatillisuuden ja työalarajat ylittävän työn kehittämistä sekä 
henkilöstöstrategian mukaista hallittua henkilötyövuosien sopeuttamista taloudelli-
seen tilanteeseen. 
  
Kirkkovaltuusto hallinnoi seurakunnan virkoja ja sitä myöten myös perustamiensa vir-
kojen nimikkeitä. Kirkkoneuvoston on tarpeen esittää kirkkovaltuustolle, että vuoden 
2026 alusta alkaen seurakunnan lähetystyön koordinaattorin viran nimike muutetaan 
yhteisökoordinaattorin viraksi. Viran kelpoisuusehdot pysyvät ennallaan.  
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Uusi virkanimike korostaa seurakunnan strategian mukaisesti lähetys- ja vapaaeh-
toistyön yhteisöllistä luonnetta koko seurakunnan ja sen kaikkien työalojen yhteisenä 
tehtävänä. Yhteisökoordinaattorin tehtävänimike on käytössä myös useissa muissa 
Suomen ev. lut. kirkon seurakunnissa. Toiminta- ja taloussuunnittelun osalta yhtei-
sökoordinaattori työskentelee seurakunnan lähetystyön määrärahojen vastuullisena 
viranhaltijana.  
  
Lähetystyön johtosäännön ainoa päivitystarve liittyy säännön 5 §. Johtosäännön 5 § 
on tällä hetkellä: 
  

Lähetystyön koordinaattorin virka 
  
Seurakunnassa on lähetystyön koordinaattorin virka. Kyseisen viran- tai 
toimenhaltijan tehtävät määritellään kirkkoneuvoston hyväksymässä toi-
menkuvassa. 
Viran kelpoisuusehdot on määritelty kirkon säädöskokoelman nume-
rossa 178. 

  
Lähetystyön johtosäännön 5 § on tarve päivittää 1.1.2026 alkaen muotoon: 
  

Yhteisökoordinaattorin virka 
  
Seurakunnassa on yhteisökoordinaattorin virka. Viran tehtäviin kuuluu 
seurakunnan lähetys- ja vapaaehtoistyön vastuualueet. Kyseisen viran- 
tai toimenhaltijan tehtävät määritellään kirkkoneuvoston hyväksymässä 
toimenkuvassa. 
Viran kelpoisuusehdot on määritelty kirkon säädöskokoelman nume-
rossa 178. 
  

Esittelyn liitteenä (Liite 1) on Rauman seurakunnan lähetystyön johtosääntö kokonai-
suudessaan siten, että se sisältää jo esitetyn muutoksen. 
 

KN 27.8.2025 § 127: 
  

Khra: 1. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että seurakunnan lähetystyön koordi-
naattorin virkanimike muutetaan yhteisökoordinaattorin viraksi 1.1.2026 alkaen. Viran 
kelpoisuusehdot pysyvät ennallaan. 

 
2. Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä päivitetyn kirkkojärjestyksen 3 luvun 25 § mukai-
sen lähetystyön johtosäännön liitteen mukaisesti. Päivitetty johtosääntö astuu voi-
maan 1.1.2026. 

  
Päätös: 1. Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan yksimielisesti esittää kirkkovaltuustolle, 

että seurakunnan lähetystyön koordinaattorin virkanimike muutetaan yhteisökoordi-
naattorin viraksi 1.1.2026 alkaen. Viran kelpoisuusehdot pysyvät ennallaan. 

 
2. Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan yksimielisesti hyväksyä päivitetyn kirkko-
järjestyksen 3 luvun 25 § mukaisen lähetystyön johtosäännön liitteen mukaisesti. Päi-
vitetty johtosääntö astuu voimaan 1.1.2026. 

 
 
Muutoksenhaku: Kohta 1. Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu, kohta 2: Oikaisuvaatimus kirk-
koneuvostolle 
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Tiedoksianto: Lähetystyön koordinaattori, vapaaehtoistyön koordinaattori 
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
128 § Viestintäsihteerin sijaisuus 
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Rauman seurakunnan viestintäsihteeri on hoitovapaalla 14.9.2025 saakka. Hoitova-
paan ajaksi (2.–14.9.) tehtävään tarvitaan sijainen.   
   
Viestintäsihteerin tehtäviin kuuluvat graafisten materiaalien suunnittelu ja tekeminen, 
sisällöntuotanto seurakunnan kanaviin sekä seurakunnan verkkosivujen ja muiden 
viestintäkanavien ylläpito. Tehtäviin kuuluu myös valokuvausta, kuvankäsittelyä ja li-
velähetysten sekä videoiden tekoa. Viestintäsihteeri osallistuu viestintäkoulutuksien 
järjestämiseen ja toimii seurakuntaorganisaation viestintätukena. Hänen lähiesimie-
henään toimii viestintäpäällikkö ja hän työskentelee osana seurakunnan viestintätii-
miä.   
   
Viestintäsihteerin sijaisena vanhempainvapaan ja hoitovapaan ajan on työskennellyt 
medianomi Elina Aalto. Aalto on halukas jatkamaan sijaisena myös lopun hoitovapaa-
jakson ajan. Aalto on hoitanut tehtävänsä erittäin hyvin. Aallon käynnissä olevan pal-
velussuhteen keston vuoksi, sen jatko edellyttää kirkkoneuvoston päätöstä. 

  
Viestintäsihteerin tehtävän palkkaus määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen 
vaatimusryhmän 502 mukaan.  

   
Khra: Kirkkoneuvosto päättää palkata Elina Aallon viestintäsihteerin sijaiseksi ajalle 2.9.–

14.9.2025. Viestintäsihteerin tehtävän palkkaus määräytyy kirkon virka- ja työehtoso-
pimuksen vaatimusryhmän 502 mukaan 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle  
  
Tiedoksianto: Elina Aalto, viestintäpäällikkö, palkkasihteeri 
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
129 § Nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen 
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Kirkkoneuvosto julisti kokouksessaan 20.11.2024 (KN 164§ / 2024) seurakunnan 
nuorisotyönohjaajan viran haettavaksi 28.4.2025 alkavalla ja 16.5.2025 päättyvällä 
hakuajalla.  

  
Viran kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen päättämä kirkon säädöskokoelman nro 
164 mukainen tutkinto. Virkaan valitulla tulee olla suomen kielen erinomainen suulli-
nen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taito. Nuoriso-
työnohjaajan viran tehtävät liittyvät kirkon jumalanpalveluselämään, diakoniaan, 
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kasvatukseen, opetukseen, sielunhoitoon tai edustamiseen, joten virkaan valitun tu-
lee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen (KL 7:2). Valituksi tul-
leelta edellytetään ennen tehtävän vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus. 
Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto toisin 
päätä. Alkuperäisenä tavoitteena oli, että virka täytettäisiin 1.8.2025 alkaen tai sopi-
muksen mukaan. 

 
Viranhaun ensimmäinen osa toteutettiin kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Virkaan 
tuli ensimmäisen hakuajan puitteissa kaikkiaan kaksitoista (12) hakemusta. Kaksi (2) 
hakijoista täytti hakemuksensa perusteella avoinna olevan viran kelpoisuusehdot.  

  
Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 21.5.2025 jatkaa viran hakuaikaa 30.6.2025 
asti (KN §101/2025). Perusteena hakuajan jatkamiselle oli kelpoisuusehdot täyttävien 
hakijoiden vähäinen määrä. Samassa yhteydessä kirkkoneuvosto päätti, että kaikki 
ensimmäisen hakuajan puitteissa saapuneet hakemukset otetaan huomioon virkaa 
täytettäessä. Hakuajan jatko ja jo saapuneiden hakemusten huomioiminen viran-
täytössä saatettiin kaikkien hakijoiden tiedoksi. 
  
Jatketun hakuajan puitteissa virkaan tuli kaikkiaan kaksikymmentäkuusi (26) hake-
musta. Viisi (5) hakijoista täytti hakemuksensa perusteella avoinna olevan viran kel-
poisuusehdot. Kirkkoneuvostolle on toimitettu ennalta tutustuttavaksi yhteenveto ha-
kijoista. Kelpoisuusehdot täyttävät hakijat on merkitty kirkkoneuvoston käytössä ole-
vaan hakijayhteenvetoon. 
  
Kirkkoneuvoston viranhaun valmisteluun nimeämän haastatteluryhmän viranhaltijat 
kävivät hakemukset läpi ja päättivät kutsua kaikki viisi (5) kelpoisuusehdot täyttävää 
hakijaa haastatteluun. Yksi haastatteluun kutsutuista ilmoitti tilanteensa muuttuneen 
niin, ettei hän saavu haastatteluun. 
  
Haastattelut toteutettiin torstaina 7.8.2025. Haastattelua olivat toteuttamassa virkansa 
puolesta johtava kasvatuksen ohjaaja Jani Ahonen ja kirkkoherra Valtteri Virta. Nuor-
ten vaikuttajaryhmän edustajina haastattelua olivat toteuttamassa Viveka Kataja, 
Martta Uusitorppa, Niilo Valanne ja Iiro Kupari.  

  
Hyvän hallinnon mukaisesti haastattelut toteutettiin samansisältöisenä kaikkien haas-
tateltujen kohdalla ja haastattelukysymykset liittyivät avoinna olevan viran tehtävien 
hoitamiseen. Haastattelupäivän yhteydessä tarkistettiin kaikilta haastatelluilta haki-
joilta kelpoisuusehtona ollut kirkon nuorisotyönohjaajan virkaan oikeuttavan koulutuk-
sen tutkintotodistus. 
  
Hakemusten ja haastattelujen perusteella kaikilla hakijoilla olisi edellytyksiä avoinna 
olevan nuorisotyönohjaajan viran hoitamiseen. Kenelläkään kelpoisuusehdot täyttä-
neistä hakijoista ei ole pitkää yhtäjaksoista kokemusta kirkon nuorisotyön vakituisen 
viran hoitamisesta seurakunnassa. Kaikkien haastateltujen työkokemus kirkon nuori-
sotyöstä koostui määräaikaisista sijaisuuksista ja / tai kesätöistä. Vakituisen viran hoi-
tamisen kautta hankitun työkokemuksen perusteella kukaan hakijoista ei siis mennyt 
selkeästi muiden edelle.  
  
Haastatteluryhmän valintaesityksen pohjana on laaja kokonaisvaltainen harkinta siitä, 
miten hakijoiden haastattelussa esiin nostamat seikat sekä aiempi työkokemus on 
antanut heille valmiuksia avoinna olevan viran hoitoon. Harkinnassa huomioitiin erityi-
sesti se, että viran hakuilmoituksessa ilmoitettiin, että virantäytössä arvostetaan hyviä 
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja, halua ja taitoa ammatilliseen verkostoitumiseen, 
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hyviä valmiuksia leirityöhön, tavoitteellista työotetta, oma-aloitteisuutta sekä vahvaa 
motivaatiota kirkon työhön.   

  
Hakuprosessiin liittyvän asiakirja-aineiston ja haastattelupäivän kokonaisuuden pe-
rusteella haastatteluryhmä arvioi, että hakijajoukon kärkeen asettuu Tuomas Kylmä-
koski. Kylmäkoskella on monipuolista kokemusta kirkon kasvatustyöstä eri ikäryh-
mien parissa sekä vahva kokemus leirityöstä. Kylmäkosken haastattelussa nousivat 
erityisen hyvin esiin hyvät vuorovaikutustaidot ja vahva asiantuntemus nuorisotyössä 
esiin nousevien vuorovaikutustilainteiden dynamiikasta. Kylmäkoski erottui edukseen 
haastatteluissa myös vahvalla oma-aloitteisuudella ja kehityssuuntautuneella työot-
teella, vahvalla sitoutumisella kirkon nuorisotyön arvoihin sekä hyvällä ymmärryksellä 
työyhteisötaidoista. 

  
Kokonaisuutena arvioiden haastatteluryhmä päätyi yksimielisesti edellä mainituin pe-
rustein nimitysharkinnassaan siihen, että Tuomas Kylmäkoski on sopivin valinta 
Rauman seurakunnan avoinna olevaan nuorisotyönohjaajan virkaan. 
 

Khra: Kirkkoneuvosto valitsee seurakunnan nuorisotyönohjaajan virkaan Tuomas Kylmä-
kosken. Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä todistus terveydentilastaan (evan-
kelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annettu laki 2:13 §) sekä rikosrekisterilain 6 § 2 
momentissa tarkoitettu rikostaustaote. Viran palkkaus on kirkon virka- ja työehtosopi-
muksen KirVESTES vaativuusryhmän 502 mukainen. Virka täytetään 1.10.2025 tai 
sopimuksen mukaan. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti valita seurakunnan nuorisotyönohjaajan virkaan 
Tuomas Kylmäkosken. Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä todistus tervey-
dentilastaan (evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annettu laki 2:13 §) sekä ri-
kosrekisterilain 6 § 2 momentissa tarkoitettu rikostaustaote. Viran palkkaus on kirkon 
virka- ja työehtosopimuksen KirVESTES vaativuusryhmän 502 mukainen. Virka täyte-
tään 1.10.2025 tai sopimuksen mukaan. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. 

 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 

  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 

  
Tiedoksianto: Virkaan valittu, viranhakijat, palkkasihteeri 
 
 
130 § Nuorisotyönohjaajan sijaisuus  
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Yhdelle Rauman seurakunnan nuorisotyönohjaajista on myönnetty virkavapautta 
opintovapaan vuoksi ajalle 25.8.2025–19.12.2025 (THP:n viranhaltijapäätös 
17/2025). Nuorisotyön toimintasuunnitelman mukaisen toiminnan toteuttamiseksi, vir-
kaan tarvitaan sijainen. 

  
Johtava kasvatuksen ohjaaja on kartoittanut sopivia ehdokkaita sijaisuuteen. Kartoi-
tuksen perusteella Rauman seurakunnan viestintäsihteerin määräaikaista sijaisuutta 
tällä hetkellä hoitava Elina Aalto on ilmoittanut valmiudestaan ja halukkuudestaan 
hoitaa kyseessä olevaa sijaisuutta nuorisotyössä sen jälkeen, kun hänen nykyinen 
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palvelussuhteensa viestinnän tehtävissä tulee päätökseensä. Aalto on hoitanut ny-
kyistä tehtäväänsä seurakunnassa kiitettävällä tavalla ja sitoutuneesti. 

  
Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta määrittelee, että: 

  
2. luku 6§: Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi --, jos: 
3) tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien 
hoidon järjestäminen tai muu näihin rinnastettava työnantajan toimintaan liittyvä 
seikka sitä vaatii. 

  
2. luku 8§: Julkisesta hakumenettelystä voidaan poiketa, jos: 
1) henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen 
määräajaksi; 

  
Aallon käynnissä olevan palvelussuhteen keston vuoksi, sen jatko edellyttää kirkko-
neuvoston päätöstä. Rauman seurakunnan vakiintuneen linjan mukaisesti viranhalti-
jan peruspalkasta vähennetään -5 %, mikäli virkaa hoitava ei täytä kyseisen viran kel-
poisuusehtoja. 

  
Khra: Kirkkoneuvosto päättää nimetä Elina Aallon Rauman seurakunnan vs. nuoriso-

työnohjaajaksi 15.9.–19.12.2025 väliseksi ajaksi. Viran palkkaus on KirVESTES vaa-
tivuusryhmä 502 alarajan mukainen, vähennettynä -5 % palkasta nuorisotyönohjaa-
jan viran kelpoisuusehdot täyttävän tutkinnon puuttumisen takia. 

   
Päätös: Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
  
Tiedoksianto: Elina Aalto, johtava kasvatuksen ohjaaja, palkkasihteeri 
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
131 § Vastaus Pyhärannan seurakunnan aloitteisiin  
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Pyhärannan seurakunnan kirkkoneuvosto teki kesän 2025 aikana kaksi päätöstä kos-
kien Rauman seurakuntaa. Pyhärannan seurakunnan kirkkoneuvosto teki päätökset 
kokouksissaan 11.6.2025 ja 24.7.2025. Pöytäkirjanotteet päätöksistä toimitettiin Rau-
man seurakunnalle kesän aikana ja ne ovat esittelyn liitteinä (liite 1, liite 2). 

  
11.6.2025 päätöksessään Pyhärannan seurakunnan kirkkoneuvosto päätti selvittää 
ensi tilassa perusteet liitosneuvottelujen aloittamiseksi Rauman seurakunnan kanssa. 
24.7.2025 päätöksessään Pyhärannan seurakunnan kirkkoneuvosto päätti ehdottaa 
Rauman seurakunnalle neuvottelujen aloittamista seurakuntajaon muuttamiseksi si-
ten, että Pyhärannan seurakunta liitettäisiin Rauman seurakuntaan 1.1.2027 lukien. 
  
Aloitteellinen ja alustava yhteydenotto asiassa viranhaltijatasolla Pyhärannan seura-
kunnan suunnalta tapahtui kesäkuun 2025 alussa. Koska Rauman seurakunnassa ei 
oltu asiaan valmistauduttu tai varauduttu, Pyhärannan seurakunnalle informoitiin epä-
virallisesti, että Rauman seurakunnan hallintoelimet voivat käsitellä vasta 
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kesätaukonsa jälkeen Pyhärannan seurakunnan kirkkoneuvoston em. päätöksissä 
esitettyjä aloitteita. 
  
Pyhärannan seurakunnan kirkkoneuvoston päättämien aloitteiden vuoksi, Rauman ja 
Pyhärannan seurakunnan kirkkoneuvostot kokoontuivat Raumalla epäviralliseen kes-
kustelutilaisuuteen 13.8.2025. Keskustelutilaisuuden jälkeen Rauman seurakunnan 
kirkkoneuvosto valmisteli yhteistä vastaustaan Pyhärannan seurakunnan kirkkoneu-
voston tekemiin aloitteisiin.  
  
Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto vastaa Pyhärannan seurakunnan kirkkoneu-
voston 11.6.2025 ja 24.7.2025 päätöksissä tehtyihin aloitteisiin seuraavasti: 
  
Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto on tietoinen, että Turun arkkihiippakunnan tuo-
miokapituli on tehnyt 11.6.2025 aloitteen Pyhärannan seurakunnan liittämisestä Uu-
denkaupungin seurakuntaan 1.1.2026 lukien. 
  
Koska Rauman seurakunta ei ole Turun arkkihiippakunnan tuomikapitulin tekemässä 
aloitteessa millään tavalla osapuolena, Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto ei ota 
kantaa kyseisen aloitteen sisältöön tai käsittelyyn. 
  
Rauman seurakunta on hyväksynyt uuden strategiansa tuleville vuosille kesäkuussa 
2025. Rauman seurakunnan strategiaan kuuluu, että Rauman seurakunta on avoin 
neuvottelemaan rakennemuutoksista ja yhteistyön tiivistämisestä alueen muiden seu-
rakuntien kanssa. Strategiansa mukaisesti, Rauman seurakunta on myös avoin neu-
vottelemaan Pyhärannan seurakunnan kanssa erilaisista rakennemuutoksista tai yh-
teistyön tiivistämisestä. 
  
Pyhärannan seurakunnan kirkkoneuvoston päätösten aloitteet ja niissä esiin nostettu 
ajatus Rauman ja Pyhärannan seurakuntaliitoksesta on noussut esiin nopealla aika-
taululla kesän 2025 aikana.  
  
Kirkkolain 3 luku 3§ edellyttää, että seurakunnan jäsenille on sopivin tavoin annettava 
riittävät tiedot yleistä mielenkiintoa herättävistä vireillä olevista seurakunnan ja seura-
kuntayhtymän asioista, niitä koskevista suunnitelmista, asioiden käsittelystä ja teh-
dyistä ratkaisuista. Seurakunnan on tiedotettava, millä tavoin päätösten valmisteluun 
voi osallistua ja vaikuttaa. 

  
Rauman seurakunnan strategian mukaisesti, Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto 
suhtautuu lähtökohtaisesti myönteisesti ajatukseen liitosneuvotteluista. Neuvosto pi-
tää kuitenkin tärkeänä, että ennen varsinaisten neuvottelujen käynnistymistä liitos-
mahdollisuudesta käytäisiin laajempaa yleistä keskustelua niin Rauman kuin Pyhä-
rannankin seurakunnissa, varmistaen että kirkkolain 3 luvun 3§ toteutuu ja liitosneu-
vottelujen käymiselle on riittävät edellytykset. 
   

Khra: Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto vastaa Pyhärannan seurakunnan kirkkoneu-
voston 11.6.2025 ja 24.7.2025 päätöksissä tehtyihin aloitteisiin seuraavasti: 

  
Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto on tietoinen, että Turun arkkihiippakunnan tuo-
miokapituli on tehnyt 11.6.2025 aloitteen Pyhärannan seurakunnan liittämisestä Uu-
denkaupungin seurakuntaan 1.1.2026 lukien. 

  
Koska Rauman seurakunta ei ole Turun arkkihiippakunnan tuomikapitulin tekemässä 
aloitteessa millään tavalla osapuolena, Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto ei ota 
kantaa kyseisen aloitteen sisältöön tai käsittelyyn. 
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Rauman seurakunta on hyväksynyt uuden strategiansa tuleville vuosille kesäkuussa 
2025. Rauman seurakunnan strategiaan kuuluu, että Rauman seurakunta on avoin 
neuvottelemaan rakennemuutoksista ja yhteistyön tiivistämisestä alueen muiden seu-
rakuntien kanssa. Strategiansa mukaisesti, Rauman seurakunta on myös avoin neu-
vottelemaan Pyhärannan seurakunnan kanssa erilaisista rakennemuutoksista tai yh-
teistyön tiivistämisestä. 

  
Pyhärannan seurakunnan kirkkoneuvoston päätösten aloitteet ja niissä esiin nostettu 
ajatus Rauman ja Pyhärannan seurakuntaliitoksesta on noussut esiin nopealla aika-
taululla kesän 2025 aikana.  

  
Kirkkolain 3 luku 3§ edellyttää, että seurakunnan jäsenille on sopivin tavoin annettava 
riittävät tiedot yleistä mielenkiintoa herättävistä vireillä olevista seurakunnan ja seura-
kuntayhtymän asioista, niitä koskevista suunnitelmista, asioiden käsittelystä ja teh-
dyistä ratkaisuista. Seurakunnan on tiedotettava, millä tavoin päätösten valmisteluun 
voi osallistua ja vaikuttaa. 

  
Rauman seurakunnan strategian mukaisesti, Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto 
suhtautuu lähtökohtaisesti myönteisesti ajatukseen liitosneuvotteluista. Neuvosto pi-
tää kuitenkin tärkeänä, että ennen varsinaisten neuvottelujen käynnistymistä liitos-
mahdollisuudesta käytäisiin laajempaa yleistä keskustelua niin Rauman kuin Pyhä-
rannankin seurakunnissa, varmistaen että kirkkolain 3 luvun 3§ toteutuu ja liitosneu-
vottelujen käymiselle on riittävät edellytykset. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti vastata Pyhärannan seurakunnan kirkkoneuvos-
ton 11.6.2025 ja 24.7.2025 päätöksissä tehtyihin aloitteisiin edellä olevan esityksen 
mukaisesti. 

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
Tiedoksianto: Pyhärannan seurakunta, Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli 
 
 
132 § Seurakuntamestarin palkkaaminen työsopimussuhteeseen 
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 
Valmistelija kiinteistöpäällikkö 
 

Rauman seurakunnan vahtimestari-siivouspalveluissa toimii tällä hetkellä yhteensä 7 
vakituista henkilöä.  

 
Yksi työntekijä on eläköitymässä 31.12.2025 ja hän jää vuosilomille 3.11.2025 al-
kaen, joten tarve uudelle työntekijälle olisi vuosilomasta alkaen.  
 
Seurakuntamestarin tehtävinä olisivat toimiminen Rauman seurakunnan kaikissa kiin-
teistöissä mm. seuraavissa työtehtävissä: 

 
- ylläpitosiivous, pyykkihuolto sekä suntion töitä  
- tehtäviin kuuluu ilta- ja viikonlopputyötä 

 
Palkkaus olisi vaativuusryhmän 402 mukainen.  
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Thp: Kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi seurakuntamestarin työsuhteen. Seurakuntames-
tarin tehtävään edellytetään soveltuvaa tutkintoa (suntion ammattitutkinto tai seura-
kunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto) tai sitoutumista sen suorittamiseen. 
Työntekijän tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. Vali-
tuksi tulleelta edellytetään ennen tehtävän vastaanottamista hyväksyttävä lääkärinto-
distus.  

 
Lisäksi edellytetään tietotekniikan hallintaa ja käyttökokemusta, hyviä yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaitoja sekä vähintään B-luokan ajokorttia. Työsuhteessa noudatetaan 3 
viikon jaksotyöaikaa. Toimeen valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ennen toimen vastaanottamista. Työsuhteen palkkaus on kirkon 
virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmän 402 mukainen vähimmäispalkka. Työ-
suhteessa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtävään hakeneiden 
haastatteluvaiheeseen valittavista ja haastatteluista vastaa haastatteluryhmä, jonka 
muodostavat ylivahtimestari, kiinteistöpäällikkö sekä talous- ja henkilöstöpäällikkö. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu. 
 
Tiedoksianto: ylivahtimestari 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Sanna Kemppi p. 044 769 1206.  
 
 
133 § Talouden toteutuminen 31.7.2025  
  
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö  
  

Esityslistan ohessa olevassa PowerPoint-tulosteessa on talousarvion toteutuminen 
31.7.2025, ulkoinen (tallennetaan Teamsiin perjantaina 22.8.2025).  
Asiakirjassa lisäksi graafisia esityksiä eri talousluvuista 31.7.2025 mennessä, jäsenti-
lasto tammi-kesäkuulta 2025 sekä taulukoita sijoituksista.  

 
KN 27.8.2025 § 133: 
   
Thp: Talousarvion toteutuminen 31.7.2025 merkitään tiedoksi pöytäkirjaan ja annetaan 

kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
  
Päätös: Talousarvion toteutuminen 31.7.2025 merkittiin tiedoksi pöytäkirjaan ja annetaan kirk-

kovaltuustolle tiedoksi. 
  
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto.  
 
Tiedoksianto: - -  
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Sanna Kemppi p. 044 769 1206.   
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134 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2026  
  
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö  
  

Seurakunnan tuloveroprosentti tulee ilmoittaa verottajalle 17.11.2025 mennessä. Ve-
roprosentin vahvistaminen tapahtuu kirkkovaltuuston päätöksellä.  

  
Alla taulukko Rauman seurakunnan verotulojen kehityksestä vuodesta 2016 alkaen.  

 
VUODEN 2026 TALOUSARVIO           

Vero- 
vuosi 

K I R K O L L I S V E R O 
YHTEISÖVERO/ VALTIONRAHOI-
TUS     

Kirkollisveron 
verotettava tulo Muutos 

Vero 
% Veron määrä Muutos 

Valtion- 
rahoitus 

Yhteisö-
vero Muutos 

KAIKKI YH-
TEENSÄ Muutos 

2016 517 926 800 -2,55 % 1,25 6 474 085 -2,55 % 781 608 178 114 -24,19 % 7 433 807 -6,02 % 

2017 503 700 880 -2,75 % 1,25 6 296 261 -2,75 % 776 257 -5 718 -19,71 % 7 066 800 -4,94 % 

 2018 506 483 840 0,55 % 1,25 6 331 048 0,55 % 770 211   -0,04 % 7 101 259 0,49 % 

    2019 505 840 400 -0,13 % 1,25 6 323 005 -0,13 % 754 584   -2,03 % 7 077 589 -0,33 % 

2020 503 739 040 -0,42 % 1,25 6 296 738 -0,42 % 760 368   0,77 % 7 057 106 -0,29 % 

2021 505 830 786 0,42 % 1,40 7 081 631 
12,47 

% 766 212   0,77 % 7 847 843 11,20 % 

2022 508 738 786 0,57 % 1,40 7 122 343 0,57 % 772 620   0,84 % 7 894 963 0,60 % 

*2023 555 240 222 9,14 % 1,35 7 495 743 5,24 % 789 839   2,23 % 8 285 582 4,95 % 

**2024 578 276 115 4,15 % 1,35 7 806 728 4,15 % 791 584   0,22 % 8 598 312 3,77 % 

Arvio vuoden 2025 talousarviossa     

2024 564 293 746 1,62 % 1,35 7 617 966 1,62 % 801 680   1,50 % 8 419 646 1,61 % 

2025 586 865 495 4,00 % 1,35 7 922 684 4,00 % 662 090   -17,41 % 8 584 774 1,96 % 

Arvio vuoden 2026 talousarvioon     

**2024 578 276 115 4,15 % 1,35 7 806 728 4,15 % 791 584   0,22 % 8 598 312 3,77 % 

2025 586 950 257 1,50 % 1,35 7 923 828 1,50 % 662 090   -16,36 % 8 585 918 -0,14 % 

2026 592 819 759 1,00 % 1,35 8 003 067 1,00 % 548 690   -17,13 % 8 551 757 -0,40 % 

2027 598 747 957 1,00 % 1,35 8 083 097 1,00 % 557 890   1,68 % 8 640 987 1,04 % 

2028 601 741 696 0,50 % 1,35 8 123 513 0,50 % 557 890   0,00 % 8 681 403 0,47 % 

*) viimeisin valmistunut verotus               

**) verottajan ennuste 28.7.2025               
 
  Vuoden 2026 talouden näkymät:  
  

KIRKOLLISVERO:  
Verovuosi 2024: Vuoden 2024 alussa seurakunnan läsnä oleva väestö oli 27 344  
hlöä (-1,6 %). Rauman työttömyysaste kesäkuussa 2024 oli 10,0 % (kesäkuu 2023 =  
8,6 %). Verovuoden 2024 kirkollisveron kuukausitilitykset koko vuodelta yhteensä oli-
vat 4,3 % isommat kuin vuonna 2023. Verohallinnon 28.7.2025 antaman seurakunta-
kohtaisen ennusteen mukaan verovuoden 2024 valmistuva verotus näyttää 4,2 %:n 
kasvua.   

  
Verovuosi 2025: Vuoden 2025 alussa srk:n jäsenmäärä oli 26 988 hlöä (-1,3 %). 
Työttömyysaste on kesäkuussa 2025 hieman kasvanut 10,2 %:iin. Verovuoden 2025 
kirkollisveron alkuvuoden (1–6/25) kuukausitilitykset ovat kasvaneet 2,5 %. Kassaan 
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kertynyt kaikkien verovuosien verotulo on alkuvuonna laskenut 0,5 %. Kirkollisveron 
määrään vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisäksi veroperustemuutokset, työlli-
syystilanne, kirkollisveroprosentin suuruus, seurakunnan jäsenten ansiotulojen ja elä-
ketulojen kehitys ja niitä saavien määrä. Kirkollisveroa maksavien määrä laskee tällä 
hetkellä noin 1,4 % vuodessa. Kun ansiotason nousu ja jäsenmäärän lasku huomioi-
tiin, arvioitiin kirkollisveron määrän nousevan 4,0 % vuonna 2025. Koska vuoden 
2024 kirkollisveron määrä on ennakoitua parempi, toteutunut verotulojen kasvu vuo-
delle 2025 on todennäköisesti ennakoitua maltillisempi n. 1,5 %. 
  
Verovuosi 2026: Seurakunnan jäsenmäärä kesäkuun 2025 lopussa oli 26 882 (-0,4 
%). Kirkkohallituksen teettämän ennusteen mukaan jäsenmäärä vuoden 2026 alussa 
on 26 466 hlöä (-1,9 %), Väestöennusteessa myös kaupungin väkiluvun arvioidaan 
pienentyvän noin 100 hlöä vuosittain. 

  
VM 16.6.2025: Talouden suhdannenäkymät vuosina 2025–2027  
Suomen talous kääntyi viime vuoden aikana taantuman pohjalta kasvuun. Inflaation 
selvä hidastuminen ja korkojen lasku ovat parantaneet kotitalouksien ostovoimaa 
sekä Suomessa että vientimarkkinoilla. Kulutuksen kasvua hidastaa kuitenkin yhä ta-
louden epävarmuus. Investoinnit sen sijaan kasvavat ripeämmin, sillä rakentamisen 
elpyminen sekä energiasiirtymään ja puolustukseen liittyvät hankkeet lisäävät inves-
tointeja merkittävästi ennustejaksolla.  
Talouskasvua hidastavat Yhdysvaltojen asettamat tullit, muiden maiden vastatoimet 
sekä kauppapolitiikkaan liittyvä epävarmuus. Toisaalta kysyntää tukevat Euroopan 
kasvavat panostukset puolustukseen ja infrastruktuuriin. Vuonna 2025 bruttokansan-
tuote (BKT) kasvaa 1,0 prosenttia, 1,5 prosenttia vuonna 2026 ja 1,7 prosenttia 
vuonna 2027.  

 
Valtionvarainministeriön talousarvioehdotuksessa vuodelle 2026 esitetään, että valti-
onrahoitukseen evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtäviin tehdään 0,6 % 
indeksitarkistus ja 18,62 milj. euron leikkaus, joiden yhteisvaikutus on 18 milj. euron 
vähennys valtionrahoitukseen ja sen määrä laskee n. 17 %. Leikkauksen perusteluina 
on valtionavustuksen määräaikainen vähentäminen verotuksen muutoksesta aiheutu-
vasta kirkollisverotuottojen kasvusta johtuen. 
  
Alla on talousarvion raami (1 000 euroa) tiedossa olevilla henkilöstön muutoksilla.  
Vuoden 2026 palkat on laskettu 1.4.2025 voimaan tulleiden palkkataulukoiden mu-
kaan ja luonnollisen poistuman kautta. Muissa toimintakuluissa inflaation vaikutukset 
kulurakenteeseen tarkentuvat vasta varsinaisen talousarvion laadinnan yhteydessä. 

 
RAUMAN SEURAKUNTA  TUNNUSLUKUJA 2024-2028 

Tuloslaskelmaosa talousarvio 
tiliryhmätaso 

Edellinen 
TP 2024 

Kuluvan Muutokset TA TS1  TS2 
vuoden TA 

2025 
vuoden TA 

2025 2026 2027 2028 

Jäsenmäärä 26 988 26 466   26 023 25 587 25 163 
Vero-% 1,35 1,35   1,35 1,35 1,35 
Toimintatuotot        1 375             1 208             1 208             1 127            1 127         1 127  
Toimintakulut -7 618 -8 818 -8 865 -8 909 -8 623 -8 734 

Henkilöstökulut -4 505 -5 066 -5 066 -5 266 -5 387 -5 517 
TOIMINTAKATE -6 243 -7 610 -7 657 -7 782 -7 496 -7 607 
Kirkollisverotulot 7 827 7 923 7 923 8 003 8 083 8 124 
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Valtionrahoitus 792 662 662 549 558 558 
KKR-maksut + verotuskulut -801 -860 -860 -877 -887 -894 
Rahoitustuotot- ja kulut 508 -12 -12 101 92 102 
VUOSIKATE 2 082 102 55 -6 351 281 
Poistot ja arvonalentumiset (sis. pois-
toero) -1 825 -1 210 -1 210 -1 327 -1 326 -1 199 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 257 -1 108 -1 155 -1 333 -975 -917 
 

Talousstrategian mukaan srk:n vuosikatteen pitäisi olla noin 10 % verotuloista (800 
000 e), joten arvion raami ei täytä tätä ehtoa. Talousarvion laadinnan lähtökohtana on 
ollut nykyinen veroprosentti 1,35 %. Ensisijaisena ratkaisuna tuloslaskelman tasapai-
nottamisessa on ajateltu toimintakulujen suhteuttamista vastaamaan seurakunnan 
tulovirtoja. Hautaustoimen maksuja on lisäksi välttämätöntä korottaa täysimääräisesti 
vastaamaan valtionrahoitukseen vuodelle 2025 tehtyä ja vuodelle 2026 tehtävää leik-
kausta. Näillä toimenpiteillä ei kuitenkaan saada seurakunnan vuosikatetta vaaditulle 
tasolle. Vuosikatteen riittämättömyys poistoihin johtuu osaltaan myös viime vuosien 
suurista investoinneista ja 1.1.2024 alkaen tehdystä poistoaikojen muutoksesta. In-
vestointeja onkin harkittava huolella, koska jo nykyisellään poistot ovat korkealla ta-
solla vuoteen 2035 asti. Kun huomioidaan kuluvan vuoden talousarvion sekä talous-
arvion vuodelle 2026 ja suunnitelmavuosien 2027–2028 yhteenlaskettu ennakoitu ali-
jäämä 4,4 milj. euroa, josta suunnittelussa olevien talousarvio- ja suunnitelmavuosien 
osuus on 3,2 milj. euroa nykyisellä kirkollisveroprosentilla, ollaan tilanteessa, jossa 
veronkorotus on välttämätön. Alla vaihtoehtoiset talousarvion raamilaskelmat kirkollis-
veroprosenteilla 1,40 %, 1,45 % ja 1,50 %.  

 
RAUMAN SEURAKUNTA  TUNNUSLUKUJA 2024-2028 

Tuloslaskelmaosa talousarvio 
tiliryhmätaso 

Edellinen 
TP 2024 

Kuluvan Muutokset TA TS1  TS2 
vuoden TA 

2025 
vuoden TA 

2025 2026 2027 2028 

Jäsenmäärä 26 988 26 466   26 023 25 587 25 163 
Vero-% 1,35 1,35   1,40 1,40 1,40 
Toimintatuotot        1 375             1 208             1 208             1 127            1 127         1 127  
Toimintakulut -7 618 -8 818 -8 865 -8 909 -8 623 -8 734 

Henkilöstökulut -4 505 -5 066 -5 066 -5 266 -5 387 -5 517 
TOIMINTAKATE -6 243 -7 610 -7 657 -7 782 -7 496 -7 607 
Kirkollisverotulot 7 827 7 923 7 923 8 299 8 382 8 425 
Valtionrahoitus 792 662 662 549 558 558 
KKR-maksut + verotuskulut -801 -860 -860 -877 -887 -894 
Rahoitustuotot- ja kulut 508 -12 -12 101 92 102 
VUOSIKATE 2 082 102 55 290 649 584 
Poistot ja arvonalentumiset (sis. pois-
toero) -1 825 -1 210 -1 210 -1 327 -1 326 -1 199 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 257 -1 108 -1 155 -1 037 -677 -615 

       
RAUMAN SEURAKUNTA  TUNNUSLUKUJA 2024-2028 

Kuluvan Muutokset TA TS1  TS2 
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Tuloslaskelmaosa talousarvio 
tiliryhmätaso 

Edellinen 
TP 2024 

vuoden TA 
2025 

vuoden TA 
2025 2026 2027 2028 

Jäsenmäärä 26 988 26 466   26 023 25 587 25 163 
Vero-% 1,35 1,35   1,45 1,45 1,45 
Toimintatuotot        1 375             1 208             1 208             1 127            1 127         1 127  
Toimintakulut -7 618 -8 818 -8 865 -8 909 -8 623 -8 734 

Henkilöstökulut -4 505 -5 066 -5 066 -5 266 -5 387 -5 517 
TOIMINTAKATE -6 243 -7 610 -7 657 -7 782 -7 496 -7 607 
Kirkollisverotulot 7 827 7 923 7 923 8 596 8 682 8 726 
Valtionrahoitus 792 662 662 549 558 558 
KKR-maksut + verotuskulut -801 -860 -860 -877 -887 -894 
Rahoitustuotot- ja kulut 508 -12 -12 101 92 102 
VUOSIKATE 2 082 102 55 587 949 885 
Poistot ja arvonalentumiset (sis. pois-
toero) -1 825 -1 210 -1 210 -1 327 -1 326 -1 199 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 257 -1 108 -1 155 -740 -377 -314 

       
RAUMAN SEURAKUNTA  TUNNUSLUKUJA 2024-2028 

Tuloslaskelmaosa talousarvio 
tiliryhmätaso 

Edellinen 
TP 2024 

Kuluvan Muutokset TA TS1  TS2 
vuoden TA 

2025 
vuoden TA 

2025 2026 2027 2028 

Jäsenmäärä 26 988 26 466   26 023 25 587 25 163 
Vero-% 1,35 1,35   1,50 1,50 1,50 
Toimintatuotot        1 375             1 208             1 208             1 127            1 127         1 127  
Toimintakulut -7 618 -8 818 -8 865 -8 909 -8 623 -8 734 

Henkilöstökulut -4 505 -5 066 -5 066 -5 266 -5 387 -5 517 
TOIMINTAKATE -6 243 -7 610 -7 657 -7 782 -7 496 -7 607 
Kirkollisverotulot 7 827 7 923 7 923 8 892 8 981 9 027 
Valtionrahoitus 792 662 662 549 558 558 
KKR-maksut + verotuskulut -801 -860 -860 -877 -887 -894 
Rahoitustuotot- ja kulut 508 -12 -12 101 92 102 
VUOSIKATE 2 082 102 55 883 1 248 1 186 
Poistot ja arvonalentumiset (sis. pois-
toero) -1 825 -1 210 -1 210 -1 327 -1 326 -1 199 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 257 -1 108 -1 155 -444 -78 -13 
 

Kirkollisveroprosentti 1,50 täyttää talousstrategian ehdon, jonka mukaan srk:n vuosi-
katteen pitäisi olla noin 10 % verotuloista ja tällöin kuluvan vuoden talousarvion sekä 
talousarvion vuodelle 2026 ja suunnitelmavuosien 2027–2028 yhteenlaskettu enna-
koitu alijäämä vähenee 1,7 milj. euroon, josta suunnittelussa olevien talousarvio- ja 
suunnitelmavuosien osuus on 0,5 milj. euroa. 
 
Turun arkkihiippakunnassa kirkollisveroprosenttien vaihteluväli on 1,15 %-1,90 % 
vuonna 2025 keskiarvon ja mediaanin ollessa 1,60 %. Ala-Satakunnan rovastikun-
nassa kirkollisveroprosenttien vaihteluväli on 1,35 %-1,85 % vuonna 2025 keskiarvon 
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ja niin ikään mediaanin ollessa 1,65 %. Tällä hetkellä Rauman seurakunnan kirkollis-
veroprosentti 1,35 % on rovastikunnan alhaisin, seuraavana on Euran seurakunta, 
jossa kirkollisveroprosentti on 1,45 %, tämän jälkeen matalin veroprosentti on 1,60 % 
Eurajoella ja Huittisissa. Porin rovastikunnassa Porin evankelis-luterilaisen seurakun-
tayhtymän kirkollisveroprosentti on 1,50 %. Korotuksen jälkeenkin Rauman seurakun-
nan veroprosentti olisi siis alueellisesti maltillisella tasolla. 

 
KN 27.8.2025 § 134: 
  
Thp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa Rauman seurakunnan kir-

kollisveroprosentiksi 1,50 % vuodelle 2026. 
 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan yksimielisesti esittää kirkkovaltuustolle, että 

se vahvistaa Rauman seurakunnan kirkollisveroprosentiksi 1,50 % vuodelle 2026. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta – valmistelu  
   
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Sanna Kemppi p. 044 769 1206.   
 
Tiedoksianto: - -  
 
  
135 § Työterveyshuollon palveluntarjoajan valinta vuosille 2026–2027 + optiovuodet 
  
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö  
 

Rauman seurakunta kilpailutti Työterveyden palvelut 2+2 vuotisena, josta sopimuk-
sen ensimmäiset kaksi (2) vuotta ovat kiinteät ja seuraavat kaksi (2) vuotta optiovuo-
sia, kansallisen kynnysarvon alittavana hankintana. 

 
Hankinnan tarkoituksena oli saavuttaa markkinaehtoinen ratkaisu seuraavalle kah-
delle (2) vuodelle sekä kahdelle (2) optiovuodelle sisältäen tyypillisesti käytettävät 
työterveyden palvelut lakisääteisestä KL1 sairaanhoidolliseen KL2 palveluihin. 
 
Tarjoukset pyydettiin suoriteperusteisina. 
 
Tarjouspyyntö pyydettiin suoraan 12.6.2025 viideltä (5) tarjoajalta, joita olivat Mehiläi-
nen, Lääkärikeskus Minerva, Lääkärikeskus Kanalinhelmi, Terveystalo sekä Länsi-
rannikon Työterveys Oy. 
 
Tarjousten vastaanottamisen määräaika oli 27.6.2025 klo 12.00 mennessä. 
 
Tarjoajilla oli myös mahdollisuus esittää kysymyksiä koko tarjousprosessin ajan. Mi-
käli kysymys olisi oleellisesti muuttanut tarjouspyynnön sisältöä tai luonnetta, olisi 
tämä välitetty kaikille tarjoajille tasapuolisen kohtelun takaamiseksi. 
 
Hankinnan valintaperusteena oli kokonaisedullisin tarjous huomioiden hinta, laadulli-
set tekijät ja palveluiden saatavuus Rauman seudulla. 
 
Määräaikaan mennessä saapui kolme (3) tarjousta, joista jokainen täytti tarjouspyyn-
töön asetetut vähimmäisvaatimukset. Tarjoukset saapuivat Mehiläiseltä, Kanalinhel-
meltä ja Minervalta. 
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Kokonaisuutena parhaimman tarjouksen huomioiden kokonaistaloudellisuus, laadulli-
set tekijät ja palveluiden saatavuus, saavutti Kanalinhelmi. 
 
Koska kaikki tarjoukset täyttivät tarjouspyynnössä asetetut vähimmäisvaatimukset, 
eikä muita eroavaisuuksia syntynyt, päätetään hankkia työterveyden palvelut seuraa-
valle kahdelle (2) vuodelle Kanalinhelmeltä. Kahden (2) optiovuoden osalta päätös 
tehdään palveluntarjoajan kanssa myöhemmin sovittavan aikataulun mukaisesti vuo-
den 2027 aikana. 
 
Tarjousmateriaalit ovat kirkkoneuvoston Teamsissa omana kansionaan.  
   

Thp: Kirkkoneuvosto päättää hankkia Rauman seurakunnan työterveyshuollon palvelut 
Lääkärikeskus Kanalinhelmi Oy:ltä 1.1.2026–31.12.2027 ja valtuuttaa talous- ja hen-
kilöstöpäällikön allekirjoittamaan kaikki tarvittavat sopimukset ja muut dokumentit. 
Päätös optiovuosista 2028–2029 tehdään vuoden 2027 aikana. 

  
Päätös: Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu kirkkoneuvostolle.  
 
Tiedoksianto: Länsirannikon Työterveys Oy, Lääkärikeskus Kanalinhelmi Oy, Lääkärikeskus Mi-
nerva Oy, Mehiläinen Oy, Terveystalo, henkilöstö Intranetissä 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Sanna Kemppi p. 044 769 1206.   
 
 
136 § Lisäykset ja muutokset vuoden 2025 talousarvion investointiosaan 
   
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö   
 

Vuoden 2025 talousarvion laatimisen aikaan ei ollut vielä tiedossa, että kaksi seura-
kunnan merkittävää investointihanketta eivät valmistu vuoden 2024 aikana ja että 
niistä tulee investointimenoja myös vuodelle 2025. Valmistumisen aikataulu oli edel-
leen epävarmaa tilinpäätöksen laatimisen yhteydessä, mutta molemmat hankkeet on 
saatu kesäkuussa päätökseen. Myös Kodistuvan kattoremontti ylitti maaliskuussa 
2025 hankkeelle myönnetyn investointimäärärahan. Vuoden 2025 talousarvion inves-
tointiosaan on tarpeen tehdä useampia lisäyksiä ja muutoksia. 
 
Meriristin peruskorjaukselle oli määritelty vuodelle 2025 yhteensä 300 000 euron in-
vestointimääräraha osana 8 500 000 euron kokonaiskustannusta. 300 000 euron 
määräraha oli tarkoitettu Meriristin ensikalustusta varten. Meriristin ensikalustuksen 
kustannuksia ei kuitenkaan voida sisällyttää peruskorjausinvestoinnin kustannuksiin 
selkeästi poikkeavan poistoajan takia. Meriristin kalusteita varten on määriteltävä 
oma investointimääräraha vuodelle 2025, erilaisten kalustehankintojen yhteiskustan-
nus oli noin 244 000 euroa. Meriristin peruskorjaus ei valmistunut suunnitellusti vuo-
den 2024 aikana ja osa loppulaskujen kustannuksista siirtyi vuodelle 2025 yhteensä 
noin 332 000 euroa. Tämän takia myös Meriristin peruskorjaus tarvitsee investointi-
määrärahaa vuodelle 2025. Meriristin peruskorjauksen kokonaiskustannukset ovat 
nyt tiedossa ja ne ovat 8 640 000 euroa, jossa on 140 000 euron ylitys aiemmin hy-
väksyttyyn 8 500 000 kokonaiskustannusarvioon. 
 
Monnan krematorion suodatinlaitteiden ja siitä johtuvan rakennuksen laajennusosan 
kokonaiskustannus on 1 707 000 euroa, ylitys aiemmin hyväksyttyyn 
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kokonaiskustannusarvioon on 2 000 euroa. Vuodelle 2025 kirjautuneita kustannuksia 
on 77 000 euroa, joten investointimäärärahan tarve vuodelle 2025 on 77 000 euroa.  
 
Kodistuvan kattoremontin investoinnin kustannukset olivat noin 63 500 euroa, jossa 
ylitystä aiemmin hyväksyttyyn 60 000 euron määrärahaan verrattuna 3 500 euroa.  
 

KN 27.8.2025 § 136: 
 
Thp: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi vuoden 2025 investointi-

osaan seuraavat lisäykset ja muutokset: 
 

1) Meriristin kalusteita varten yhteensä 244 000 euron investointimääräraha vuodelle 
2025; 

2) Meriristin peruskorjaus investointiin 32 000 euron lisämääräraha vuodelle 2025, 
jonka jälkeen Meriristin peruskorjauksen vuoden 2025 investointimääräraha on 
yhteensä 332 000 euroa;  

3) Meriristin peruskorjaus investoinnin kokonaiskustannukseksi 8 640 000 euroa, 
jossa lisäystä aiemmin määriteltyyn kokonaiskustannukseen 140 000 euroa; 

4) Monnan krematorion suodatinlaitteiden ja siitä johtuvan rakennuksen laajen-
nusosaa varten yhteensä 77 000 euron investointimääräraha vuodelle 2025; 

5) Monnan krematorion suodatinlaitteiden ja siitä johtuvan rakennuksen laajen-
nusosan kokonaiskustannukseksi 1 707 000 euroa, jossa lisäystä aiemmin määri-
teltyyn kokonaiskustannukseen 2 000 euroa sekä 

6) Kodistuvan kattoremontin investointiin 3 500 euron lisämääräraha vuodelle 2025, 
jonka jälkeen vuoden 2025 investointimäärä on yhteensä 63 500 euroa, joka on 
myös hankkeen kokonaiskustannus. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan yksimielisesti esittää kirkkovaltuuston hyväk-

syttäväksi vuoden 2025 investointiosaan seuraavat lisäykset ja muutokset: 
 

1) Meriristin kalusteita varten yhteensä 244 000 euron investointimääräraha vuo-
delle 2025; 

2) Meriristin peruskorjaus investointiin 32 000 euron lisämääräraha vuodelle 
2025, jonka jälkeen Meriristin peruskorjauksen vuoden 2025 investointimäärä-
raha on yhteensä 332 000 euroa;  

3) Meriristin peruskorjaus investoinnin kokonaiskustannukseksi 8 640 000 euroa, 
jossa lisäystä aiemmin määriteltyyn kokonaiskustannukseen 140 000 euroa; 

4) Monnan krematorion suodatinlaitteiden ja siitä johtuvan rakennuksen laajen-
nusosaa varten yhteensä 77 000 euron investointimääräraha vuodelle 2025; 

5) Monnan krematorion suodatinlaitteiden ja siitä johtuvan rakennuksen laajen-
nusosan kokonaiskustannukseksi 1 707 000 euroa, jossa lisäystä aiemmin 
määriteltyyn kokonaiskustannukseen 2 000 euroa sekä 

6) Kodistuvan kattoremontin investointiin 3 500 euron lisämääräraha vuodelle 
2025, jonka jälkeen vuoden 2025 investointimäärä on yhteensä 63 500 euroa, 
joka on myös hankkeen kokonaiskustannus. 

 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 
 
Tiedoksianto: - - 
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Sanna Kemppi, p. 044 769 1206 
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137 § Kiinteistöosakeyhtiö Karjalaisten Heimotalo osakkeen myynti tai lahjoittaminen 
  
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö 

Rauman seurakunta on ostanut 15.12.1972 yhden osakkeen Kiinteistöosakeyhtiö 
Karjalaisten Heimotalosta. Hankintahinta on ollut 1 000 markkaa. Aikoinaan monet 
kunnat ja seurakunnat ostivat näitä osakkeita, kun halusivat osallistua evakkokarja-
laisten talkoisiin yhteisen talon rakentamiseksi. Osakkeita on yhteensä 5 221 kpl. 
Osakkeen 31.12.2024 tasearvo on 168,19 €, mutta käytännössä niitä on myyty viime-
vuosina hintaan 100–150 €/kpl. Sen lisäksi yksittäisiä on luovutettu ilman korvausta 
esimerkiksi Karjalan Liitolle tai joillekin säätiöille. 

Seurakunnan nykyisessä kiinteistöstrategiassa ja vuosiksi 2026–2030 hyväksytyssä 
kiinteistöstrategiassa kiinteistöomistuksesta on linjattu seuraavasti: 

Rauman seurakunnalla on käytössään tarkoituksenmukaiset, terveelliset ja turvalliset 
sekä kustannuksiltaan kohtuulliset tilat, jotka muodostavat toiminnallisesti käyttökel-
poisen verkoston seurakunnan taloudellisen kantokyvyn puitteissa.  

Muu osa kiinteistöomaisuudesta on sijoitusvarallisuutta, jolta edellytetään jatkuvaa ja 
asetettujen tavoitteiden mukaista tuottoa. Varallisuutta hallinnoidaan, kehitetään, han-
kitaan ja myydään taloudellisen tilanteen mukaan.  

Kiinteistöosakeyhtiö Karjalaisten Heimotalon osakkeesta ei ole odotettavissa tuottoa, 
joten siitä on tarkoituksenmukaisinta luopua ensisijaisesti myymällä ja vaihtoehtoi-
sesti lahjoittamalla, mikäli osakkeelle ei löydy ostajia.  

Thp: Kirkkoneuvosto valtuuttaa talous- ja henkilöstöpäällikön valmistelemaan Kiinteistö-
osakeyhtiö Karjalaisten Heimotalon osakkeesta luopumisen ensisijaisesti myyntinä ja 
toissijaisesti lahjoituksena. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu.  
 
Tiedoksianto: - -  
 
Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Sanna Kemppi p. 044 769 1206.   
 
 
138 § Seurakunnan tilien käyttöoikeudet 
  
Esittelijä kirkkoherra  

Rauman seurakunnan taloussäännön 4 §:n 6) kohdan mukaan pankkitilien avaami-
sesta, lopettamisesta ja käyttövaltuuksista päättää taloudesta vastaava viranhaltija. 
Taloudesta vastaava viranhaltija on kuitenkin esteellinen myöntämään käyttövaltuuk-
sia itselleen. Talous- ja henkilöstöpäällikkö Sanna Kempillä ei tällä hetkellä ole käyt-
töoikeuksia kaikkiin seurakunnan tileihin, joten hänelle tarvitsee myöntää laajat käyt-
töoikeudet kaikkiin Rauman seurakunnan nimissä oleviin pankkitileihin ja muihin pan-
keissa tai muissa rahalaitoksissa oleviin tileihin, mm. sijoituksiin liittyviin tileihin. 
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Esityslistan ohessa on luettelo seurakunnan tämänhetkisistä pankkitileistä.    
 
Rauman seurakunnan hallintosäännön 57 §:n mukaan seurakunnan toimielimen tai 
viranhaltijan päätökseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen allekirjoittajista 
päättää kirkkoneuvosto 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla. Kirkkoneuvoston 
31.1.2024 tekemän päätöksen 15 § Seurakunnan nimenkirjoitusoikeus mukaisesti 
Rauman seurakunnan nimenkirjoitusoikeus on kirkkoherralla, kirkkoneuvoston vara-
puheenjohtajalla, talous- ja henkilöstöpäälliköllä sekä kiinteistöpäälliköllä kaksi yh-
dessä tai kukin erikseen. Hautaoikeuteen ja haudanhoitoihin liittyvien sopimusten ni-
menkirjoitusoikeus on lisäksi ylipuutarhurilla. 
 

Khra: Kirkkoneuvosto päättää myöntää talous- ja henkilöstöpäällikkö Sanna Kempille laajat 
käyttöoikeudet kaikkiin Rauman seurakunnan nimissä oleviin pankkitileihin ja muihin 
pankeissa tai muissa rahalaitoksissa oleviin tileihin (mm. arvo-osuustili, sijoituksiin liit-
tyvät tilit ja osakkeiden säilytystilit). Kirkkoneuvosto päättää myöntää talous- ja henki-
löstöpäällikkö Sanna Kempille laajat käyttöoikeudet myös sellaisiin edellä mainittuihin 
tileihin, jotka mahdollisesti ovat Lapin kappeliseurakunnan, Rauman seurakunnan 
haudanhoitorahaston tai seurakunnan hallinnoimien rahastojen nimissä. Talous- ja 
henkilöstöpäällikön tileihin liittyvät allekirjoitusoikeudet määräytyvät kulloinkin voi-
massa olevan kirkkoneuvoston seurakunnan nimenkirjoitusoikeudesta tekemän pää-
töksen mukaisesti. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.  
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.   
 
Tiedoksianto: - -  
 
 
139 § Muut asiat   
 
Suvi Routasalo käytti puheenvuoron, että Mobilepay-mahdollisuudesta muistutettaisiin erityisesti 
Pyhän Ristin kirkon kolehtien keräämisen yhteydessä. 
 
Kirkkoherra totesi, että kirkon jäsenyydestä Rauman seurakunnassa erosi 13 ja liittyi 26 henkeä 
heinäkuussa 2026. 
 
140 § Ilmoitusasiat 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Saapuneet kirjeet 
 

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 19/2025, 16.5.2025 
- Piispainkokouksen ohje kasteen ja kummiuden kriteereistä sekä luettelo kirkoista, 

jotka hyväksyvät Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa toimitetun kasteen 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 22/2025, 17.6.2025 
- Seurakuntavaalit 2026 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 23/2025, 4.7.2025 
- Parisuhdekeskus Kataja ry:lle vuodelle 2025 myönnetty suosituskolehti kerätään 

Väestöliitto ry:lle 
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Saapuneet pöytäkirjat/muistiot     
 
 Taloustoimikunta, 3.6.2025 
 
Viranhaltijoiden päätökset 
 

Talous- ja henkilöstöpäällikkö 
14/2025 kokemuslisään oikeuttavan palvelusajan hyväksyminen 
18/2025 virkavapaan myöntäminen opintovapaan vuoksi nuorisotyönohjaajalle 
 
Vs. talous- ja henkilöstöpäällikkö 
15/2025 työvapaan myöntäminen hoitovapaan ajalta  
16/2025 maksuvapautus Meriristin saunan ja saunan kokoontumistilan tilavuokrasta 
17/2025 virkavapaan myöntäminen opintovapaan vuoksi nuorisotyönohjaajalle 
 
Kiinteistöpäällikkö 
10/2025 Monnan krematorion uunin uudelleen muuraus 
11/2025 kiinteistötoimen auton hankinta 
12/2025 Karvatin hirsirakennusten oikaisut 
 
Viestintäpäällikkö 
2/2025 seurakunnan syyskauden esitteen painatus 
 
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 
1/2025 lastenohjaajan työajan muutos  
 
Populus, viranhaltijapäätökset  1.6.–31.7.2025 
 

Khra: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
  
141 § Muutoksenhaku  
   

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen. 
   
142 § Pöytäkirjan tarkastaminen ja kokouksen päättäminen 
 

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. Tarkastuksen jälkeen puheenjohtaja julisti ko-
kouksen päättyneeksi klo 19.25. 

 
 
Kirkkoneuvoston puolesta 
 
 
 
  
Valtteri Virta    Olavi Saurio 
puheenjohtaja   sihteeri 
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